SALVADOR
“ ARENA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

ATIVIDADES DA
FUNDAGCAO SALVADOR ARENA

EXERCICIO: 2013

CONSELHO CURADOR
DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENACAO DE PROJETOS SOCIAIS

Concluido em: Abril/ 2014



SUMARIO

APRESENTAGAO 3
INSTITUCIONAL
Denominagdo, Natureza Juridica € FINAlAAE ESIALULAITA .....vvvrvvevressrissssssssssssssssssssssssssssssssssssenns 5
Missdo, Visdo, Valores, POtICa 08 QUANGAGE ...........ceeveeseeeiesieeceesessirsessssessessssssssssssesssssessesssees 5
Sede Social € Unidades DEDENGENLES ..........cccouveeseireesisnsessissressissssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
TTUIOS € REGISIIOS .vvvvvsvissseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessssssssssnssssnes 6
ESEUEUIA INSEEUCIONG ... vvveevieeesssineessisssessssnnssssssnsssssssssssssnnssssssnsssssssnssssssnssssssnnssssssnsssssssnsssssnnes 6
EIXOS TEIMIGEICOS vvvvvvsisesssssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 7
Aplicacdo dos Recursos €m GratUuigAGES SOCIAIS .......covevrerrevriresssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssnss 8
MOGEIO & GESLAD ....vevvesrsiresresrssresissssssisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses 9
. CertificagB0 ISO GO01:2008 ........covervriesirsiesirsirssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 9
+ BaIANCEA SCOIECAIT ....vvocovvesiiissirisisiissirisississitsssssissssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssses 10
. ASPECtOS FINANCEIr0S € OICAIMENLAITOS vvvvversiessiessssssssssssisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssesssess 11
. Centro de Documentagéo, Memoria € Referéncia (COMR/ FSA) ..vivvvvvrsvvseeisissssiesssssssssisssas 12

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2013

EDUCAGAO - DETALHAMENTO 28
Centro Educacional da Fundagcio Salvador AreNa = CEFSA ......uveveeeiiivesissisisssssssssssssisssssssssssnsses 29
Faculdade de Tecnologia TEMMOMECANICE .......cccouereeereriesseesisiesssnesasiessssssssssssssssssssssssssssesssesas 32
COIEGIO TEITIIOMIECAINCE +vvvvvsssssessessessessssssnsssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 40
EGQUCAGEO EXITACUITICUIBE +vv.vvvveaveesesesssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnans 44
Assisténcia Social APCAda 118 Area (€ EQUCACED .........wrewrewrevresressissessessosssssasssssasssssossosssssssases 58
ASSISTENCIA SOCIAL - DETALHAMENTO 62
B /4100 e/ o 1o S 63
Atividades e Investimentos em ASSIStENCIA SOCIAI .........coveriereevesesieiissesseiissesssiessssssisssessasssenes 63
. Programa de ApPOIO @ PrOJELOS SOCIAIS .......cvecevverevsssirssiissssinssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssses 64
. Capacitacdo para OrganizagoEs A0 TEICEITD SELOI .....vcvivrvvirersrersressesssssssssssssssssssssssssssssens 69
. Programa de Auxilio Alimentacao para ENGAAAES ........cccoveeeeveevvsesivsiesissiesiessssssssssssssssssenns 71
. Programa de HADIRAGEO POPUIAL .........cceeiveesieesirssisssisssississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 73
. Programa de Auxilio Emergencial Para FAIMMNIAS ........cvovveeereoresresesssssssssinssnssssssssssssesssssenns 75
. Programa de Apoio @ Pess0as COM DEICIENCIA ...v.cvrvvivesvesiessesssssssssesssssessssssssssssssssssssesns 75
ANEXOS

I — Publicagdo do Balango Patrimonial e Parecer da Auditoria Independente ................ccvvvvvveesivennn. /



APRESENTACAO

Neste documento serdo apresentadas as principais atividades realizadas pela Fundacdo Salvador
Arena no exercicio de 2013, periodo em que foram consolidados importantes avangos no campo
institucional e da governanca como a implantacdo das escolas de Cultura, Gestdo e Operacées da
Universidade Corporativa Termomecanica, a execucdo do Plano Estratégico de Comunicag¢do, do
Programa de Melhoria Continua Vida e Trabalho, entre outros investimentos importantes que
visaram o desenvolvimento dos seus empregados, reconhecidamente os responsaveis pelo bom
desempenho dos servicos sociais e educacionais oferecidos em gratuidade pela Fundacdo a
comunidade.

Em 2013, a marca da Fundacéo foi atualizada, reforcando a sua identidade e, acima de tudo, os
seus valores. Mas a marca registrada da Fundacdo continua a mesma: investir em projetos que
busquem a transformacao social, por meio dos ensinamentos legados pelo seu fundador.

Na drea da Educagdo, a Fundacdo concentra os seus esforcos para melhorar cada vez mais o
padrdo de exceléncia no ensino, que a mantém como referéncia no Pais, legitimado pelas
medicées oficiais do Ministério da Educacdo por meio do ENEM - Exame Nacional de Cursos do
Ensino Médio e do ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, obtendo os
melhores conceitos nacionais evidenciados pelo Indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo
(IGC/MEC), mérito dos profissionais de ensino e dos 2374 alunos matriculados no Centro
Educacional da Fundacdo Salvador Arena pelos seus esforg¢os.

Paralelamente a essas atividades de ensino, a Fundacdo possibilitou o acesso a cerca de 5 mil
pessoas da comunidade a atividades socioeducativas e culturais conduzidas pelo Teatro
Engenheiro Salvador Arena, resgatando, por esses meios, 0 seu compromisso com a educacao e
a formacdo plena de cidadaos conscientes e participativos do desenvolvimento de nossa
sociedade.

Na area da Assisténcia Social, uma série de programas e projetos prestou atendimento direto a
comunidade e deu suporte a inumeras iniciativas de entidades sociais beneficentes na direcdo do
fortalecimento da rede socioassistencial, com dotacdo de recursos para a infraestrutura das
OrganizacOes do Terceiro Setor, a doacdo de alimentos e assessoria técnica para organizacbes
sociais, reunindo um conjunto de medidas que beneficiaram diretamente mais de 26 mil pessoas
em situacao de vulnerabilidade social e risco pessoal.

Esse conjunto de agbes realizadas pela Fundacado Salvador Arena, destacou-se, portanto, pela
atencdo especial aos individuos no d&mbito da educacdo e da assisténcia social, amparados nos
propdsitos e ideais de seu fundador, Eng. Salvador Arena, um empreendedor social que ha 49
anos ja percebia que o desenvolvimento de uma sociedade se apoia nos seus valores mais
altruistas.

Regina Celi Venancio
Presidente do Conselho Curador
Diretora - Presidente da Fundagdo Salvador Arena
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’ SALVADOR
ARENA

INSTITUCIONAL )
ALINHAMENTO ESTRATEGICO

DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

A Fundacdo Salvador Arena é uma instituicdo civil, beneficente de direito privado e sem fins
lucrativos, que atua nas areas de Educacgdo e Assisténcia Social.

FINALIDADE ESTATUTARIA

A Fundacdo Salvador Arena tem por finalidade cooperar e envidar os esforcos possiveis para a
solucdo dos problemas de educacéo e assisténcia e protecdo aos necessitados, sem distin¢cdo de
nacionalidade, raca, sexo, cor, religidgo ou opinibes politicas em carater geral.

(Caput do artigo 4° do Estatuto Social da FSA).

MISSAO

Atender aos ideais do fundador, contribuindo com a sociedade, em especial, com os mais
necessitados, atuando nas éareas de educacdo, saude, habitacdo e assisténcia social, com
recursos provenientes da aplicagdo de seu patrimonio.

VISAO

Ser referéncia e exemplo nacional nas atividades que visam a transformacgao social.

VALORES

e Altruismo

¢ Responsabilidade Socioambiental
e Etica e transparéncia

e Competéncia e disciplina

e Valorizagdo e respeito as pessoas
e Melhoria Continua

e Zelo pelo patrimonio

e Orgulho de pertencer

POLITICA DE QUALIDADE

e Preservar a ética e a transparéncia nas relacbes com seus assistidos, parceiros,
colaboradores e a comunidade;

e Envidar esforcos possiveis para atender e satisfazer as necessidades dos assistidos,
respeitando a legislacdo em vigor e buscando a melhoria continua;

e Propiciar condicbes para a capacitagdo e o desenvolvimento continuo de seus
colaboradores e parceiros diretos e indiretos;

e Buscar a exceléncia nos projetos educacionais e sociais;

¢ Investir adequadamente os recursos patrimoniais da Fundagao.

SEDE SOCIAL

Fundacao Salvador Arena

CNPJ: 59.107.300/ 0001-17.

Avenida Caminho do Mar, 2652 - Bairro: Rudge Ramos.
Sdo Bernardo do Campo - Sao Paulo - CEP: 09612-000.
Telefone: (11) 4366-9777; Fax: (11) 4366-9947.

Site: www.fundacaosalvadorarena.org.br.



http://www.fundacaosalvadorarena.org.br/

UNIDADES DEPENDENTES

Centro Educacional da Fundacao Salvador Arena

CNPJ: 59.107.300/ 0003-89.

Estrada dos Alvarenga, 4001 - Bairro Alvarenga.

Sdo Bernardo do Campo - Sao Paulo - CEP: 09850-550.
Site: www.cefsa.org.br.

TITULOS E REGISTROS

Utilidade Publica
Federal: Decreto n© 87.871, de 25/ 01/ 1982 e Decreto de 27/ 05/ 1992.
Estadual: Decreto n° 4.408, de 12/ 01/ 1965.

Conselhos de Defesa de Direitos
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, n°. 222.581/ 1972-90.
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, n°®. 030, de 28/ 08/ 1998

Registros e Reconhecimentos
Certificagdo ISO 9001:2008
Prémio Paulista de Qualidade da Gestdo (PPQG 2012).

ESTRUTURA INSTITUCIONAL
CONSELHO CURADOR

Presidente
Dra. Regina Celi Venancio

Membros do Conselho Curador

Carlos Alberto Legori Maria Luzia de Almeida
Edson Marcos Zoccante Marlene Barbieri Taveira
Gilberto Alexandre Augusti Nelson da Silva Leme

Hélio dos Santos Junior Regina Celi Venancio

Iara Satoco Fukunishi Yamada Valcir Shigueru Omori

Luis Carlos Rabello Toshihiko Kumamoto

Luiz Henrique Caveagna Venize A. Fernandes Vigatto

Marcia Thiemi Uemura
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Diretores Vice-presidentes
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Nelson da Silva Leme

Diretores
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Luis Carlos Rabello
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http://www.cefsa.org.br/

EIXOS TEMATICOS

Autogestao de Projetos Proprios

A Fundacgdo Salvador Arena é mantenedora de projetos educacionais administrados por meio de
autogestdo com 100% de recursos proéprios, realizados no Centro Educacional da Fundagao
Salvador Arena (CEFSA).

Realizacao de Projetos Sociais em parceria com a Sociedade

A Fundacdo Salvador Arena tem consciéncia de que ha muitas comunidades em situagao de
vulnerabilidade social e caréncia econdmica em diversos locais em nosso pais. Por esse motivo,
escolheu trabalhar em parceria com entidades sociais, visando a contribuir para o seu
fortalecimento e o desenvolvimento sustentavel do publico assistido nessas organizagoes.

Trabalhando em conjunto com as organizacdes da sociedade civil, a Fundacdo conta com a sua
estrutura logistica e a sua disposicdo para operar agées de cunho organizativo, formativo e
mobilizador.

Tabela: Matriz - Estrutura Programatica e Tematica

Autogestio Apoio a Projetos Sociais
- Projetos Proprios - — da Sociedade -
5 o Faculdade de Tecnologia
(o) » E :‘.I Termomecanica (FTT);
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g g u % o Teatro Engenheiro Salvador o Programa de Auxilio Alimentag&o
a L % w Arena
w
o
O
3 o Programa de Atendimento o Projetos sociais que garantem o
" S8 Odontologico para Alunos do direito social basico de acesso da
AmgtY CEFSA populacdo aos servigos médicos
- O g
2 g o3 publicos
negsv
m
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<
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OBSERVACAO: Os Programas de Apoio a Projetos Sociais e de Auxilio Alimenta¢io abrangem atendimentos nas
areas de Educacgdo e de Assisténcia Social.




SALVADOR
ARENA

APLICACAO DOS RECURSOS
EM GRATUIDADES SOCIAIS

GRATUIDADES

A Fundacdo Salvador Arena investiu, nos ultimos dois anos, uma média de R$ 47 milhGes em
atividades beneficentes e filantrépicas, o que representa a média de 29% de sua receita bruta no
periodo.

Em 2013, a Fundacdao Salvador Arena manteve seu foco de investimentos em Educacao,
aplicando R$ 40,5 milhGes em projetos educacionais proprios e R$ 6,1 milhGes em Assisténcia
Social, por meio de apoios sistematicos a iniciativas de entidades beneficentes executoras de
projetos associados a tematicas sociais tais como o combate a fome e a desnutricdo,
fortalecimento de vinculos familiares, desenvolvimento comunitario, defesa da cidadania e de
direitos sociais, etc.

Grafico 1: Aplicacdo dos recursos em gratuidades sociais no biénio 2012/ 2013
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MODELO DE GESTAO N
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO

INTRODUCAO

A Fundagao Salvador Arena realiza um conjunto de atividades caracterizadas pela diversidade
dos temas sociais a que se dedicam, pela abrangéncia geografica de suas acdes e pelas
diferentes areas, departamentos e setores que se relacionam para o cumprimento de seus
objetivos e metas.

Reconhecendo que esse universo de acdes e obrigagdes requer um sistema de gestdo eficaz, o
Conselho Curador e a Diretoria Executiva tém adotado metodologias modernas de administracéo
gue lhes permitem manter as operagdes cotidianas da organizacao alinhadas aos compromissos
expressos na sua missao.

O Sistema de Gestdo da Qualidade, a Gestdo Estratégica dos Recursos, o Balanced Scorecard e o
Centro de Documentacdo, Memodria e Referéncia da FSA (CDMR/ FSA) compdem essas
ferramentas de gestdo, que vém auxiliando a Fundagdo a cumprir seus desafios com qualidade
dos servicos sociais oferecidos aos seus usuarios, com responsabilidade e transparéncia.

I - CERTIFICAGAO ISO 9001:2008

O Sistema de Gestdo da Qualidade ISO 9001:2008 visa a auxiliar as organizagdes a alinhar
estrategicamente, a uma Politica de Qualidade, os seus objetivos estatutarios ou contratuais, a
sua missdo, os seus valores e a sua visao de futuro, o que contribui para a sua sustentabilidade.

Em 2013, as auditorias internas e externas avaliaram os principios do sistema de gestdo da
qualidade que contemplam: Foco no Cliente (Usuario); Lideranga; Envolvimento das Pessoas,
Padronizacdo dos Processos de Trabalho; Abordagem Sistémica para a Gestdo; Melhoria
Continua; Abordagem Factual para Tomada de DecisGes e Beneficios MUtuos nas RelacBes com
os Fornecedores.

AUDITORIAS

As auditorias internas foram realizadas no periodo de janeiro a agosto de 2013 e
contabilizaram aproximadamente 83 horas de auditorias. A auditoria externa para
Recertificacdo da Fundacdo Salvador Arena ocorreu no periodo de 10 a 13 de setembro de
2013. A auditoria independente é conduzida pela Fundacdo Carlos Alberto Vanzolini, que
ratificou a adequacgdo do Sistema de Gestdo da Qualidade da Fundagdo a norma ISO 9001:2008,
dentro do seguinte escopo:

Quadro 1: Escopo da Certificagdo ISO 9001:2008 da FSA

ESCOPO DA CERTIFICAGAO

Promocgao da transformacgao social por meio dos processos educacionais desenvolvidos no
CEFSA, bem como de agdes de apoio ou execugao de projetos e programas sociais nas

areas de educacao, salde, habitacdo e assisténcia social.



II - BALANCED SCORECARD (BSC)

O Balanced Scorecard é um sistema de gestdo que permite que as organizacdes gerenciem seus
planos estratégicos por meio de indicadores de resultados.

E uma importante ferramenta que traduz a visdo e as estratégias da organizacdo em um
conjunto coerente de medidas de desempenho, que é construido ndo sé por quem esta na
Direcdo, mas também por todos os colaboradores.

O Balanced Scorecard, portanto, envolve toda a organizacao, admitindo que o conhecimento e a
capacidade de intervencao sao atribuicdes de cada colaborador.

MAPA ESTRATEGICO DA FSA

Por meio do Balanced Scorecard, os colaboradores foram mobilizados para propor planos de agao
alinhados com as diretrizes da Alta Direcdo, vinculando a missdao de cada departamento aos
objetivos estratégicos da Fundacdo.

Esse processo contribui para que cada area da Fundagdo assuma compromissos com a
organizagdo e estabeleca seus proprios indicadores de resultados, permitindo a participacdo dos
colaboradores no processo de gestdo. A seguir, apresentamos o Mapa Estratégico proposto, que
vem orientando a implantacdao do Balanced Scorecard na FSA:

Quadro 2: Mapa Estratégico da FSA

m Exceléncia na transformagao social auto-sustentada em todas as suas areas de atuacdo MAPA ESTRATEGICO - FSA
2m3

VISAO Ser referéncia nacional nas atividades que visam a transformagao social
MISSAO

Atender aos ideais do fundador, contribuindo com a sociedade, em especial com os mais necessitados, atuando nas areas de educagdo, satde,
habitagdo e assisténcia sccial, visando & transformagéo social, com recursos provenientes da aplicagdo de seu patriménio.

Aumentar o patrimdnio da FSA com sustentabilidade Ser referéncia na transfarmacgao sacial auto-sustentada
Aumentar o patrimdnio da FSA
Perspectiva

Financeira
. Aumentar a rentabilidade dos ativos e demonstrar o
! ! resultado econdmico-financeiro da FSA

/ Garantir exceléncia na dispanibilizacio de conhecimento

Ser reconhecido pelas atividades sociais realizadas

Aumentar o nimero de assistidos nos projetos sociais

Aumentar o numero de alunos CEFSA atendendo aos critérios
fundacionais

Prover conhedimento para fortalecer os ob]et\vos da FSA& e das

controladas

Dispenibiizar ensino que garanta empregabilidade

Destinar recursos aos objetivos estatutérios com preponderancia da educagéo

Exceléncia na processo educacional na destinacdo e administracda dos recursos

Qtimizar o custo por aluno J

. Gestéo eficaz do modelo educacional adotado
Perspectiva

PFOCESSOS Demonstrar o atendimento a legislagdo tributaria, previdenciaria

Internos

Manter o equilibrio do fluxo de caixa

Demonstrar o atendimento aos objetivos fundacionais e estatutarios Garantir 0 contrale orgamentario

//—> Ter exceléncia na gestio de pessoas

Ser reconhecida come uma das melhores instituigGes para se trabalhar

Perspactiva Ter pessoas preparadas para o desempenho das fung@es

Aprendizado e

Estimular a participag8o voluntaria de todos (FSA e controladas) nos

Crescimento Implantar a sistematica de gestdo de talentos projetos sociais

10/76



III - ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Demonstracao da Sustentabilidade Financeira

A Fundacdo Salvador Arena mantém suas atividades por meio de recursos proprios, provenientes
da aplicacdo de seu patrimonio, composto pelos bens médveis, imoveis e valores mobiliarios,
herdados do fundador.

Tendo como principios a transparéncia e o planejamento dos seus gastos como premissa para a
sustentabilidade, a Fundagdo Salvador Arena adota um modelo profissional de gestdo
econdmico-financeira, publicando suas demonstracdes financeiras e o parecer de auditores
independentes, dando transparéncia a execucdo de suas atividades.

Gestao Financeira e transparéncia: estratégia para a sustentabilidade

Visando a utilizar adequadamente os recursos investidos, a Fundacao planeja e monitora seu
orcamento anual objetivando garantir os recursos necessarios para a consecucdo de seus
objetivos.

As diretrizes para gestdo orcamentaria da FSA sdo estabelecidas pela Alta Direcdo e cada
departamento fica responsavel pelas metas e pela administracdo dos recursos.

O Plano de Contas

O Plano de Contas é um documento elaborado com base nos principios e normas contabeis
geralmente aceitas, também respeitando a legislacdo pertinente. O plano de contas padroniza as
classificagdes contabeis evitando contabilizagdes indevidas e ainda facilita a classificacdo das
despesas operacionais pelas areas envolvidas, sendo que as demonstracbes e relatérios
gerenciais gerados a partir do plano de contas permitem a apresentacdao comparativa entre os
valores reais e os orcados (projetados), possibilitando andlises sobre as variacbes e tomada de
decisoes.

Os Centros de Custos

A estrutura de Centro de Custo possibilita identificar quanto cada setor ou area da organizacgao
esta utilizando de recursos, possibilitando a alta direcdo da Fundagdo Salvador Arena um melhor
gerenciamento.

O Orcamento Anual

Anualmente, a Alta Diregdo da FSA divulga a Carta Diretriz com o objetivo de nortear as agles
do planejamento orgamentario para o ano seguinte e apds a divulgacdo dessa Carta, os gestores
de cada setor planejam as propostas de trabalho e o orcamento necessario para a sua execugao.

Para elaboracdao do orgamento, os gestores levam em consideragao os gastos realizados no ano
anterior e os investimentos necessarios para consecucdo dos novos objetivos.

No decorrer do ano, caso haja necessidade de investimentos ndo previstos, estes poderao
ocorrer somente apds aprovacdo das instancias pertinentes.

Acompanhamento Orcamentario

Para acompanhar o orcamento, a Alta Direcdo da FSA estabelece uma meta de desvio a ser
atendida por cada centro de custos e o desvio € acompanhamento mensalmente por meio de
planilhas de monitoramento.

Os desvios significativos sdo justificados pelo gestor ao setor de Orgamentos. Com essa
sistematica de acompanhamento, ao final do ano é possivel obter resultados positivos com
relacdo a gestdao orcamentaria.



IV - PRESERVAGCAO DOS PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

INTRODUCAO

CDMR O CENTRO DE DOCUMENTACAO MEMORIA E REFERENCIA

e O CDMR/ FSA é um espaco criado para reunir o acervo de documentos

gue contam a histéria do Engenheiro Salvador Arena e da Fundagao.

O conceito basico de todo centro de documentacdo, memdria e referéncia é a organizagdo de
documentos impressos, fisicos, registros orais e iconograficos durante a construcdo do processo
histérico da instituicdo e a disponibilizacdo desse material para pesquisa e consultas que
subsidiardo alunos, funcionarios e gestores para que mantenham vivos os valores essenciais e 0s
principios da instituicdo.

Com o CDMR/ FSA ndao é diferente. Esse espaco € uma verdadeira usina ideoldgica do
pensamento humanitario do Engenheiro Salvador Arena e dos principios e valores da FSA, que
auxiliardo as geracoes futuras a tomar decisdes e modernizar a Fundagao, pautadas, no entanto,
na génese institucional.

Esse espaco de cultura e educacdo institucional ocupa 225 m2, divididos em areas restritas para
tratamento, recuperacao e catalogacdao de documentos e outros, com livre acesso de todos para
pesquisas orientadas por funciondrios especializados: bibliotecarias, infoeducadoras e
historiadores.

Entre as atividades do CDMR, estdo as exposicdes culturais realizadas em conjunto com a area
de Eventos do CEFSA e a exposicdo permanente do Memorial Salvador Arena, além do
atendimento de estudantes universitarios que buscam dados e informacdes sobre a Fundacdo
Salvador Arena para producdo de monografias, teses e trabalhos de conclusdao de curso,
geralmente associados aos temas: Responsabilidade Social e Terceiro Setor.

ATENDIMENTO

Visita interna (alunos e professor): com agendamento do professor e/ou coordenagao.
De segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

VISITAS EXTERNAS SOMENTE COM AGENDAMENTO

As visitas externas sdao agendadas pelo site do Centro Educacional da Fundagao Salvador Arena
< http://www.cefsa.org.br/salvador-arena/cdmr/>.
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Atividades Diversas

Digitalizagdo, Inser¢ao e Catalogacdo de imagens,

documentos e audios.

Integracao de empregados e estagidrios
Integracao de novos empregados programada pelo RH e
realizada no CDMR, com o objetivo de disseminar e
fortalecer os valores corporativos e os ideais da FSA.

Formacgao de professores do CEFSA

Visa disseminar a histéria da FSA e de seu Fundador.
Durante a visita, videos histdricos foram exibidos, servindo
de apoio pedagdgico para esta atividade.

Visitas de alunos do CEFSA (todos os niveis)
Objetiva disseminar a histdria da FSA e de seu Fundador.
Durante a visita, videos histdricos foram exibidos, servindo
de apoio pedagdgico para esta atividade e também foi
entregue aos alunos um exemplar do Mapa Histdrico e do
folder do CDMR.

Visita de pais de alunos do CEFSA

Atividade dirigida com o objetivo de conhecer a
infraestrutura do CEFSA e também apresentar a cultura
organizacional da FSA.

Visitas pedagdgicas e formagao ética

Trabalho interdisciplinar de Histdria, Biblioteca e CDMR.
Objetivo: fortalecer os Valores da FSA, nos seguintes
temas: Altruismo, Empreendedorismo, Fazendo o bem,
Disciplina e Orgulho de pertencer.

Visitantes externos
Representantes de empresas, instituicdes de ensino,
educadores, bibliotecarios, ONGs, etc.

Atendimento a pesquisa

Alunos em busca de documentos, imagens e outras
informagles histéricas para trabalhos escolares e
académicos relacionados a FSA e ao fundador.

Programa de Registro de Histéria Oral

Gravacao e transcricdo de depoimentos em videos e dudio,
de empregados, ex-empregados, alunos e ex-alunos do
CEFSA.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CDMR/FSA EM 2013

N2 de

Atendimentos

1598
documentos

30
pessoas

50
professores

754
alunos

185
Pais de alunos

839
alunos

472
pessoas

71
pessoas

30
depoimentos

Imagens
2013
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SALVADOR
ARENA

CENTRO EDUCACIONAL DA

FUNDACAO SALVADOR ARENA

INTRODUGCAO
Na area de Educagdo, as atividades e os servicos oferecidos a

(:EF\% comunidade sdo realizados pelo Centro Educacional da Fundagao

‘ L Salvador Arena - CEFSA, inteiramente gratuitos e com 100% de
Fundagdo Salvador Arena recursos prc’)prios_

O Centro Educacional da Fundagao Salvador Arena é constituido por duas unidades de ensino e
por uma estrutura de apoio formada pelo Teatro Eng. Salvador Arena, o Estadio Olimpico Bronze
TM 23, o Conjunto Aquatico Salvador Arena e um complexo de quadras e ginasios poliesportivos,
que atenderam 2.374 alunos, em 2013:

Tabela 1: Distribuicdo dos alunos de acordo com a unidade de ensino

UNIDADES DE ENSINO L ol %
ALUNOS
Colégio Termomecanica - CTM 1850 78%
Faculdade de Tecnologia Termomecanica - FTT 524 22%
TOTAL 2374 100%

LOCALIZAGCAO

O Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena esta localizado em terreno préprio da
Fundagdo Salvador Arena, na Estrada dos Alvarenga n° 4001, em S&o Bernardo do Campo.

O conjunto de prédios e equipamentos ocupa um espaco fisico com 35 mil metros quadrados
construidos, em um terreno com 131 mil metros quadrados de area livre.

Dispondo de uma ampla area, cada unidade ocupa seu espaco sem que haja interferéncia entre
as atividades extraclasses, garantindo a segmentacdo dos alunos segundo 0s cursos e as
respectivas faixas etarias.

Fotos: Vista aérea do Centro Educacional da FSA
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EDUCAGCAO COMPLEMENTAR: EQUIPAMENTOS SOCIOEDUCATIVOS
I - Teatro Engenheiro Salvador Arena

Com 600 lugares e completa infraestrutura, o Teatro Eng. Salvador Arena dispde de condigdes
arquitetonicas e técnicas de um espaco cénico de primeira linha, com capacidade para abrigar
atividades de producdo, difusdao e formacdao cultural
nas areas de musica, danca, teatro e cinema. O
teatro possui ainda ampla infraestrutura para a
realizacdo de seminarios, palestras, eventos, cursos,
oficinas e exposicoes.

Toda a programacao do Teatro Eng. Salvador Arena
tem como foco principal estimular processos
educativos e formativos. A selecdo dos espetaculos
estd embasada nas propostas pedagdgicas ja
estabelecidas pela Fundacdo Salvador Arena, além de
buscar convergéncia com a Lei de Diretrizes e Bases e
com os Parametros Curriculares Nacionais do MEC.

Ensino de Cidadania por meio da Cultura

O Teatro Eng. Salvador Arena: um dos mais modernos
teatros do pais, com capacidade para 600 lugares. Realizou
09 projetos culturais, em 2013, totalizado 11
apresentacoes, com puablico de mais de 4.700
espectadores entre alunos, comunidade, convidados e
empregados e familiares.

II - Estadio Olimpico Bronze TM 23

O campo de futebol possui dimensdes oficiais (100m de
comprimento por 56m de largura), com caracteristicas
similares as dos mais modernos estadios brasileiros. As
arquibancadas s3do cobertas e podem acomodar
aproximadamente 1100 pessoas sentadas.

O gramado utiliza um moderno sistema de irrigagao,
drenagem e iluminagdo para a pratica de esportes no
periodo noturno.

O acesso ao Estadio é independente dos prédios
- escolares, garantindo isolamento aculstico, mesmo
quando ocorrem at|V|dades e competicdes esportivas ou culturais nesse espago.

Ao redor do campo, existe uma pista de atletismo com 350m de comprimento com 6 raias, tendo
a reta principal disponibilidade para abrigar provas de 100m e 110m rasos com 8 raias.

Além da pista para a pratica de provas de corrida, ha uma pista para a pratica das modalidades
de salto em distancia e salto triplo.

As atividades sdo orientadas e monitoradas por profissionais qualificados e capacitados, que
obedecem a proposta pedagogica adotada pelo Centro Educacional da Fundacgdo Salvador Arena.

III - Ginasios Poliesportivos

O Centro Educacional da Fundacao Salvador Arena dispde de
dois ginasios poliesportivos cobertos, bem como duas
quadras poliesportivas em ambiente aberto.

Esse complexo esportivo possibilita distribuir as atividades de
educacao fisica e de formacdo do aluno, compatibilizando as
diferentes faixas etarias e publicos internos.

As atividades esportivas representam um importante meio
para a socializacdo dos alunos e uma excelente ferramenta
para realizagdo de praticas que favorecem a cooperagao e o
respeito as regras impostas pelas diferentes modalidades
esportivas.
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IV - Conjunto Aquatico do Centro Educacional da FSA

O CEFSA conta com um conjunto de piscinas instaladas
em um espacgo coberto, com ambiente climatizado e uma
série de recursos tecnolégicos modernos.

O Conjunto Aquatico é formado por duas piscinas. A
menor tem 14 metros de comprimento por 8 metros de
largura e profundidade de 1,3 metros. A segunda piscina
tem dimensdes semiolimpicas, com 25 metros de
comprimento por 12,5 metros de largura e profundidade
de 1,8 metros, em conformidade com as determinacgdes
para a realizacdo de competicoes.

Ambas sao aquecidas a temperatura de 28°C por um
sistema de trocadores de calor, com eficiéncia energética
moderna, que respeita o meio ambiente.

O Conjunto Aquatico conta ainda com dois banheiros,
deck externo para atividades de aquecimento, uma
arquibancada com 90 lugares e dois vestiarios. Os
chuveiros sdo aquecidos por meio de energia solar e gas
natural, dois sistemas ecologicamente adequados.

ATIVIDADES EDUCACIONAIS REALIZADAS EM 2013: FTT e CTM

As atividades educacionais realizadas em 2013, nas respectivas unidades de ensino, serao
apresentadas nos préximos capitulos, conforme sumario abaixo:

1. Historico;

Objetivos;

Forma de ingresso;

Principais atividades realizadas em 2013;
Cursos oferecidos;

Perfil socioecon6mico do aluno;

Area e instalacdes;

Recursos Humanos;

oo N U s WwN

Aplicagdo dos recursos em gratuidade em 2013;
10. Gasto per capita em gratuidade, mensal e anual.
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’ SALVADOR
ARENA

FACULDADE DE TECNOLOGIA
TERMOMECANICA - FTT

HISTORICO

Dispondo de excelente infraestrutura e consciente de sua vocagao para atuar
como instituicdo de ensino na area de Tecnologia, a Fundacdao Salvador Arena
vislumbrou a possibilidade de ser, mais uma vez, pioneira, materializando um
antigo projeto: oferecer cursos gratuitos de nivel superior e de pds-
graduacdo para a comunidade, possibilitando a inumeros jovens, concretizar
o sonho de uma formacgdo universitaria e académica, cada vez mais
importante para o ingresso na vida profissional, dando-lhes a oportunidade
de participar da vida social e econémica do pais.

A Faculdade de Tecnologia Termomecanica (FTT) oferece cursos superiores gratuitos de
tecnologia, voltados para as areas Industrial, Quimica, de Informatica e de Gestao.

Os Cursos Superiores de Tecnologia em Mecatronica Industrial e de Tecnologia em Alimentos sao
reconhecidos pelo Ministério da Educagcao - MEC, conforme Portaria n°. 259, de 26/01/2006.

Outros dois Cursos Superiores, de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas e de
Tecnologia em Processos Gerenciais, tem o seu funcionamento reconhecido pelo MEC, conforme
as Portarias n%s. 473 e 274, publicadas no Diario Oficial da Unido - DOU de 08/08/2007 e
10/04/2007, respectivamente.

Além dos cursos superiores regulares, a FTT tem investido cada vez mais no NUPE - Nucleo de
Pesquisa e Extensdo, criado em 2006, buscando alinhar-se a missdao expressa da Fundacdo
Salvador Arena a proposta pedagdgica da faculdade, que é de oferecer cursos superiores de
tecnologia e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, apoiado no tripé Ensino, Pesquisa e
Extensao.

O NUPE busca criar e estimular vinculos e contribuicdes da Pesquisa Académica e da Extensdo
Universitaria para o desenvolvimento local/regional, sendo objeto de planejamento em todo
inicio de semestre em cada uma das disciplinas, e de acordo com as “Diretrizes Didatico-
Pedagdgicas da FTT".

MISSAO DA FTT
Dirigir agbes para implementar as diretrizes da FSA na Educacgdo Superior, buscando a exceléncia
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo a sociedade.

OBJETIVOS PRINCIPAIS

o Formar profissionais graduados nos cursos superiores de tecnologia em Mecatrénica
Industrial, em Tecnologia de Alimentos, em Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas e em
Processos Gerenciais;

o Formar profissionais especializados em cursos superiores de pds-graduagao /ato sensu em
atividades especificas;

o Desenvolver a aplicagdo de conhecimentos tecnoldgicos em empresas nos seus campos de
atuacao;

o Participar do desenvolvimento social da regido em que esta inserida.



INGRESSO NA FTT

Os cursos de nivel superior sdao destinados a pessoas de ambos os sexos que ja terminaram o
Curso de Ensino Médio ou equivalente.

Em 2013, a selecdo para os cursos de nivel superior foi realizada por meio de Processo Seletivo
semestral, com a finalidade de classificar e selecionar candidatos para ingresso nos quatro
cursos superiores de tecnologia da FTT: Tecnologia em Alimentos, Tecnologia em Mecatrénica
Industrial, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e, Tecnologia em Processos
Gerenciais.

O Processo Seletivo foi elaborado, aplicado e corrigido pela CONSESP - Consultoria em
Concursos Publicos e Pesquisas Sociais, acompanhado pela Faculdade de Tecnologia
Termomecanica.

Este Processo Seletivo englobou questdes destinadas a avaliar as competéncias e as habilidades
dos candidatos, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.
PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NA FTT EM 2013
Os cursos superiores realizados, em 2013, tiveram 524 alunos matriculados.
Tabela 1: Cursos Oferecidos pela FTT em 2013

o
CURSOS OFERECIDOS EM 2013 ALUNGS %
Tecnologia em Anaélise e Desenvolvimento de Sistemas 151 29%
Tecnologia em Processos Gerenciais 171 33%
Tecnologia em Mecatronica Industrial 106 20%
Tecnologia em Alimentos 96 18%
TOTAL 524 100%

FUNCIONAMENTO

Os cursos de Tecnologia em Mecatrénica Industrial e Tecnologia em Alimentos tém a duracdo de
quatro semestres e sdo ministrados em tempo integral na FTT, com aulas no periodo diurno, de
segundas as sextas-feiras, das 7h50m as 15h45m, e aos sabados, das 7h45m as 11h20m, além
de um estagio profissional supervisionado, com 400 horas de duragdo.

Os cursos de Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas tém a duragdo de seis semestres e sdo ministrados em periodo noturno na FTT, com
aulas de segundas as sextas-feiras, das 19h15m as 22h45m, e aos sabados, das 7h45m as
11h20m, além de um estdgio profissional supervisionado, com 400 horas de duragdo.

CURSOS OFERECIDOS

‘ CURSO SUPERIOR DE
!,,! | i TECNOLOGIA EM MECATRONICA INDUSTRIAL!

Reconhecido pelo MEC: Portaria 259, de 26/01/2005.
Periodo: Diurno. Area profissional: Industria.

O que se espera da formagdo de um tecndlogo é que,
terminada a fase &escolar e apds o Estagio
Supervisionado obrigatério, o profissional esteja apto
para o inicio do pleno exercicio das atividades da
producdo industrial moderna, na area de mecatronica.

! Foto: Laboratério de Mecatrénica.



Assim, o perfil profissional do Tecndlogo em MecatrOnica Industrial caracteriza-se por sua
competéncia para:

1. Compor equipes multiprofissionais, visando a implantar, atualizar e manter equipamentos e
sistemas;

2. Executar, a partir de projetos, montagens, manutencdo e ajustes de sistemas integrados
empregados em equipamentos e processos de manufatura e controle de processos, testando
seu funcionamento de acordo com padrées estabelecidos em normas especificas;

3. Desenvolver desenhos de produtos utilizando recursos de computacdo grafica (CAD), gerar
os correspondentes programas de usinagem (CAM) e envia-los para maquinas de comando
numérico computadorizado (CNC);

4. Programar e operar maquinas CNC, sistemas flexiveis de manufatura (FMS) e sistemas
completos de manufatura, bem como manufatura integrada por computador (CIM),
realizando também testes e ajustes de operagdo e manutencdo desses sistemas;

Programar e operar robds por meio de linguagem industrial;

Controlar, de acordo com tolerancias estabelecidas, a qualidade de produtos em processos de
usinagem e controle de processos, empregando técnicas e equipamentos especificos;

7. Utilizar recursos de informatica, redes de computadores e redes de comunicacdo de chado de
fabrica na execucdo de trabalhos na manufatura e controle de processos industriais;

8. Programar, operar e desenvolver algoritmos de controle para controladores ldgicos
programaveis (CLP) utilizados no controle de processos;

9. Projetar e especificar controles de automacao industrial aplicados a manufatura.

- CURSO SUPERIOR DE

TECNOLOGIA EM ALIMENTOS2

Reconhecido pelo MEC: Portaria 260, de
26/01/2005.

Periodo: Diurno. Area profissional: Quimica.

O que se espera da formagdao do Tecndlogo de
Alimentos é que, terminada a fase escolar e apds
o Estdgio  Supervisionado obrigatério, o
profissional esteja apto para o inicio do pleno
exercicio das atividades da producdo industrial
moderna.

Assim, o perfil do Tecndlogo em Alimentos caracteriza-se por sua
competéncia para:

1. Estar consciente do seu papel de cidaddo, seus deveres e direitos
perante a sociedade;

2. Participar de equipes multidisciplinares, tendo em vista a elaboracao do projeto e a
construcao de instalagdes e de sistemas industriais de produgao de alimentos;

3. Atuar em indUstrias de produtos alimenticios e de insumos para produtos alimenticios;

4. Atuar em empresas de servigcos ligadas a area de alimentos, em agroindustrias e em érgédos
e instituicdes publicas;

5. Desenvolver produtos utilizando recursos da quimica de alimentos e da biotecnologia;

6. Especificar, programar, operar, implantar e orientar a utilizacdo de maquinas e equipamentos
de producgdo de alimentos;

2 Fotos: Laboratério de alimentos.



10.

Especificar e controlar a qualidade dos materiais, componentes, equipamentos e sistemas
integrados a serem empregados na producdo de alimentos, emitindo pareceres técnicos
sobre eles;

Controlar a qualidade de produtos em processos de fabricacdo de alimentos, empregando
técnicas, instrumentos e aparelhos apropriados, bem como elaborando e emitindo relatérios
técnicos;

Atuar na area de producdo de alimentos industrializados, operando, controlando e
organizando os processos produtivos, utilizando a informatica como ferramenta;

Desenvolver pesquisa tecnoldgica na area de industrializacdo de alimentos visando a
melhoria da producao.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS?

Autorizado pelo MEC: Portaria n°. 78, de
12/01/2004.

Periodo: Noturno. Area  profissional:
Informatica.

O que se espera da formagdo de um Tecnodlogo
em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas é
que, terminada a fase escolar e apés o Estagio
Supervisionado obrigatoério, o profissional esteja
apto a assimilar as diferentes tarefas originarias
da area da computacéo.

Normalmente, o Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas desenvolverd suas
atividades em equipe. Assim, o profissional deverad ser capaz de comunicar suas ideias, tanto
oralmente quanto por escrito. Além disso, devera apresentar facilidade para interagir com as
pessoas e para enfrentar novas situagoes.

Portanto, o perfil do Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas caracteriza-se por
sua competéncia para:

1.
2.

Modelar, especificar, implementar, implantar e validar sistemas de informacao;

Auxiliar os profissionais de outras areas a compreender de que maneira os sistemas de
informacdo podem contribuir para as areas de negdcio;

Participar do acompanhamento e monitoramento da implementacdo da estratégia da
organizacgdo, identificando as mudangas que podem surgir pela evolugdo da tecnologia da
informacao;

Projetar um ambiente tecnoldgico capaz de suportar os sistemas de tecnologia de informacao
das organizagoes;

Dominar tecnologias de banco de dados, tecnologias de software, redes de computadores e
sistemas operacionais;

Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo
alternativas de solugdes baseadas em sistemas de tecnologia de informacao;

Planejar e gerenciar os sistemas de informagdo de forma a alinha-los aos objetivos
estratégicos de negécio das organizagoes;

Ser criativo e inovador na proposicao de solucdes para os problemas e oportunidades
identificados nas organizacoes;

Expressar ideias de forma clara, empregando técnicas de comunicacdo apropriadas para cada
situacao;

Fotos: Sala de aula e laboratorio de informatica do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.



10. Ter uma visdo da area de sistemas de tecnologia de informagdo em termos politicos, sociais
e econdmicos.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
PROCESSOS GERENCIAIS4

Autorizado pelo MEC: Portaria n°. 77, de 12/01/2004.
Periodo: Noturno. Area profissional: Gestao.

O que se espera da formacdo de um Tecndélogo em
Processos Gerenciais € que, terminada a fase escolar e
apos o Estagio Supervisionado obrigatério, o profissional
esteja apto para as atividades de gestao nas
organizagoes.

O perfil profissional do Tecndlogo em Processos Gerenciais caracteriza-se, em linhas gerais, por
sua competéncia para:

1.

10.

11.

12.

Atuar nos diversos tipos de organizacoes existentes na sociedade atual, participando da
conducao de processos gerenciais e agindo como um executivo empreendedor, com
responsabilidade social, justica e ética profissional;

Gerenciar processos utilizando técnicas de gestdo de projetos e da qualidade a fim de obter
maior eficiéncia e menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

Acompanhar processos de comercializagdo, analisando mercados e atendendo clientes no
local ou a distancia;

Implementar técnicas para otimizar o fluxo de materiais e informacdo na cadeia de
suprimentos;

Elaborar e acompanhar projetos de investimentos, controlando receitas, despesas, utilizando
indicadores de desempenho, tendo em vista os sistemas de custeio e a viabilidade econémica
e financeira de projetos;

Realizar orgamentos dos processos empresariais, referentes a materiais e recursos humanos
utilizados;

Empregar técnicas estatisticas para otimizar processos, obtendo informacGes para o controle
desses processos;

Implementar mudanca e aprimoramento em servigos, produtos e sistemas, por meio da
inovacao tecnoldgica;

Desenvolver habilidades de comunicagdo, negociagao, trabalho e gerenciamento de equipes,
visando a criar, manter e ampliar as relagoes eficazes de trabalho;

Procurar, avaliar e organizar informagOes para a agao, por meio da troca de conhecimentos,
visando a resolugdo de problemas e a tomada de decisdes;

Utilizar o planejamento organizacional visando a alinhar as acbes de curto e médio prazos,
acompanhando sua execugao e, consequentemente, avaliando os ciclos operacionais;

Elaborar planos de negdcios, identificando e avaliando novas oportunidades e a constante
atualizacdo da atuacao empresarial.

* Foto: Laboratério de gestdo do curso de Processos Gerenciais.



PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ALUNOS DA FTT

Mais de um quarto (41%) dos alunos dos cursos de graduacao da Faculdade de Tecnologia
Termomecanica apresentou perfil de renda per capita mensal acima 1,5 salarios minimo.

Tabela: Renda per capita dos alunos da FTT em salarios minimos

RENDA PER CAPITA L el %
ALUNOS
Até 1,5 (s.m.) 197 38%
Acima de 1,5 até 3,0 (s.m.) 216 41%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 82 16%
Acima de 5,0 (s.m.) 29 6%
TOTAL 524 100%

* Saldrio Minimo 2013 = R$ 678,00

GASTOS PER CAPITA EM GRATUIDADE - FTT - 2013

Custo médio mensal por aluno FTT: R$ 1.978,00/ més

AREA E INSTALAGCOES DA FTT
Infraestrutura Tecnologica

A Fundacdo Salvador Arena preocupa-se em manter, nas oficinas e nos laboratérios de suas
unidades, os mais modernos equipamentos destinados a atividades especificas. Essa
preocupacdo se justifica devido a exigéncia do mercado de trabalho na area tecnoldgica. Assim,
os alunos da Faculdade, ao se formarem, devem estar aptos a responder as atuais demandas no
que se refere a tecnologia. Para a aplicagdo eficaz de um curriculo tecnoldgico, faz-se necessaria
a disponibilidade de ambientes com verdadeiras caracteristicas profissionais.

A FTT dispGe, portanto, de iniUmeros laboratérios e oficinas instalados em cerca de 4.500 metros
quadrados construidos, contando com 370 computadores, os quais permitem que os objetivos
dos cursos possam ser alcancados pelos alunos. Nesse sentido, o ensino prioriza ndo sé os
aspectos conceituais e tedricos das disciplinas, mas também a aprendizagem pratica.

Foto: Sede da FTT
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Biblioteca Interativa

A Biblioteca Interativa da FTT faz parte de uma rede de quatro bibliotecas setoriais instaladas no
Centro Educacional mantido pela Fundagao Salvador Arena.

Com cerca de 600 metros quadrados de area, a biblioteca da FTT dispée de modernos
equipamentos para consulta de seu acervo, bem como profissionais capacitados em
infoeducacgao.

Além disso, todos os docentes da FTT passaram por um periodo de capacitagdo em técnicas de
busca da informacdo. Essa capacitacdo também foi disponibilizada a todos os alunos da FTT.
Todo o acervo da Biblioteca pode ser acessado pela Internet, por meio de sua plataforma de
informacoes, denominada SysBibli-Biblioteca On-Line.

A Biblioteca dispde de 11.000 exemplares de livros e periédicos académicos e técnicos dedicados
aos quatro cursos superiores. Mantém 35 computadores ligados a Internet, 6 salas para estudo
em grupo e um auditério proprio com capacidade para 40 pessoas e equipamentos audiovisuais.
A DVDteca oferece mais de 400 titulos de filmes educativos, documentarios e informativos,
compondo um acervo com mais de 600 pecas.

Foto: Biblioteca interativa da FTT

Em 2013, os 524 alunos contaram com 11 salas de aula regulares e mais um complexo de salas
especiais destinadas aos cursos superiores, composto pelas seguintes oficinas e laboratérios:

Oficina Mecénica e de Soldagem, Eletroeletrénica, CNC, CAD e CAM, Automacdo Industrial,
Metrologia, Desenho Técnico, Manufatura Integrada por Computador - CIM, Quimica de
Alimentos, Bioquimica, Microbiologia, Analise Sensorial, Cozinha Experimental, plantas industriais
na area de alimentos, laboratdrios de Informatica e de Gestdo.

Além dessa infraestrutura, a FTT dispde de instalagdes complementares e extensivas as salas de
aula. Trata-se da seguinte infraestrutura instalada no Centro Educacional:

e 04 Quadras Poliesportivas;

¢ 01 Refeitério com Cozinha Industrial;

e 01 Laboratorio de Informatica e 01 de Internet;
¢ 01 Biblioteca Interativa;

e 01 Auditério e 01 Miniauditério

e 01 DVDteca - DVDteca TV Cultura;
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RECURSOS HUMANOS - FTT

Tabela: Quadro geral de funciondrios da FTT em 2013

CARGOS E FUNCOES N°. DE
EMPREGADOS
Quantidade %
Diretores (Geral) 01* 0,5%
Diretores de Ensino (Académico) 01 0,5%
Coordenadores de Ensino (Ensino Superior) 05 3%
Professores (Ensino Superior) 41 23%

Coordenadores, Gerentes e Supervisores

03 2%
(Administrativo, qualidade, comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Técnicos, assistentes e auxiliares
o ; s . N 45* 26%
(Administrativo, qualidade, comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores 03% 29
(o)
(cozinha, restaurante, enfermaria, servigo social, psicopedagogia)
Técnicos, assistentes e auxiliares 24 149
o
(cozinha, enfermaria, servigo social, psicopedagogia)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (manutengdo predial, 05* 39
elétrica, obras, transporte, almoxarifado, seguranga, limpeza e conservagéo)
Técnicos, assistentes e auxiliares (manutencdo predial, elétrica, 39% 22%
obras, transporte, almoxarifado, segurancga, limpeza e conservagao)
Estagiarios 07 4%
TOTAL 174 100%

* Atende as 05 unidades do CEFSA: FTT, CTM, Teatro, Estadio Olimpico Bronze TM 23 e Conjunto Aquético S.A.



SALVADOR
’i ARENA

COLEGIO
TERMOMECANICA - CTM

HISTORICO

O Colégio Termomecanica foi criado pelo Eng. Salvador Arena em 1989, com uma
proposta de ensino inovadora e diferenciada. Com muitas disciplinas opcionais e
carga horaria significativamente maior do que a das demais escolas, o Colégio
Termomecanica oferece educacdo gratuita e de qualidade a um grande nimero de
alunos da regido do Grande ABC e de diversas classes sociais.

O obijetivo principal do Colégio é oferecer ao educando uma verdadeira base intelectual, dentro
de elevados padrbes ético e morais, proporcionando aos seus alunos ensino intensivo,
aprofundado e abrangente, e explorando ao maximo suas potencialidades. Isso sé se torna
possivel gracas aos recursos oferecidos pela Fundagao Salvador Arena, sua mantenedora.

Além de um corpo docente altamente especializado, constituido por profissionais experientes e
capacitados, o Colégio Termomecanica destaca-se também por suas instalagdes, contando com
modernos laboratérios aparelhados com a mais alta tecnologia.

OBJETIVOS

Oferecer ensino gratuito e de qualidade a comunidade em geral, em cursos regulares de
Educacdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), proporcionando aos
seus alunos educagao formal e formagdo pessoal, capacitando-os com conhecimentos gerais e
técnicos, preparando-os, assim, para o mercado de trabalho.

INGRESSO NO COLEGIO TERMOMECANICA
a) Sorteio
Para criancgas que se candidatam as vagas de ingresso na Educacgao Infantil

As vagas sao preenchidas por criangas de ambos os sexos, no ano em que completam cinco anos
de idade. Trata-se de um processo realizado anualmente, por meio de sorteio dentre todos os
candidatos inscritos. Sdo elegiveis as vagas as criangas inscritas e sorteadas com base no
resultado da Loteria Federal. A partir do ingresso na fase II da pré-escola, os alunos
prosseguem seus estudos até o Ensino Fundamental.

b) Processo Seletivo

Para adolescentes que se candidatam as vagas de ingresso no Ensino Médio

O curso é destinado aos adolescentes de ambos os sexos. Para inscrever-se no Processo
Seletivo, o candidato deverd obrigatoriamente:

1. Estar cursando o 92 ano do Ensino Fundamental;

2. N3ao ter sido reprovado em nenhuma das séries, inclusive a oitava.

Em 2013, a selecdo foi realizada em uma Unica fase, com a finalidade de classificar e selecionar
os candidatos para ingresso no curso de Ensino Médio.



O Processo Seletivo foi elaborado, aplicado e corrigido pela CONSESP - Consultoria em
Concursos Publicos e Pesquisas Sociais, acompanhado pelo Colégio Termomecanica. Constou de
prova de conhecimentos e redacdo, abrangendo o contelddo das disciplinas do Ensino
Fundamental, e visou a avaliar a formacdao do candidato com vistas a realizacdo de estudos no
Ensino Médio do Colégio Termomecanica.

A prova, obrigatéria para todos os candidatos, de natureza classificatoria e eliminatoria, foi
composta de redacdo e de questdes objetivas de multipla escolha, conforme tabela abaixo:

Tabela: Disciplinas que constaram da prova

o
LR Ql.ll‘ES-1PfJEES
GRUPO -1
Lingua Portuguesa 15
Histéria
Geografia
Lingua Inglesa
GRUPO - II
Matematica 15
Ciéncias 06
Fisica 02
Quimica 02
Total 60

Redagdo 20 pontos

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2013

No ano de 2013, o Colégio Termomecanica manteve os seus cursos de Educacdo Infantil, de
Ensino Fundamental - Ciclos I e II - e de Ensino Médio, destinados a comunidade, totalizando
1.850 alunos matriculados.

Esses cursos sao desenvolvidos em periodo integral, manha e tarde, com uma carga horaria
média de 1600 horas/ aula por curso durante o ano letivo.

Tabela: Cursos regulares oferecidos pelo CTM em 2013

CURSOS REGULARES N° DE %
OFERECIDOS ALUNOS
Educacgao Infantil 105 6%
Ensino Fundamental - Ciclo I 523 28%
Ensino Fundamental - Ciclo II 416 22%
Ensino Médio 627 34%
Técnico em Metalurgia 179 10%

TOTAL 1850 100%



PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ALUNOS DO CTM

Quase a metade (48%) dos alunos do Colégio Termomecanica apresentou perfil de renda per
capita mensal até 1,5 salarios Minimos.

Tabela: Renda per capita dos alunos do CTM em salarios minimos

RENDA PER CAPITA N° DE %
ALUNOS
Até 1,5 (s.m.) 897 48%
Acima de 1,5 até 3,0 (s.m.) 576 31%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 252 14%
Acima de 5,0 (s.m.) 125 7%
TOTAL 1850 100%

* Saldrio Minimo 2013 = R$ 678,00

GASTOS PER CAPITA EM GRATUIDADE - CTM - 2013

Custo médio mensal por aluno CTM: R$ 1.526,00/ més

AREA E INSTALACOES DO CTM

O Colégio Termomecanica dispGe de 60 salas de aulas, sendo 44 exclusivamente destinadas para
aulas expositivas e os seguintes espacos educativos e infraestrutura:

SALAS, AMBIENTES EDUCATIVOS E INFRAESTRUTURA

o Aeromodelismo o Piscinas (02)

o Pintura o Quadras poliesportivas (04)

o Educacdo Artistica (3) o Miniquadra

o Ceramica o Bibliotecas Interativas (04)

o Mecaénica o Estadio - Estadio Olimpico Bronze TM 23
o Geografia o Teatro - Teatro Eng. Salvador Arena

o Redacéo o Refeitdrios (02)

o Matematica o Cozinha industrial

o Sala para video o Enfermaria (02)

o Sala de recreacdo e jogos simbdlicos o Sala de professores

o Salas para Educagao Musical (04) o Areas de servico e manutencdo

o Estabulo (ensino de bovinocultura) o Sanitarios para alunos e alunas

o Aviario (ensino de avicultura) o Sanitarios para funcionarios e funcionarias

o Estufa (para ensino de agricultura) o Sanitarios para pessoas com deficiéncia



LABORATORIOS

o Biologia o Eletromecanica
o Fisica o Informatica (2)
o Idiomas (Inglés e Espanhol) o Internet

o Quimica o Automobilistica

Fotos 1 e 2: Instalacdes gerais do CTM em 2013

RECURSOS HUMANOS - CTM - 2013

Tabela: Quadro geral de funciondrios do CTM em 2013

N°. DE
CARGOS E FUNCOES EMPREGADOS
Quantidade %
Diretores (Geral) 01%* 0,5%
Diretores de Ensino (Pedagdgico) 01 0,5%
Coordenadores de Ensino (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e 03 1.5%
Ensino Médio) 270
Professores (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) 85 37,5%
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (Administrativo, o
8 = o o 03 1,5%
qualidade, comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Técnicos, assistentes e auxiliares (Administrativo, qualidade, * o
o e R 44 19%
comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (cozinha, restaurante, 03* 1.5%
enfermaria, servigo social, psicopedagogia) ’
Técnicos, assistentes e auxiliares (cozinha, restaurante, 32 14%
enfermaria, servigo social, psicopedagogia)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (manutengdo predial, 05% 204
elétrica, obras, transp., almoxarifado, segurancga, limpeza e conservacdo)
Técnicos, assistentes e auxiliares (manutengio predial, elétrica, 39% 17%
obras, transporte, almoxarifado, seguranca, limpeza e conservagao) 0
Estagiarios 11 5%
TOTAL 227 100%

* Atende as 05 unidades do CEFSA: FTT, CTM, Teatro, Estadio Olimpico Bronze TM 23 e Conjunto Aquatico S.A.
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EDUCACAO

EXTRACURRICULAR

INTRODUGCAO

Esta Secdo contém o registro de eventos educativos importantes ocorridos durante o ano letivo
de 2013, nas Unidades Escolares do Centro Educacional da Fundagao Salvador Arena.

1. Saidas para Estudo

Saidas para Estudo - 2013

Educacado Infantil e Ensino Fundamental I:

“Aqudrio SP - 08/05/2013: alunos do 1° ano”;
“Zoolégico - 17, 18, 19 e 23/04/2013: alunos do 2° ano”;

Educacdo Infantil “ e . “.
BPnsino Fundamental 1 Parque Sabina - 25 e 30/04/2013: alunos do 3° ano“;

“Museu Afro - 06/06/2013: alunos do 4° ano” e
“Paldcio dos Bandeirantes — 21,22 e 28/05/2013: alunos do
5° ano*

Bandeirantes 21,22 e 28/05

Ensino Fundamental ll:

“CIENTEC - 05, 12 e 14/06/2013: alunos do 6° ano”;
“Museu Paulista — 06 a 08/03/2013: alunos do 7° ano”;
“Instituto Butanta — 29/05/2013: alunos do 8° ano” e
“Centro Histérico de Santos - 09/05/2013: alunos do 9°
ano”

Ensino Médio:

“Paranapiacaba - 26/04/2013: alunos da 1° Série”;
i L “Termomecanica - 22/05/2013: alunos da 2° Série” e
Ensino Médio “Memorial da Resisténcia 20, 27 e 28/03/2013: alunos da 3°
Série”

Te 22/05/2013
Memorial da Resisténcia 20, 27, 28/03/2013
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13 Faculdade de Tecnologia da Termomecanica:

Faculdade 3
de Tecnologia Termomecanica 16
“GM-16/04/2013: alunos do 1° Semestire de Processos
Gerenciais”;
“Kraki Alimentos — 10/04/2013: alunos do 2° Semestre de
Alimentos”;

“Termomecanica - 19/03/2013: alunos do 3° Semestre de
Mecatrénica” e
“Netto Alimentos — 07/06/2013: alunos do 4° Semestre de
Alimentos”.

Curso Técnico em Metalurgia:

“Metaltork — 24/04/2013: alunos do 3° ano” e
“Termomecanica - 08/05/2013: alunos do 3° ano”

Ensino Fundamental ll:

“Catavento Cultural - 23 a 25/10/2013: alunos do 6° ano”;
“Zoolégico - 04, 06 e 16/10/2013: alunos do 7° ano”;
“MASP -10a 15/10/2013: alunos do 8° ano“ e
“Memorial da Resisténcia -22, 30 e 31/10/2013: alunos do
9° ano”

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I:

“Parque Sabina - 25/09/2013: alunos do 1° ano”;
“Bimbo do Brasil - 06 a 09/08/2013: alunos do 2° ano”;
“Cidade do Livro - 13/08/2013: alunos do 3° ano*;
“Parque Sabina - 24/09/2013: alunos do 4° ano” e
“Catavento Cultural - 18 a 20/09/2013: alunos do 5° ano”

Ensino Médio:

“Museu da Lingua Portuguesa — 06 e 13/09/2013: alunos da
1° Série”;
“Jardim Boté@nico - 26/09/2013: alunos da 2° Série” e
“Termomecanica 16 e 23/09 e 11 e 18/10/2013: alunos da
3% Série”
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Faculdade de Tecnologia da Termomecanica:

“Tupy - 1 e 3/10/2013: alunos do Curso Técnico em
Metalurgia”;

Faculdade de Tecnologia da Termomecanica:

“Nestlé - 18/09/2013: alunos do Curso Alimentos” e
“MECA - 25/10/2013: alunos do Curso Mecatrénica”
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2. Atividades Culturais e Educativas

Espetaculos Teatrais, Musicais, Atividades Educativas -

0
o 2013

Palestra:
Metalurgia do Aluminio

Professora Gisele Szildgyi

Data: 04/03/2013 04 de margo de 2013

Publico: Alunos e Professores do Curso Técnico em Metalurgia
e Alunos da FIT e Professores do Curso Técnico em Metalurgia
‘écnico em Metalurgia

Peca Teatral:
“Créanio Como Tudo Ndo é Nada”

Mn
c R A N I O 16 de margo de 2013

COMOI TUDONAGFE NADA . .
Alunos CEFSA, familiares, colaboradores e convidados

VI SEMANA DE
TECNOLOGIA X
“VI Semana de Tecnologia”

O projeto
Data do evento:

£ 3 24 e 25 de abril de 2013

Alunos da Faculdade de Tecnologia da Termomecanica

O projeto

O cantor e compositor mineiro
Joio Bosco, entre novos e a
sucessos em mais de 40 ano:

R “Show Jodo Bosco”

Apresentagio

27/4 as 19h .

Ingressos distribuidos 27 de qb"l de 20]3

Publico Presente ope .

473 expectadores Alunos da CEFSA, familiares, colaboradores e convidados

de ocupagio
0y do teatro
%




XII SIPAT

“De bem com o trabalho”
Data: de 6a10/05

Formato: Os membros da CIPA desenvolveram uma programago passando pelos
temas “Estresse e depressio’, "Qualidade de vida e postura corporal’, “Expressio
corporal’, Alimentago saudavel e “Saude e Bem Estar”.

Para o , a programacio passou desde os conceitos de sexualidade até a
segurang: ransito.

Piiblico-alvo
Colaboradores e Alunos do Centro Educacional da Fundagao Salvador Arena

ARY BARROSO

DO PRINCIPIO AO FIM

IV FORUM _
DE PROFISSOES

Feira r
22 instituigdes de ensino participantes

O projeto
D

I ticas
50 alunos voluntdrios

Publico: Pega Teatral
Obra do \

pais/responsaveis

Visitado
vernador
raldo Alckmin

No dia 27/05/2013, a Fudangéo Salvador
Arena recebeu a visita do Excelentissimo
Senhor Governador do Estado de Sao
Paulo, Geraldo Alckmin.

Em sua visita, o governador conheceu
os laboratérios da Faculdade de
Tecnologia Termomecanica (FTT) e
proferiu palestra para os alunos do
Ensino Médio do Colégio
Termomecanica e da FTT sobre temas
como Educagdo, Saude, Transporte e
Saneamento no Estado de Séo Paulo.

CINEARENA

12 Série Ensino Médio
Filme: Nome da Rosa
Data: 27/05/2013

22 Série Ensino Médio
Filme: Amistad
Data: 28/05/2013

32 Série Ensino Médio
Filme: Abril Despedagado
Data: 29/05/2013

“XII SIPAT”
06 a 10 de maio de 201

Colaboradores e alunos do Centro Educacional da
Fundacgdo Salvador Arena

Peca Teatral:
“Ary Barroso — Do Principio ao Fim”

18 e 19 de maio de 2013

Alunos CEFSA, familiares, colaboradores e convidados

“IV Forum de Profissoes”
23 a 25 de maio de 2013

Alunos do Ensino Médio e Pais

“Palestra Educacdo, Saude, Transporte e Saneamento no
Estado de Sdo Paulo”

27 de maio de 2013

Alunos do Ensino Médio

“CineArena”
27 a 28 de maio 2013
Filme: Nome da Rosa para alunos 1° Série Ensino Médio
Filme: Amistad para alunos 2° Série Ensino Médio

Filme: Abril Despedagado para alunos 3° Série Ensino Médio



FESTA REGIONAL
FUNDAMENTAL II
E ENSINO MEDIO
O projeto

Data do evento:
22/ 013

“Festa Regional”

2 de junho de 2013

Publico:

Alunos do

Alunos do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio

WORKSHOP
NESTLE

“Workshop de Atudlizagcdo em Higiene e Seguranca de
No periodo de 3 a 7 de . ’
junto o CEFsA sediou o [ 4 Alimentos da Nestlé”

Workshop de Atualizagio
em Higiene e Seguranca

de Alimentos da Nestlé. {

O objetivo do evento foi p 3 e 7 de junho de 201 3
discutir as  melhores < ~

praticas para a solucdo

dos problemas ligados a v . » | Funcionérios Nes"é

seguranca de alimentos,
além de proporcionar a
integragdo entre os
funcionarios de todo o pais.

Peca Teatral
“Chorinho”

Apresentacgido
8 e 9 de junho as 19h e as 18h

Ingressos distﬂbu('dgs 08 e 09 de jUth de 2013

1.869

Publico Presente

1256 expectadores Alunos CEFSA, familiares, colaboradores e convidados

| = 105

“Eventos na Biblioteca”

Projeto Convidado ata Local Série/Ano

Textos Instrucionais Glaucia Lombardi Biblioteca EFl

4% anos

R g 09 de abril a 06 de iunho de 2013
vagem pes Canos | P N YA J
il Marina Bastos 22/05/2013 Biolioteca EFl 2% anos.
— Al da Ed do Infantil
(RS Coric ik 06060015 Bbioeca 81 s unos da educacao Inranti

FESTA REGI
ED. INFAN
E FUNDAM

O projeto
Data do evento:
15/06/2013

“Festa Regional”

15 de junho de 2013

Publico:

ntal I, com

s 300 , , Alunos da Educacgado Infantil e Ensino Fundamental | e pais

O Evento:




“Projeto de Férias 2013"
16 e 22 de julho de 2013

Alunos da Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e |l

Projeto de
Férias 2013

“Projeto de Férias 2013"

O projeto
Data do evento:

22 de julho de 2013

Alunos do Ensino Médio, Faculdade de Tecnologia
Termomecanica e Curso Técnico em Metalurgia

“Langamento do Video Institucional da Fundagdo Salvador
Arena”

31 de julho e de 01 a 05 de agosto de 2013

Colaboradores e Conselheiros da FSA; e alunos do CEFSA

“Apresentagcdo da Banda Som da Casa”
01 a 05 de agosto de 2013

Alunos do CEFSA e Pais

“Desfile Civico de Sdo Bernardo do Campo”
22 de agosto de 2013

Alunos da Banda Musical do
CEFSA




IV Encontro
de Egressos FTT

O projeto
Dal

Publico
180 ex-alunos f

O Evento

“Trovadores Urbanos”
31 de agosto de 2013

Alunos do CEFSA, familiares, colaboradores e convidados

“Palestra para Professores: Avaliagao”
Jussara Hoffmann

31 de agosto de 2013

Professores do CEFSA

“UNICAMP Portas Abertas”
31 de agosto de 20123

Alunos do Ensino Médio CTM

“Il Torneio de Robédtica”
06 de setembro de 2013

Alunos do Ensino Fundamental | (5° ano) e Fundamental I

“IV Encontro de Egressos FIT"
14 de setembro de 2013

180 ex-alunos formados na FIT



Palestra: Acos

Empresa: Gerdau Acos Especiais Brasil

21 DE SETEMBRO

DAS 9H AS 10H30

PALESTRANTE: DRA. ANA MARIA FALCAO DE ARAGAD
~ LOCAL TERTRO ENG. SALVADOR ARENA

“UFABC nas Escolas”
16 de setembro de 2013

Alunos do Ensino Médio

“Palestra: Agos Especiais”
19 de setembro de 2013

Alunos do Curso de Metalurgia

“Palestra: Limites com Ana Aragéo”
21 de setembro de 2013

Pais e Responsdaveis dos alunos do CTM

“Encontro de Egressos do CTM”
24 de setembro de 2012

300 ex-alunos formados no CTM
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"Exposi¢cdo Energia e Meio Ambiente: desafios e
perspectivas”

25 a 27 de setembro de 2013

Alunos do CTM

“Arena em Debate”

27 de dezembro de 2013

1] i 1] 1]
Alunos dos 9°s anos do Ensino Fundamental e alunos do
Ensino Médio

“Semana das Criangas”
07 a 11 de outubro de 2013

Alunos do CTM

“Orquestra Filarmonica do CEFSA”
10 e 11 de outubro de 2013

Alunos do CTM

“CEFSA Soliddrio — Exposi¢cdo de Arte 2013"
14 a 30 de outubro de 2013

Alunos do CTM
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“Dia do Professor”

15 e 16 de outubro de 2013

Professores do CEFSA

“Palestra Pais e Alunos: Drogas e Violéncia”
19 e 28 de outubro de 2013

Pais e alunos do 5° ano do Fundamental |,
Fundamental Il e Ensino Médio

CEFSA Soliddrio: Encontro com Artistas:
“21 de outubro de 2013: Alunos do Fundamental II”;

“23 de outubro de 2013: Alunos da Ed. Infantil e
Fundamental I”;

“23 de outubro de 2013: Alunos do Ensino Médio”;

“Era Uma Vez...A Bela Borboleta”
25 e 26 de outubro de 2013

Alunos do Fundamental |l e
Familiares do Nivel V da Educagdo Infantil

“CEFSA Soliddrio: Visita do ICPC”
29 de outubro de 2013

Alunos do CTM
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“Mochilinha Azul”
30 e 31 de outubro de 2013

Alunos da Educagado Infantil e Ensino Fundamental |

Eventos na Biblioteca:

“Oficinas de Producgdo de Texto - 06/06/2014: alunos do
Ensino Fundamental II”;
“Projeto EstagGo Meméria - 02/10/2014: alunos do Ensino
Médio”;

“O Caso do Bolinho - Cia Conto em Cantos - 16/10/2014:
alunos do Ensino Fundamental I” e

“Oficinas de Contos com Lucia Sauerbronn - 24/10/2014:
alunos do Ensino Fundamental II”

“Langamento Documentdrio Engenheiro Salvador Arena e
novo logo da FSA”

07 de novembro de 2013

Colaboradores, parceiros, convidados, imprensa e
familiares.

“Noite do Improviso”
23 de novembro de 2013

Alunos CEFSA, familiares, colaboradores e convidados

“Arteatro - Gerag¢ao 80"
25 de novembro de 2013

Alunos da do CTM e FIT




“Arteatro - Alice no Pais das Maravilhas”
26 de novembro de 2013

Alunos da do CTM e FIT

“Formatura Faculdade de Tecnologia Termomecanica
28 de junho e 13 de dezembro de 2013

Alunos da Faculdade de
Tecnologia Termomecanica e convidados

“Formatura Ensino Médio”
06 de dezembro de 2013

Alunos do Ensino Médio e convidados
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3. Atividades Esportivas realizadas pelo Centro Educacional da FSA

Ne°. Destaques - 2013
01

Campeonato

de Futsal do

CEFSArcncoerm

N “Campeonato de Futsal do CEFSA”
| e 2 de marco a 27 de abril de 2014
el e Alunos da Faculdade de Tecnologia Termomecanica

Time do Japdo “Chiba Soccer Club” e Alunos do CEFSA

“Festival de Futebol FTT”
05 de outubro a 09 de novembro de 2013

- ..Fl ;-r .f'xr ) Alunos da FTT

L)

TR N Ly AT
& P s @
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SALVADOR
’i ARENA

ASSISTENCIA SOCIAL APLICADA

NA AREA DE EDUCACAO

INTRODUCAO

Em 2013, os atendimentos aos alunos (as) do Centro Educacional da Fundacao Salvador Arena e
aos seus familiares foram realizados por meio do Programa de Assisténcia Social denominado
“Familias em Transformacdo”, que atende as familias e os individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, com perfil de baixa renda ou auséncia de renda.

Os servicos sociais sao prestados por meio da integracdo de diversas acdes que contribuem para
diminuir as tensGes sociais no ambiente doméstico e colaboram para a promogdo social das
familias na medida em que viabilizam oportunidades para insercdo no mercado de trabalho por
meio de cursos profissionalizantes e de empreendedorismo.

Essas acGes também visam a garantir o acesso e a permanéncia das criancas e dos adolescentes
na escola, favorecendo a sua formacao e educacdo - alunos das escolas da FSA e/ou seus irmaos
gue estudam em escolas publicas - possibilitando-lhes condicdes de reverter a situagdo de
exclusdo em longo prazo, uma vez que a geragao seguinte passa a ter acesso a oportunidades
gue os seus pais nao tiveram.

OBJETIVOS DO PROGRAMA FAMILIAS EM TRANSFORMAGCAO

Prestar assisténcia social de modo a criar e ampliar as condicdes para o desenvolvimento social
das familias, auxiliando-as a conquistarem niveis de independéncia em médio prazo.

Esse programa configura, portanto, uma atividade de assisténcia social de atendimento direto e
estd em conformidade com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93), a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/95) e o Plano Decenal de Assisténcia Social (PDAS/ 2005-2015).

Publico Alvo: Familias de alunos (as) das unidades de ensino mantidas pela Fundagdo Salvador
Arena: Colégio Termomecanica e Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

Faixa Etaria: Alunos (as) a partir de 05 anos de idade, com atendimentos focalizados nas
necessidades individuais do estudante; homens e mulheres a partir de 18 anos, responsaveis
pela familia e pela crianca matriculada em uma das escolas mantidas pela Fundagao.

Critérios para Adesao ao Programa: Familias cuja renda per capita mensal seja de até 1,5
salario minimo, com pelo menos um filho (a) cursando uma das unidades de ensino mantidas
pela Fundacdo Salvador Arena.

Metodologia: As familias com problemas de ordem econd6mica ou social, bem como os alunos
maiores de 18 anos que apresentam problemas de ordem socioecondémica, podem acessar o
Departamento de Servigo Social instalado dentro do Centro Educacional.

Essas familias ou alunos chegam até o departamento espontaneamente ou sdao encaminhados
por funcionarios das unidades de ensino, tais como: Orientadores e/ou Coordenadores
Pedagodgicos.

As familias passam por uma entrevista, quando sdo identificados os seus problemas e as suas
dificuldades. Em geral, sdo apontados problemas de ordem econ6mica ou conflito e tensao social
decorrentes de desagregacdo familiar, dependéncia quimica, desnutricdo, calamidades (enchente
ou destelhamento da residéncia), desemprego, entre outros.

Embora o aluno (a) seja um dos principais meios para identificar problemas sociais, o
atendimento da area de assisténcia social sempre se da no contexto familiar. Dessa forma, o



Assistente Social toma contato com o problema, busca orientar a familia e dar encaminhamento
aos casos de atendimento médico e hospitalar gratuito, farmacia de baixo custo, etc.

A familia é atendida em uma de suas necessidades economicas - bolsa transporte escolar, bolsa
alimentacdo para a familia, bolsa auxilio material escolar, atendimento odontoldgico, etc.

As bolsas sdo concedidas por um periodo de até 12 meses; no entanto, os casos sdo reavaliados
a cada 6 meses e, em situacOes especiais, podem ser renovados por mais 6 meses, totalizando
18 meses. Cada bolsa, apds os 6, 12 ou 18 meses de apoio, sé pode ser acessada novamente
apos o cumprimento da caréncia de 6 meses.

Durante o periodo em que a familia participa do programa, os Assistentes Sociais acompanham o
caso e fornecem subsidios para a estruturacdo e para a auto-sustentacdo da familia do aluno.

Periodicidade e local: As atividades sdo realizadas através de atendimentos individuais com
horarios agendados na Estrada dos Alvarenga, 4001 - Bairro Alvarenga, Sdo Bernardo do
Campo, SP.

Atendimentos em 2013: Os programas beneficiaram 480 pessoas.
ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADAS EM 2013

Existe seis subprogramas de atendimento realizados pela Coordenacao de Projetos Sociais que
atua no Centro Educacional. Além disso, esse Departamento atende, orienta e acompanha casos
especificos quanto a falta de documentagado, direcionamentos aos servicos publicos, cursos de
geracao de renda, etc.

Cada um dos subprogramas assiste a um publico especifico, de forma particular para cada
necessidade e de acordo com determinada finalidade. Sdo eles:

1) Subprograma de Bolsa Transporte;

2) Subprograma de Bolsa Alimentacao;

3) Subprograma de Bolsa Material Escolar;

4) Subprograma de Bolsa Necessidades Especiais;

5) Subprograma de Atendimento Especializado para alunos (psicolégico, psicopedagdgico e
fonoaudidlogo);

6) Subprograma de_Atendimento odontolégico para Alunos.

CRITERIOS GERAIS PARA ADESAO AO PROGRAMA

Os atendimentos aos alunos e aos seus familiares estdo condicionados aos seguintes critérios
gerais:

1) Renda per capita comprovada de até 1,5 salario minimo por més;
2) Preenchimento de ficha socioecondmica;
3) Entrevista com Assistente Social (se necessario, visita domiciliar);

4) Frequéncia escolar minima de 90% antes de ingressar no Programa e frequéncia de
100% durante a permanéncia no programa.



ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2013
Quadro Geral - Acoes de Assisténcia Social para Alunos e Familiares

A tabela abaixo informa o volume de atendimento as familias e aos alunos nos respectivos
subprogramas:

Tabela: Atendimentos realizados as familias e aos alunos em 2013

N° DE ATENDIMENTOS

EM 2013
SUBPROGRAMAS
TOTAL
Bolsa Transporte 196
Bolsa Alimentacdo 89
Bolsa Material Escolar e uniformes 93
Bolsa Especializado em Psico, Psicop. e Fono 137
Atendimento Social 87
Atendimento Odontoldgico para Alunos 514
Visitas Domiciliares 03

Fonte: Banco de Dados da FSA.

Destaque - Auxilio Material Escolar e Uniforme

O Subprograma de Auxilio ao Material Escolar atende as necessidades basicas de alunos em
situacdo socioecondmica vulneravel.

Considerando a contribuicdo que a realizacdo desse subprograma oferece as familias,
destacamos: a) evita que a caréncia econ6mica interfira na convivéncia social dentro da familia;
b) oferece a familia condigGes para absorver o impacto no orcamento familiar no inicio do ano,
em funcdo das despesas com material escolar; c) direcionar a atencdo da familia as
necessidades escolares de filhos que ndo estudam no Centro Educacional.

Considerando os beneficios que esse subprograma oferece ao aluno, destacamos: a) oferece
condicbes materiais ao aluno (a) para que tenha oportunidade de aproveitamento escolar
durante o ano letivo; b) evita constrangimento ao aluno em sala de aula, diante da
impossibilidade de obtencdo de material escolar suficiente e adequado; oferece autonomia ao
usuario por meio da troca de artigos em desuso por outros de sua necessidade por meio do
“Emporio de Trocas”.

Fotos: Triagem social e selecdo dos alunos dentro dos critérios para receber o apoio

1D |
[ |
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Destaque - Atendimento Odontoloégico para Alunos

Objetivo: Garantir salde bucal aos alunos do CEFSA em situacdo de baixa renda ou sem renda,
possibilitando acesso ao atendimento odontoldgico curativo, preventivo e educativo.

Puablico Alvo: Criancas e adolescentes da Educacdo Basica e Adultos universitarios procedentes
de familias em situagdo de baixa renda ou de auséncia de renda.

Faixa Etaria: A partir de 06 anos de idade, ambos os sexos.

Metodologia: O Servico Social do CEFSA realiza uma pré-triagem, anualmente, identificando os
alunos dentro dos critérios internos estabelecidos para participacdo no Programa, a saber: ser
aluno do CTM ou da FTT; possuir renda familiar per capita comprovada de até 1,5 salario minimo
mensal; ndo dispor de convénio odontoldgico proéprio.

Os alunos pré-selecionados sdo convidados a participar do Programa através do preenchimento
de uma ficha médica e de uma autorizagdo permitindo a realizacdo do atendimento odontoldgico.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado no consultério odontolégico localizado nas
dependéncias do CEFSA, na Estrada dos Alvarenga, 4001, Bairro Alvarenga, em S&o Bernardo do
Campo, de segundas as sextas-feiras, entre 8h00 e 12h00, mediante agendamento das
consultas diretamente com o dentista e controle realizado pelo CEFSA.

Atendimentos em 2013: O programa atendeu 480 alunos.

- —

Fotos: Atendimento em ambulatério odontolégico préprio
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SALVADOR
’AXARENA

AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Apoio a Projetos Sociais
Capacitacao para OrganizagOes do 3° Setor
Programa de Auxilio Alimentacao
Programa de Habitacdo Popular

Auxilio Emergencial Para Familias

Apoio a Pessoa com Deficiéncia

Concluido em: Abril/ 2014



SALVADOR
’AARENA

INTRODUCAO

Em 2013, os programas relacionados a esta drea atenderam diferentes demandas sociais
presentes na sociedade. Trata-se de programas sociais estruturados, que possibilitaram prestar
atendimento direto a comunidade ou contribuir para o fortalecimento de organizagdes sociais
conhecidas como Organizacdes do Terceiro Setor, que prestam servico social diretamente para
comunidades carentes ou que atuam no fortalecimento da rede sociassistencial.

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

De um modo geral, a comunidade teve acesso aos programas de assisténcia social prestados
gratuitamente pela Fundagdo Salvador Arena sob duas formas:

a) Programas de Assisténcia Social de Atendimento; ou
b) Programas de Assisténcia Social de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos.

Assim sendo, a Fundagdo Salvador Arena esta adequada ao que preconiza a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS/93), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/ 2004) e as
Normas Operacionais Béasicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/ SUAS).

Essas atividades sdao desenvolvidas por uma equipe capacitada para prestar atendimento de
forma individual e coletiva, visando ndo sé ao amparo, mas também a transformacdo social de
pessoas e grupos, como forma de promover o autodesenvolvimento, a autonomia e o bem-estar
da sociedade.

A fim de dar cumprimento a esses propdsitos, a area de Assisténcia Social realizou os seguintes
programas, em 2013:

Tabela: Programas sociais realizados e n° de usudrios atendidos em 2013

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS EM
PROGRAMAS SOCIAIS 2013
Diretos % Indiretos %
1 - APOIO A PROJETOS SOCIAIS 12.545 49 % 25.343 39%
2 - AUXILIO ALIMENTAGAO A ENTIDADES SOCIAIS 12.030 47 % 37.819 58%
3 - PROGRAMA DE CAMPANHAS TEMATICAS 553 2% 553 1%
4 - AUXILIO EMERGENCIAL PARA FAMILIAS 353 1% 1.094 2%
5 - PROGRAMA HABITACIN\O POPULAR 140 1% 140 0%
6 - PROGRAMA DE AUXILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 4 0% 4 0%
TOTAL 25.625( 100% 64.953 | 100%

OBS: Capacitagdo para Organizagdes do Terceiro Setor = 43 entidades sociais atendidas.



PERFIL SOCIOECONOMICO DO PUBLICO BENEFICIADO

1) Em 2013, os programas da area de Assisténcia Social beneficiaram 25.625 pessoas
diretamente e 64.953 pessoas indiretamente, sendo que o perfil socioecondmico se diferencia do
percebido nos anos anteriores, com uma ligeira elevacdo nas condicGes socioecon6micas,
possivelmente motivada pela insercdo de politicas de protecdo social instaladas pelas esferas
federal, estadual e municipal e em razdo do aquecimento econdmico ocorrido nos ultimos anos,
no pais.

2) Considerando o perfil de renda da comunidade beneficiada, constatamos que o publico
atingido pelas acdes de assisténcia social a partir dos programas da Fundacdo apresenta ainda
um percentual de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, 100% com renda mensal per capita
até um e meio salario minimo.

INVESTIMENTO EM PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

A aplicacdo de recursos em Assisténcia Social realizados durante o exercicio superou o montante
de R$ 3,3 milhdes em gratuidades, tendo o Programa de Apoio a Projetos como programa
principal, com investimento médio na ordem de R$ 112.000,00 por projeto, com apoio a 16
projetos e beneficiando diretamente 12.545.

O segundo programa mais expressivo é Programa de Auxilio Alimentagdo, tendo assistido 75
projetos, em 2013, com valor médio de R$ 21.000,00 por projeto, beneficiando diretamente
12.030 pessoas.

Os demais programas, nao menos importantes, demandaram cada qual uma participacao
financeira menor.

Tabela: Investimentos em Programas de Assisténcia Social, em 2013

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADOS NO PERIODO

Programa Despesas

Programa Programa Programade de auxilio Gerais e
Programa de de auxilio auxilio apessoas Programa Adm.com

Dados dos apoios de apoio a campanhas alimentagcd emergencial com Habitac&o Projetos

Periodo realizados Total projetos temaéticas o] as familias deficiéncia Popular Sociais
2013 Projetos apoiados 95 16 1 75 1 1 1 -
Recursos aplicados 3.330 1.787 25 995 315 8 200 2.664
Valor médio por projeto 675 106 25 21 315 8 200 -
Beneficiados diretos 25.625 12.545 553 12.030 353 4 140 -
Beneficiados indiretos  64.959 25.343 553 37.819 1.094 10 140 -
2012 Projetos apoiados 98 13 1 81 1 2 - -
Recursos aplicados 2.782 1.371 36 1.039 322 14 - 1.976
Valor médio por projeto 483 105 36 13 322 7 - -
Beneficiados diretos 21.022 6.698 2.640 11.318 364 2 - -
Beneficiados indiretos  63.300 22.103 2.640 37.349 1.201 7 - -

PROGRAMAS SOCIAIS REALIZADOS EM 2013 - DETALHAMENTOS
1. PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS SOCIAIS

Objetivo: Qualificar e capacitar os servigos sociais prestados por entidades beneficentes de
assisténcia social, assim como apoiar acgdes e iniciativas com potencial de transformacgao e
promocgao social das parcelas da populagao brasileira em situacdo de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, por meio de assessoria técnica na elaboracdo e no gerenciamento de projetos
sociais, bem como fornecimento de recursos materiais, financeiros e técnicos.

Puablico Alvo: Esse programa trabalha com dois conceitos: publico alvo e publico de interesse.
O Publico Alvo é formado pelas entidades beneficentes de assisténcia social de atendimento
direto a sociedade e entidades de assisténcia social de assessoramento e de garantia de direitos
da cidadania.



O Publico de Interesse é formado por individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social
atendido pelo publico alvo acima. O apoio aos projetos sociais, bem como as parcerias
estabelecidas entre a Fundagdo Salvador Arena e as entidades de assisténcia social qualificam
e/ou ampliam os atendimentos oferecidos pela rede socioassistencial existente nas regides onde
a Fundagao Salvador Arena atua.

Critérios para Adesao ao Programa

CRITERIOS GERAIS: As entidades de assisténcia social devem encaminhar um projeto para pré-
avaliacdo da Comissdo de Assisténcia Social da Fundagdao Salvador Arena. Esse projeto deve
explicitar claramente os objetivos sociais a serem alcangados, isto &€, os meios para concretizar
acOes de transformacao social que garantam ou ampliem os direitos de cidadania de criancas e
adolescentes e/ou de familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, ou que
fortalecam e qualifiquem a rede socioassistencial de uma determinada regido geografica.

Sendo aprovado pela Comissdo de Assisténcia Social nesta primeira etapa, o projeto é
encaminhado para a Coordenacgdo de Projetos Sociais com a recomendacdo de continuidade (ou
ndo) do processo de analise, que é realizado segundo critérios técnicos com base nos seguintes
parametros:

CRITERIOS ESPECIFICOS: a) coeréncia entre os objetivos, metas, atividades, resultados
esperados, indicadores, cronograma de execucao e orcamento; b) objetivos claros e metas bem
definidas; c) contribuicdes do projeto ao publico alvo e impacto positivo na comunidade ou
grupos envolvidos; d) capacidade de autofinanciamento a ser alcancado apds receber o apoio
financeiro da FSA, de modo a garantir a sustentabilidade do projeto; e) projetos em que o grupo
responsavel por sua execugdo se comprometa a gerenciar e a documentar as despesas e que
apresente uma avaliacdo dos resultados alcancados, seus avancos e dificuldades; f)
apresentacdo da documentacdo exigida; g) os orcamentos devem ser compativeis com as
atividades propostas nos projetos e ndo contemplar despesas alheias a sua realizacdo; h)
atendimentos aos usuarios em gratuidade.

CRITERIOS RESTRITIVOS: A Fundacdo Salvador Arena ndo apoia projetos que solicitem o
pagamento de salarios; encargos trabalhistas e previdenciadrios; aluguéis; impostos / taxas;
construgées em area de manancial ou com restrigées legais; despesas correntes da organizagdo,
caracterizadas como gastos com a administragdo.

Metodologia: O processo seletivo é realizado em 04 (quatro) etapas, a saber:

Triagem: Os projetos sdo triados pela Coordenacdo de Projetos Sociais, quando é verificado o
atendimento dos requisitos do Processo Seletivo publicado em edital no Site da Fundagao. Os
projetos aprovados na fase de Triagem sdo encaminhados a Comissdo de Assisténcia Social,
composta por membros do Conselho Curador da FSA.

Pré- selecdo: A Comissdo de Assisténcia Social examina o conteldo dos projetos triados na etapa
anterior, levando em consideragdo os critérios previstos e analisam a relevancia do conteudo
proposto, assim como a viabilidade de execucao (clareza dos objetivos propostos, adequagao da
tematica prioritaria, compatibilidade orcamentaria e abrangéncia geografica). Os projetos
passam a ser identificados como projetos semifinalistas.

Andlise Técnica: As assistentes sociais realizam uma visita técnica as entidades proponentes dos
projetos semifinalistas, com o objetivo de dialogar com a organizacdao sobre os aspectos
operacionais do projeto, a capacidade técnica das equipes ou pessoas envolvidas, os orcamentos
apresentados; avaliar o impacto ambiental e social decorrentes da realizacdo do projeto.

Selecdo e aprovacdo: A Comissdo de Assisténcia Social define os projetos que serdo
recomendados para apoio a partir dos pareceres da Coordenacdo de Projetos Sociais. Os projetos
sao submetidos ao Conselho Curador da FSA para aprovagao e/ou referendum, conforme algadas
de valores. A organizacdo que tiver seu projeto aprovado firmard um "Instrumento de
Colaboracao" com a FSA, que estabelece quais recursos cada contraparte estd investindo no
projeto, assim como cronograma de execugao, formas de prestacdo de contas e outros meios
para monitoramento e avaliagao de resultados do projeto. A FSA faz o acompanhamento do
projeto, com vistas ao cumprimento de seus objetivos, seu aprimoramento, monitoramento,
avaliacdo, elaboracgdo de relatérios e prestacdo de contas.



Periodicidade e local: O atendimento regular ocorre de segundas as sextas-feiras, das 7h00
as 17h00. No entanto, tendo em vista que boa parte das atividades realizadas nas entidades
sociais acontece em finais de semana, eventualmente ocorrem acompanhamentos aos sabados.

Atendimentos em 2013: O quadro a seguir apresenta o resumo dos projetos tramitados em
2013.

Obs: sdo considerados projetos tramitados todos aqueles que passaram por uma das etapas de
anadlise, acompanhamento e apuracdo dos resultados sociais previstos no planejamento da
Fundacado e da entidade parceira.

Tabela 2: Status do Programa de Apoio a Projetos Sociais em 2013 (atualizar tabela)

STATUS DOS PROJETOS TRAMITADOS i DB e ST

TRAMITADOS
. Iniciados em 2013
. Iniciados em anos anteriores (em andamento) 11
. Recusados 66
TOTAL DE PROJETOS TRAMITADOS 93

Ref: Situacdo em 31 de dezembro de 2013. Fonte: Banco de Dados da FSA

O quadro seguinte refere-se ao demonstrativo, caso a caso, somente dos projetos aprovados em
2013. E licito esclarecer que os resultados efetivos dos projetos sociais poderdo ser devidamente
mensurados somente um periodo apds a conclusdo das atividades, por meio da comparacao dos
indicadores sociais que ficam evidentes algum tempo depois dos investimentos realizados.

Tabela: Demonstrativo dos Projetos Apoiados em 2013

Imagens Ne Projetos Apoiados em 2013

* Nome do Projeto: Ampliagcdo do 4° Pavimento do Hospital Dia.

= Objetivo: Ampliar a capacidade de atendimento do Hospital Dia por
meio da instalacdao de estrutura metdlica no ultimo andar.

= Pablico Alvo: 583 pessoas com deficiéncia.

= Area de abrangénda: Regional: ABCDMRR — SP

= Entidade Parceira: Associacao de Prevencao, Atendimento Especializado
e Inclusdo com deficiéncia de Ribeirdo Pires - APRAESPI

= Nome do Projeto: Adequacdo da Infraestrutura do Alojamento.

» Objetivo: Garantir a seguranga e higiene aos usuarios, por meio da
reforma e infraestrutura hidraulica e elétrica da Casa de Apoio.

= Publico Alvo: 66 criangas com cancer e familiares.
» Area de abrangéncia: Munidpal - Sdo Paulo - SP.
» Entidade Parceira: Associagdo de Apoio a Crianga com Céancer.

Casa de Apoio



N

Oficina Culinaria

Nome do Projeto: Oficinas Culinarias OBA

Objetivo: Oferecer Oficinas Culinarias para as equipes de cozinha de
43 instituicdes sociais, por meio da aquisicdo de equipamentos e
utensilios.

Publico Alvo: 120 instituicBes sociais.

Area de abrangénda: Munidpal — S3o Paulo - SP.

Entidades Parceiras: Banco de Alimentos Associagao Civil.

Nome do Projeto: Informatica Educativa na Construgdo do Saber.

Objetivo: Modernizacdo da Sala de Informatica, por meio da aquisicdo
de mobilias e equipamentos.

Publico Alvo: 120 criangas e adolescentes.
Area de abrangénda: Munidipal: Maud - SP.
Entidade Parceira: Centro Comunitdrio Casa Mateus.

Nome do Projeto: Educacdo Complementar de Qualidade.

Objetivo: Melhorar o atendimento por meio de um Plano Pedagogico
para as criancas e adolescentes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Publico Alvo: 180 criangas, adolescentes e educadores.
Area de abrangénda: Local, bairo Rio Pequeno - SP.
Entidade Parceira: Centro Comunitario e Creche Sinhazinha Meirelles.

Nome do Projeto: Tocando a Vida.

Objetivo: Ampliar vagas nas Oficinas de Musica por meio da aquisicdo
de instrumentos musicais.

Publico Alvo: 170 criangas e adolescentes
Area de abrangénda: Local, bairro Vila Monumental- SP.

Entidade Parceira: Congregagdo de Nossa Senhora — Departamento Sodal Santa Julia
Billiart.

Nome do Projeto: 172 Semana de Formaggo Profissional.

Objetivo: Qualificar os funcionarios de 70 instituicdes sociais de Santo
André, por meio de uma semana de formagao.

Puablico Alvo: 620 profissionais.

Area de abrangénda: Munidipal — Santo André - SP.

Entidade Parceira: Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo
André.

Visita ao Centro de Memoria

Nome do Projeto: Acessibilidade e Seguranga

Objetivo: Proporcionar acessibilidade e segurangca aos deficientes
visuais atendidos diariamente na instituicdo.

Publico Alvo: 1500 deficientes.
Area de abrangénda: Munidpal: S&o Paulo - SP.
Entidade Parceira: Fundagao Dorina Nowill para Cegos
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Nome do Projeto: Reformar para Melhor Atender: Melhorias
Estruturais.

Objetivo: Adequar as instalagdes melhorando as condigdes de
infraestrutura de atendimento ao publico.

Publico Alvo: 613 criangas, adolescentes deficientes auditivos.

Area de abrangénda: Municipal: S3o Paulo - SP

Entidade Parceira: Fundagdo Sao Paulo - DERDIC - Divisdo de Educagao
e Reabilitagdo dos Disturbios de Comunicagéo.

Nome do Projeto: Equipamentos para Diagnéstico - Hospital GRAACC.

Objetivo: Melhorar a qualidade dos diagndsticos realizados, por meio
da aquisigdo de equipamentos médicos.

Publico Alvo: 3000 criangas com cancer.
Area de abrangéncia: Munidpal: S3o Paulo - SP.

Entidade Parceira: Grupo de Apoio ao Adolescentes e Crianga com
Cancer - GRAACC.

Nome do Projeto: Formando Leitores.

Objetivo: Implantar projeto educativo de iniciacdo, estimulo e habito
da leitura para 9 creches.

Publico Alvo: 3700 criangas.
Area de abrangénda: Munidipal: S3o Paulo - SP
Entidade Parceira: Sociedade Beneficente Equilibrio de Interlagos

Nome do Projeto: Resgate da Cidadania.

Objetivo: viabilizar acGes de cunho socioeducativo, por meio de
palestras e agdes de formacgdo cidadd, visando a promocgdo social de
familias em situagdo de exclusédo, risco e/ou vulnerabilidade social.
Publico Alvo: 285 adultos.

Area de abrangénda: Munidpal, SBC - SP

Entidades Parceiras: Assoc. de Mov. Integrado de ReivindicagOes
Populares, Projeto Meninas e Meninos de Rua, Sociedade Amigos de
Bairro Jd. Represa, Sociedade Amigos de Bairro Parque Los Angeles,
Associacdo de Promocdo Humana e Resgate da Cidadania, Sindicato
dos Metallrgicos do ABC - Sdo Bernardo do Campo - SP.

; N MR
Formagdo dos jovens em Técnico de
Agroecologia

Nome do Projeto: Meios de Vida no Sertdo.

Objetivo: Implantacdo e manejo de tecnologias sustentdveis para a
convivéncia produtiva de familias no semiarido.

Publico Alvo: 645 criangas, adolescentes e adultos.

Area de abrangéncia: Regional: Inhapi, Canapi e Mata Grande -
Alagoas

Entidade Parceira: Visdo Mundial

Hospital Santa Marcelina

Nome do Projeto: Transformar.

Objetivo: Subsidiar as acbes de manutencdo do Hospital Santa
Marcelina e ampliar atendimento no Pronto Socorro

Publico Alvo: criancas, adolescentes e adultos.
Area de abrangéncia: Municipal, Sdo Paulo - SP

Entidade Parceira: Casa de Saude Santa Marcelina - Hospital Santa
Marcelina.
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= Nome do Projeto: 8° Encontro Paulista de Fundagdes.

* Objetivo: discutir, esclarecer, orientar e apresentar sugestfes para
assuntos de interesse das Fundacdoes do Estado de Sao Paulo e
fornecer-lhes subsidios para empreenderem melhorias na qualidade
dos servigos prestados a sociedade.

= Puablico Alvo: 300 profissionais.
= Area de abrangéncia: Municipal, Sdo Paulo - SP.
» Entidade Parceira: Associacao Paulista de Fundacoes

* Nome do Projeto: 82 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

* Objetivo: Avaliar a situagdo de assisténcia social no municipio e propor
diretrizes para o aperfeicoamento da politica de assisténcia social.

= Publico Alvo: 400 profissionais.
» Area de abrangéncia: Municipal, S§0 Bernardo do Campo — SP.

* Entidade Parceira: Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o
Bernardo do Campo.

82 Conferéncia Municipal

2. CAPACITACAO PARA ORGANIZAGCOES DO TERCEIRO SETOR

Objetivo: Fortalecer e qualificar organizagbes quanto ao seu planejamento, gestdao, captagdo de
recursos, elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de projetos com a finalidade de cooperar com
melhor oferta de servigos assistenciais a comunidade e contribuir para a sustentabilidade das
instituicOes e causas sociais.

Pablico Alvo: Dirigentes e técnicos de entidades beneficentes de assisténcia social de
atendimento direto a sociedade e entidades de assisténcia social de assessoramento, defesa e
garantia de direitos.

Critérios para participacao

PROCESSO SELETIVO: Entidades sociais cadastradas no banco de dados da Fundacao Salvador
Arena; Carta convite; declaracdo de intencdo formalizada, andlise da lista interessados, lista
principal e lista de espera, assinatura do Termo de Adesao.

Metodologia

FACILITADORES: Equipe técnica da Coordenacdo de Projetos Sociais da Fundacdo Salvador
Arena, com conhecimentos técnicos e experiéncia pratica em projetos sociais.

MATERIAL DIDATICO: Apostila gravada em CD-ROM; pasta ou sacola; caneta; impressos
(ementa; apostila; bloco ou folhas p/ anotagdes; Apresentacdes PPT, Literatura de apoio; Folhas
de exercicios e estudos de caso, Bibliografia e sites recomendados; formulario de avaliacdo.

INFRAESTRUTURA: Espaco fisico adequado, data show, teldo, computador, coffee break, agua e
café e sanitarios.

Principais topicos abordados

BLOCO I (introdutdrio): Conceitos basicos sobre planejamento de curto, médio e longo prazos;
Métodos e exemplos de planejamento; Projetos Sociais como instrumento de planejamento da
acgao social.

BLOCO II (tedrico e pratico): Técnicas e praticas para captagdo de recursos (privados e
governamentais); Elaboracdo de Projetos Sociais visando a captagdo de recursos; O roteiro
percorrido pelo projeto social até a sua aprovagao; Monitorando a execugao dos projetos socais.
(Estudo de Casos).


http://vimeo.com/70643293

BLOCO III (pratico): Matriz de Analise de Projetos e escala de pontuacdo (Modelo FSA - ajuste)
Andlise de projetos sociais (atividade pratica com casos ficticios); Indicadores para
monitoramento e analise (tangiveis e intangiveis); Prestacdo de contas financeiros e sociais .

HORAS LETIVAS: 8 horas.

Periodicidade e local: Universidade Corporativa Termomecanica, Estrada dos Alvarenga,
4001, bairro dos Alvarenga, Sao Bernardo do Campo, SP. das 8h00 as 17h00, com intervalo de
uma hora de almoco.

Atendimentos em 2013: Neste ano foram realizadas 03 turmas, nos dias 24 e 25 de outubro
e 08 de novembro de 2014, atendendo 43 entidades sociais, correspondente a 79 pessoas
(dirigentes e técnicos).

r

Fotos: Atividades realizadas durante os Workshops, em 2013.

O quadro a seguir apresenta o elenco de organizagdes que participaram dos Workshops.

Ne Entidades Participantes das Capacitacoes, em 2013

. Acdo Social Cristo Rei

. Aldeias Infantis SOS

. ARCO Associacao Beneficente

. Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga - ASSISBRAC
. Assisténcia Social Irma Maria Dolores

. Associacdao Amigos do Parque Figueira Grande

. Associacdo Crista Casa da Crianca de SBC

. Associacdo das Pequenas Irmas de Santa Terezinha do Menino Jesus
. Associacdo Pais e Amigos dos Surdos de Maua - APASMA
10Associacdo para Valorizacdo de Pessoas com Deficiéncia - AVAPE
11Associacdo Presbiteriana de Assisténcia Social - CRECHE BETEL

12 Associacao Promocdo a Favor da Vida - PROFAVI

13Associacao Riacho Grande

14 Conselho Municipal de Assisténcia Social de SBC

15Casa dos Velhinhos Dona Adelaide

16Casa Sao Vicente de Paulo - Lar dos Velhinhos do ABC

17Casa Transitéria dos Servidores de Maria

18Centro Comunitario das Criancas de N@ Sr@ de Guadalupe do Jardim Laura
19Centro Comunitario Jardim Autédromo

20Centro de Apoio Mdo Amiga

21Centro Social Maximiliano Kolbe

22Cia Quartum Crescente

23Divisdo de Transp. de Figado e Orgdos do Aparelho Digestivo - HC — FMUSP
24Entidade Social Todo Mundo Feliz

25Fundacao Crianca de Sdo Bernardo do Campo

261nstituicdo Assistencial Espirita Lar Bom Repouso

271nstituicdo Assistencial Irma Palminha

281Instituicdo Assistencial Lidia Pollone

29Instituicdo Assistencial Meimei - IAM

30Instituto J. Augusto

31Instituto Renovo

32Lar da Crianga Emmanuel

33Lar do Menor de Maua

34Lar do Progredir Infinito - Associacao Beneficente

35Lar Escola Pequeno Ledo
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36Lar Madre Vincenza Sao Bernardo do Campo

37Ministério de Atendimento Assistencial Nordestino de Acampamento Sao Paulo

38Movimento de Defesa do Favelado - Regido Episcopal Belém Sao Paulo

39Nducleo de Apoio ao Pequeno Cidadao Sao Bernardo do Campo
40Nucleo de Convivéncia Menino Jesus Sao Caetano do Sul
41Projeto Semente Sao Bernardo do Campo
42SEMEA - Sementes do Amanha Sdo Bernardo do Campo
43Teto Brasil Sao Paulo

3. PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGCAO EM ENTIDADES SOCIAIS

Objetivo: Esse programa tem duas finalidades. Por um lado, visa a minimizar o problema da
desnutricdo de pessoas assistidas por entidades de assisténcia social. Por outro lado, objetiva
contribuir para o fortalecimento dessas organizagbes, que sistematicamente passam por
dificuldades e veem comprometidos os seus esforcos de prestar relevantes servicos a sociedade.
Esse programa, portanto, objetiva contribuir para a qualificacdo dos atendimentos oferecidos
pela rede socioassistencial existente nas regides onde a Fundacao Salvador Arena atua.

Pablico Alvo: Esse programa trabalha com dois conceitos de pUblico: publico alvo e publico de
interesse. O Publico Alvo é formado pelas entidades beneficentes de atendimento direto a
sociedade. O Publico de Interesse é formado por criangas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, mental ou sensorial.

Critérios para Adesao ao Programa: Anualmente é publicada no site da FSA a abertura do
periodo de inscricdo para organizagdes sociais interessadas em ingressar no programa. Para
participar a organizacdo deve preencher o “Formulario de Solicitacdo de Inclusdo no Programa de
Auxilio Alimentacao”, disponibilizado no site, e fornecer todos os documentos citados no Processo
Seletivo.

Metodologia: Trata-se de um convénio de 12 meses, podendo ser renovado e cujo periodo a
Fundacédo contribui para garantir alimentagdo balanceada, com qualidade nutricional aos usuarios
dos servigos da entidade.

A fim de garantir autonomia aos parceiros ao final dos meses em que a organizacdo esta
conveniada, com vistas a evitar prejuizos ao atendimento realizado pela entidade e
consequéncias diretas aos usuarios, a Fundagdo oferece programas complementares de
fortalecimento organizacional e institucional, como Cursos de Administracdo de Organizacdes do
Terceiro Setor. Além disso, a Fundacgdo estimula os dirigentes e os técnicos da organizacdo a se
vincularem a processos participativos de acdo da sociedade, ou seja, Conselhos de Assisténcia
Social, Redes de Entidades Sociais e Cursos de Capacitagdo, instancias em que é possivel a
discussdo de temas relacionada as politicas publicas de assisténcia social.

O programa também fornece subsidios e incentiva as entidades parceiras para que atualizem
anualmente os cadastros de usuarios dos servicos sociais, por meio de instrumentais, como ficha
social e banco de dados de usuarios. Esse trabalho de recadastramento anual é importante, na
medida em que viabiliza analises mais elaboradas a respeito do publico alvo e do servico social
realizado pela entidade, além de possibilitar a Fundagdo acompanhar o foco de sua atuacdo
centrada no publico em situacdo de vulnerabilidade, sendo a entidade apoiada um dos parceiros
desse processo. Essa metodologia, segundo acompanhamento realizado sistematicamente,
resulta em melhorias diretas no atendimento a populacéo.

Periodicidade e local: O atendimento regular ocorre de segundas as sextas-feiras, das 7h00 as
17h00. No entanto, tendo em vista que muitas atividades realizadas nas entidades sociais
acontecem em finais de semana, eventualmente ocorrem acompanhamentos aos sabados.

Atendimentos em 2013: A seguir, apresentamos o quadro demonstrativo do volume de projetos
tramitados, indicando os atendimentos realizados e em seguida a relagdo de entidades parceiras
inscritas no Programa de Auxilio Alimentacdo, em 2013.

O quadro a seguir apresenta o elenco de organizagdes do terceiro setor que recebeu apoio
financeiro e técnico da Fundacgdo Salvador Arena, por meio do referido programa.



Tabela 5: Entidades apoiadas pelo Programa de Auxilio Alimentacdo em 2013
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Entidades Apoiadas em 2013

. Abrigo Irma Tereza a Idosos Desamparados

. Amparo Maternal

. Assisténcia Social Irma Maria Dolores

. Associacdo Assistencial Espirita Analia Franco

. Associacdo Bencao de Paz

. Associacao Beneficente Crista de Ermelino Matarazzo

. Associacao Beneficente Nova Conquista

. Associacdo Beneficente Shekinah

9. Associacao Casa da Crianca Nossa Senhora Aparecida
10Associacao Ciclo da Vida

11Associacao Civil O Cantinho que Encontrei

12 Associacao Cristd Verdade e Luz - Lar da Mamae Clory
13Associacao de Maes dos Especiais de Itaquera - AMEI

14 Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio Grande da Serra
15Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Caetano do Sul
16 Associacao Estrela Azul

17 Associacdao Mdos Amigas da Reconciliacdo

18 Associacao Morumbi de Integracao Social

19Associacdo Prevencédo e Atendimento Esp. Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
20Associacao Projeto CRE'R — Carinho e Respeito ao Excepcional - Renovando
21Associacdao Promocao a Favor da Vida

22 Associacao Renascer

23Associacao Unido da Juta

24Associacao Viva Bem a Idade que Tem

25Caritas Diocesana de Santo André

26Casa de Lucas - Nucleo Educacional Beneficente

27Casa de Sao Vicente de Paulo - Jardim dos Velhinhos do ABC
28Casa do Pequeno Cidaddao Nossa Senhora Aparecida

29Casa dos Velhinhos Dona Adelaide

30Centro Comunitario das Criancas de Nossa Senhora de Guadalupe
31Centro Comunitario e Creche Sinhazinha Meirelles

32Centro Comunitario e Recreativo do Jardim Macedénia

33Centro Comunitario Jardim Autédromo

34Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade
35Centro de Assisténcia Social e Formacgdo Profissional "Sdo Patricio"
36Centro de Orientacdo a Juventude - Projeto Sol

37Centro Social N. Senhora do Bom Parto

38Crianga Vida Nova

39Educandario Espirita Cristdo Simdo Pedro

40Entidade Social Todo Mundo Feliz

41Espaco Solidario Associacdo Assistencial

42Fraternidade Irma Clara

43Fundacao Julita

44Grupo de Mulheres de Vila Flavia Sdo Mateus

45Grupo Luz Assisténcia e Orientacdo

46Instituicdo Assistencial Meimei

47Instituicdo Assistencial Casa do Caminho Ananias

481Instituicdo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues
491Instituicdo Assistencial Espirita Lar Bom Repouso

50Instituicdo Assistencial Lidia Pollone

511Instituicdo Assistencial Nosso Lar

521nstituicdo Claudio Amancio

53Instituto Alana

54Instituto Dom Décio Pereira

55Instituto Kwaray - CEI A E Carvalho

561Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

57Instituto PROF

581Instituto Vida Palmares de Assisténcia e Promocdo Social

59Lar Amor, Luz e Esperanca da Crianca

60Lar da Crianga Emmanuel
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61Lar Escola Jésue Frantz

62Lar Frederico Ozanam

63Lar Madre Vincenza

64 Movimento de Alfabetizacao Regional do ABC

65Movimento de Defesa do Favelado - Centro Cultural VI. Prudente
66Nucleo de Convivéncia Menino Jesus

67Nucleo Educacional da Santa Casa de Diadema

680bra Social Sao Francisco Xavier

690bra Social Sdo Mateus Apodstolo

700rganizacdo de Auxilio Fraterno

710rganizacao Nao Governamental Mdaos Amigas Internacional
72Programa Social Gotas de Flor com Amor

73Recanto Somasquinho
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Sao Bernardo do Campo
Sao Bernardo do Campo
Sao Paulo

Diadema

Diadema

Diadema

Sao Paulo

Sao Paulo
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74Sociedade Batista de Beneficéncia Tabea Diadema
75Sociedade das Filhas de Na, Sra. do Sagrado Coracdo - Obra Social Sdo José Sao Caetano do Sul

4. PROGRAMA DE HABITAGCAO POPULAR - PROJETO ARRUMANDO A CASA

Objetivo Geral: Promocdo social por meio de melhorias habitacionais, assessoria técnica
construtiva e de acbes de assisténcia social para familias em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, residentes no Jardim Belita, municipio de Sdo Bernardo do Campo.

Puablico Alvo: 20 familias em situagdo de vulnerabilidade social e residéncia em habitacGes
precarias com risco de infraestrutura e insalubridade.

Faixa Etaria: Diversa, entre zero e acima de 60 anos.
Metodologia

CRITERIO PARA SELECAO DAS FAMILIAS:

e Renda familiar entre 1 e 3,5 salarios minimos vigente no momento da selecdo;

e Residir em situacdo de precariedade habitacional, conforme definicdo no préximo item.
e Residir em area consolidada, sem risco de remocgao e/ou desapropriagao.

e Estar de acordo em seguir as orientacGes da equipe de assisténcia técnica construtiva do
projeto e em relagao aos itens de seguranca da reforma.

CRITERIO PARA PROMOVER AS REFORMAS:
e Adensamento Excessivo (domicilios com + de 03 pessoas/ dormitorio);
e Domicilios sem banheiro ou sem banheiro exclusivo;

e Cobertura Inadequada, com paredes de madeira aparelhada, telhado de zinco, ou qualquer
outro material que ndo seja telha, laje de concreto ou madeira aparelhada;

e Inseguranga da casa / Insalubridade;

e Estrutura com risco de desabamento;

e Inexisténcia de janelas nos comodos;

e Areas molhadas sem revestimento adequado para limpeza e escoamento da agua;
e Falta de conforto térmico e acustico.

e (Casas sem revestimento de piso e parede adequados..

ATIVIDADES E TIPO DE APOIO: Processo seletivo do publico alvo, iniciacdo a educagao
financeira, elaboragdo dos projetos construtivos basicos, supervisdo da obra e cobertura de
despesas com mao de obra e material de construgao 100% subsidiadas pela FSA.

Periodicidade: Refere-se a um projeto piloto, nesta modalidade. Teve inicio em Julho de
2013 e término previsto para julho de 2014.

Local de Atendimento: A figura abaixo demonstra as areas de cobertura do projeto, situado no
bairro Jardim Belita, em Sao Bernardo do Campo.



Belita 01 -Yolanda Z. Bosqueiro, Rua Projetada,
RuaAliomarBaleiro, Ruada Paz, Rua Diamante,
Subindodo lado esquerdoda Rua José Dias
Donadelli.

Belita 02- Entre a Rua Mario Petricelie a Av.
Juscelino Kubitschek

Belita 03 - De quem sobe do lado esquerdoda
Rua Sé&o Jodo, Rua Santo Antonio e Rua Fernando
Mair.

Belita 06 — Rua Pedro da Cruz Salgado e Rua Séo
Jodo.

Belita 04 — Subindo do lado direito da Rua José
Dias Donadelli. Passagem da Consolagéo,
passagem da agua Branca, e passagemalto da Boa
Vista.

Belita 05 - Rua Bahia, Rua Jodo A. Silva e Av. Av.
Juscelino Kubitschek.

Atendimentos em 2013: Até dezembro de 2013, 140 pessoas.

Fotos: Exemplo do "Antes e Depois” das melhorias habitacionais

ANTES DEPOIS

fundos - Jardim Belita - SBC

Rua Yolanda Suppi, n° (...) - Jardim Belita - SBC

Fotos: reuniées com a comunidade do Jardim Belita - SBC
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5. PROGRAMA DE AUXILIO EMERGENCIAL PARA FAMILIAS

Justificativa: Esse programa atende familias em que o arrimo financeiro estd desempregado.
Essa prestagdo de servico é importante na medida em que diminui as preocupagoes e ansiedades
de arrimos de familia desempregados e eventuais situagdes criticas de tensdo na familia.

Objetivo: Proporcionar condicbes de sobrevivéncia basica para familias em que o arrimo
financeiro estd desempregado, com o intuito de diminuir as suas preocupagoes/ansiedades e
situacGes criticas de tensdo na familia, oferecendo amparo.

P(lblicq Alvo: Familias em que o arrimo financeiro esta desempregado ou incapacitado de obter
renda. E considerado arrimo da familia o membro responsavel por mais de 50% do rendimento
familiar mensal.

Faixa Etaria: A partir de 18 anos de idade, ambos os sexos, ou abaixo dessa idade, desde que
seja o arrimo financeiro da familia.

Critérios para Adesao ao Programa: Familias em que o arrimo financeiro esta
desempregado ou incapacitado de obter renda, sendo percebida uma renda mensal per capita de
até 1,0 salario minimo.

Metodologia: A equipe da Coordenacdo de Projetos Sociais recebe indicagbes de familias em
situacdo de desemprego e vulnerabilidade socioecondmica, feitas por colaboradores da Fundacgdo
Salvador Arena e da Termomecanica Sao Paulo S.A.

Por meio de uma palestra, a equipe da CPS explica o funcionamento do programa aos
responsaveis pelas indicacbes e l|hes fornece uma Ficha Social, orienta quanto ao seu
preenchimento e a relacdo de documentos.

Informa ao colaborador sobre a aprovacdo de sua indicacdo, sobre a data provavel que devera
comparecer a Coordenacdo de Projetos Sociais para retirar o cartdo alimentacdo e receber
instrugdes quanto ao acompanhamento do caso.

Caso a familia ndo esteja dentro dos critérios, informar ao responsavel os motivos que levaram a
recusa de sua indicagao.

Mensalmente, o colaborador realiza a prestacdao de contas do usuario, por meio da apresentagao
dos cupons fiscais demonstrando as compras realizadas.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado na Av. Caminho do Mar, 2652 - Bairro
Rudge Ramos, em Sdo Bernardo do Campo, com data e horario previamente agendados.

Atendimentos em 2013: O programa atendeu 353 familias nesse ano.

6. APOIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Justificativa: O Programa se mantém para atencdo a pessoas em situacdo de exclusao
decorrente de deficiéncia fisica ou mental, sem alternativas de apoio ou amparo dos programas
governamentais.

Objetivo: viabilizar condicdes para que pessoas com deficiéncia sejam integradas ao convivio
social e/ou ao mercado de trabalho, proporcionando melhorias na qualidade de vida.

Puablico Alvo: Pessoas e familias em situagdo de alta vulnerabilidade e risco decorrente a
deficiéncia fisica ou mental.

Faixa Etaria: Sem distingdo, atendendo pessoas a partir de zero ano de idade.

Critérios para Adesdo ao Programa e Metodologia: Os casos chegam a Coordenacdo de
Projetos Sociais por indicacdo de funcionarios da FSA e/ ou Termomecanica. Também sdo
atendidos casos especiais recomendados por Assistentes Sociais que trabalham em entidades
parceiras da Fundacdo.



A familia passa por uma entrevista de triagem com a Assistente Social, que avalia

preliminarmente a sua condicdo socioeconémica e a real impossibilidade de atendimento pelo
setor publico.

Sendo constatada vulnerabilidade, a documentagado social e médica sdo enviadas para a Geréncia
Médica, que avaliard a pertinéncia do pedido sob o ponto de vista da Saude. E preparado um
prontuario do caso. A Assistente Social e a Geréncia Médica elaboram seus respectivos
pareceres, recomendando (ou ndo) o apoio.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado na Av. Caminho do Mar, 2652 - Bairro
Rudge Ramos, em Sado Bernardo do Campo, de segundas as sextas-feiras, das 7h00 as 17h00.

Atendimentos em 2013: O programa atendeu quatro pessoas.
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