FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacao
Salvador Arena

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

ATIVIDADES DA
FUNDAGCAO SALVADOR ARENA

EXERCICIO: 2011

CONSELHO CURADOR
DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENACAO DE PROJETOS SOCIAIS

Concluido em: Abril/ 2012



SUMARIO

APRESENTAGAO 3
INSTITUCIONAL 4
Denominagdo, Natureza Juridica, Justificativa € Finalidade EStAtULIIIA ........cveiveevivsivssessiessiessienns 5

Misséo, Visdo, Valores, PONCE 08 QUANTAE ........ccvevesveesiessisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenns 6

Sede Social € Unidades DEPENGENLES ............coceeevoueesiueesiiiesiuiasiiississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 6

TTUIOS € REGISIIOS .vvvvvsvisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssessssssessssssssnes 6

ESEUEUIA INSEEUCIONG ... vvveseseseesssisessssssessssssssssssnssssssssssssssssssssssnssssssnsssssssssssssnnssssssnssssssnssssssnnes 7
ESUULUIG ODEIGLIVA..uvvevsveessssiisisssssssssisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssns 8

EIXOS TEITIGHCOS v.vvvveessesssssessesssssessssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssessssssssesssesssssessessesssssssssesss 8
Aplicacdo dos Recursos €m GratUuidAAES SOCIIS .......cverererrireesiressisssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssesss 10

MOGEIO E GESLAD ....vevvevrseesiresirssrssissssssisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsses 11

. CertificagB0 ISO GO01:2008 ........covervriesirsiesirsirssssssisssssnsssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssees 11

2 BaIANCEA SCOECAIT ....vvvcsvvescviissiiiscsiissiressitissisisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnssssnes 12

. ASPECtOS FINanceiroS € OFCAMEINLAIIOS ..uvvvcivivssseiesssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 13

. Centro de Documentacdo, Memoria e Referéncia (COMR/ FSA) ...uvvvvrveviversvesisvssvissvssssisessses 14

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2011

EDUCAGAO - DETALHAMENTO 21
Centro Educacional da FUndagdo Salador Arena - CEFSA ....ueeveevorevirevresesssesssssssesssesssssssssssssnes 22
Faculdade de Tecnologia TEMMOMECANIC .......c.couervoeersrerssiresisinssnesssisssnessssssssessssssssnsssssssssssssnes 25
COIEGIO TEITIIOMIECAINCE .vvvvessvssessessessessssssnssssssssessesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssasssns 37
EQUCAGEO EXTTACUITICUIBE ..v.vvvuveareessasesssssesssssnssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 37
Assisténcia Social APCada 1@ Area de EAUCAGED ..........o..oweeweereeseereeseesssssssssssssssssssssssssssssassssssssons 54
ASSISTENCIA SOCIAL - DETALHAMENTO 59
B /g1 [0 o o 59
Atividades e Investimentos em ASSIStENCIA SOCIAI .........curreerrivrreorsivssvorsisssssssisssssssisssssssssssssssssssens 59

. Programa de ApPOIO @ PrOJELOS SOCIAIS .........ccccvueeeeesseasisiissinesssiasssessssssssssssssssssssssssssssssssssses 61

. Programa de Auxilio Alimentacao para ENGAAAES ........ucveeeeeeeevvsesivssesiesiesiesssssssssssssssssesiens 66

. Programa de Auxilio Emergencial Para FAIMMIAS ........ccvecveeeeessiessesisssesssssessessssssssssssssssssessens 68

. Programa de Apoio @ Pess0aS COIM DEIICIBIICIA ......urvvrierverirssrssrsssessssssssssssssssssssssssssssssssssnes 68

ANEXOS

I — Publicagdo do Balango Patrimonial € Parecer da Auditoria INGEDENTENE ..........ccvrvvsvesirsivsiesssens /



APRESENTACAO

Neste documento, serdo apresentadas as principais atividades realizadas pela Fundacdo Salvador
Arena no exercicio de 2011, periodo em que foi consolidada a implantacdo de importantes
ferramentas de administracdo, que tém viabilizado a integracdo dos diversos departamentos e
pessoas, possibilitando que cada colaborador seja estimulado a propor inovacdoes e melhores
praticas, resultando, assim, em um verdadeiro modelo de gestdo integrada e participativa.

O principal objetivo deste documento, no entanto, é retratar as atividades realizadas e
demonstrar os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos nos programas e projetos
educacionais e sociais promovidos pela Fundacdo Salvador Arena, no decorrer do exercicio.

Na drea da Educagdo, a Fundacdo concentra os seus esforcos para melhorar cada vez mais o
padrédo de ensino que a mantém como referéncia nesse segmento na regido do ABC Paulista e no
Pais, legitimado as medi¢des oficiais do Ministério da Educacdo por meio do ENEM - Exame
Nacional de Cursos do Ensino Médio e do ENADE - Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, mérito, alias, dos profissionais de ensino e dos 2393 alunos matriculados no Centro
Educacional da Fundacdo Salvador Arena pelos seus esforg¢os.

Paralelamente a essas atividades de ensino, a Fundacdo possibilitou o acesso de quase 40 mil
pessoas da comunidade em atividades socioeducativas e culturais conduzidas pelo Teatro
Engenheiro Salvador Arena, resgatando, por esses meios, 0 seu compromisso com a educacao e
a formacdo plena de cidaddos conscientes e participativos do desenvolvimento de nossa
sociedade.

Na area da Assisténcia Social, uma série de programas e projetos prestou atendimento direto a
comunidade e deu suporte para iniciativas sociais de entidades sociais beneficentes na direcdo
do fortalecimento da rede socioassistencial, com dotacdo de recursos para a infraestrutura das
Organizacbes do Terceiro Setor, a capacitacdo de seus gestores, a doacdo de alimentos e
assessoria técnica para organizagdes sociais, reunindo um conjunto de medidas que beneficiaram
diretamente mais de 24 mil pessoas em situacado de vulnerabilidade social e risco pessoal.

Esse conjunto de acbes realizadas pela Fundacdo Salvador Arena, destacou-se portanto, pela
atencdo especial aos individuos no dmbito da educacdo e da assisténcia social, amparados nos
propdsitos e ideais de seu fundador, Eng. Salvador Arena, um empreendedor social que ha 49
anos ja percebia que o desenvolvimento de uma sociedade se apdia nos seus valores mais
altruistas.

Regina Celi Venancio
Presidente do Conselho Curador
Diretora - Presidente da Fundagdo Salvador Arena
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FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacao
Salvador Arena

INSTITUCIONAL )
ALINHAMENTO ESTRATEGICO

DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

A Fundacdo Salvador Arena é uma instituicdo civil, beneficente de direito privado e sem fins
lucrativos, que atua nas areas de Educagdo e Assisténcia Social.

JUSTIFICATIVA: Como, Por quem e Por que foi Fundada

A Fundacdo Salvador Arena (FSA) foi constituida em 21 de dezembro de 1964. O seu instituidor
foi o Eng. Salvador Arena, falecido em 1998.

Além de dedicar-se as suas atividades profissionais, Salvador Arena também se preocupava com
as injusticas sociais. Para ele, o desenvolvimento integral e auténomo de um individuo e de uma
sociedade somente seria possivel se houvesse, no minimo, quatro condicGes basicas a disposicédo
de todos os seres humanos: 1) educacdo, 2) saude, 3) nutricdo adequada e 4) habitacdo. Sem
essas quatro condicdes, uma sociedade ndo se sustentaria.

Salvador Arena discordava com o fato de que os recursos para a promocao da justica social -
pautados nessas quatro condigdes - estivessem a mado somente daqueles que tiveram acesso a
recursos financeiros. Por essa razdo, decidiu empreender agdes de promocao social que
oferecessem melhores oportunidades para criancas, adolescentes, adultos e familias em situacdo
de vulnerabilidade social, investindo tempo e recursos financeiros em agoes vinculadas as quatro
areas mencionadas. Atualmente, os programas sociais realizados pela FSA focalizam
diretamente esse publico, dispondo de meios para atingir essa parcela da populacdo’.

No entanto, preocupado com a continuidade de suas agbes, Salvador Arena instituiu a fundagdo
gue leva o seu nome. E importante frisar que uma fundacdo constitui pessoa juridica diferente
das associagles civis privadas. Suas acdes, seus recursos e sua administracao ficam sob a
tutela de um Conselho Curador, que, por sua vez, é velado® pelo Ministério Publico, o qual tem a
obrigacdo de zelar pela meméria e pelo patrimonio legado pelo fundador, avaliando os seguintes
pontos: se estdo sendo cumpridas a vontade do fundador e as finalidades estatutarias da
entidade; se o patrimbnio estd sendo bem administrado; se ndo estd sendo dilapidado, o que
colocaria em risco a sustentabilidade; se estd sendo preservada a memoria do fundador, seus
principios, valores e aspiracdes; se 0s recursos humanos, materiais e financeiros estdo sendo
direcionados para o cumprimento das finalidades instituidas pelo fundador e de modo fiel ao que
estabelece o estatuto social.

FINALIDADE ESTATUTARIA

A Fundacgdo Salvador Arena tem por finalidade cooperar e envidar os esforcos possiveis para a
solucdo dos problemas de educacdo e assisténcia e protecdo aos necessitados, sem distincdo de
nacionalidade, raca, sexo, cor, religido ou opinides politicas em carater geral.

(Caput do artigo 4° do Estatuto Social da FSA).

! Conforme o artigo 2° da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93), a assisténcia social tem os seguintes objetivos: a
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e aos adolescentes; a integracéo ao
mercado de trabalho; a habilitacéo e a reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a promogédo de sua integracéo a vida
comunitaria.

? Esse termo “velar” diz respeito a atribuicdo imputada pela Constituicdo Federal (CF/88) ao Ministério Publico, por meio do
artigo 26°, que reza: “Art. 26. Velara pelas fundagdes o Ministério Publico do Estado, onde situadas.” O termo foi cunhado por
Rui Barbosa, em 1916, e tem como conceito “examinar, observar, revistar, vistoriar”.



MISSAO

Atender aos ideais do fundador, contribuindo com a sociedade, em especial, com os mais
necessitados, atuando nas éareas de educacdo, salde, habitacdo e assisténcia social, com
recursos provenientes da aplicagdo de seu patrimonio.

VISAO

Ser referéncia e exemplo nacional nas atividades que visam a transformagao social.

VALORES
e Altruismo;
« Etica e transparéncia;
e Disciplina e competéncia;
e Zelo pelo patriménio da Fundacéo;
e Orgulho de pertencer a Fundacao.

POLITICA DE QUALIDADE

e Preservar a ética e a transparéncia nas relacdes com seus assistidos, parceiros,
colaboradores e a comunidade;

e Envidar esforgos possiveis para atender e satisfazer as necessidades dos assistidos,
respeitando a legislacdo em vigor e buscando a melhoria continua;

e Propiciar condigOes para a capacitacdo e o desenvolvimento continuo de seus
colaboradores e parceiros diretos e indiretos;

e Buscar a exceléncia nos projetos educacionais e sociais;

e Investir adequadamente os recursos patrimoniais da Fundacao.

SEDE SOCIAL

Fundacdo Salvador Arena

CNPJ: 59.107.300/ 0001-17.

Avenida Caminho do Mar, 2652 - Bairro: Rudge Ramos.
Sao Bernardo do Campo - Sao Paulo - CEP: 09612-000.
Telefone: (11) 4366-9777; Fax: (11) 4366-9722.

Site: www.fundacaosalvadorarena.org.br.

UNIDADES DEPENDENTES

Centro Educacional da Fundagido Salvador Arena®

CNPJ: 59.107.300/ 0003-89.

Estrada dos Alvarenga, 4001 - Bairro Alvarenga.

Sdo Bernardo do Campo - Sao Paulo - CEP: 09850-550.
Site: www.cefsa.org.br.

TITULOS E REGISTROS

Utilidade Pablica
Federal: Decreto n°® 87.871, de 25/ 01/ 1982 e Decreto de 27/ 05/ 1992.
Estadual: Decreto n° 4.408, de 12/ 01/ 1965.

Conselhos de Defesa de Direitos
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, n°. 222.581/ 1972-90.
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, n°. 030, de 28/ 08/ 1998.

® O Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena é formado pelas seguintes unidades: a Faculdade de Tecnologia
Termomecanica, o Colégio Termomecanica, o Teatro Engenheiro Salvador Arena, o Estadio Olimpico Bronze TM 23 e o Centro
Aquatico Salvador Arena.


http://www.fundacaosalvadorarena.org.br/
http://www.cefsa.org.br/
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EIXOS TEMATICOS

Autogestao de Projetos Proprios

A Fundagdo Salvador Arena é mantenedora de projetos educacionais administrados por meio de
autogestdo com 100% de recursos proéprios, realizados no Centro Educacional da Fundagao
Salvador Arena.

Realizacao de Projetos Sociais em parceria com a Sociedade

A Fundacdo Salvador Arena tem consciéncia de que ha muitas comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social e caréncia econdmica em diversos locais em nosso pais. Por esse motivo,
escolheu trabalhar em parceria com entidades sociais, visando a contribuir para o seu
fortalecimento e o desenvolvimento sustentavel do publico assistido nessas organizacoes.

Trabalhando em conjunto com as organizacdes da sociedade civil, a Fundacdo conta com a sua
estrutura logistica e a sua disposicdo para operar acdes de cunho organizativo, formativo e
mobilizador.

Tabela: Matriz - Estrutura Programatica e Tematica
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@ FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundagao
Salvador Arena

APLICACAO DOS RECURSOS
EM GRATUIDADES SOCIAIS

GRATUIDADES

A Fundacado Salvador Arena investiu, nos ultimos dois anos, uma média de R$ 39,1 milhGes em
aplicacdes de recursos em atividades beneficentes e filantropicas, o que representa média de
28,8% de sua receita bruta no periodo.

Em 2011, a Fundacao Salvador Arena manteve seu foco de investimentos em Educacdo, que
apresentou o maior volume de recursos (R$ 36,1 milhoes), seguido da aplicacdo em Assisténcia
Social, em que R$ 5,5 milhdes foram direcionados a projetos sociais associados a diversos
temas, tais como combate a fome e a desnutricdo, desenvolvimento comunitario, defesa da
cidadania, etc.

Grafico 1: Aplicacdo dos recursos em gratuidades sociais no biénio 2010/ 2011

INVESTIMENTOS SOCIAIS EM GRATUIDADE
NO ULTIMO BIENIO

(milhes de R$)
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@ FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundagao
Salvador Arena

MODELO DE GESTAO N
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO

INTRODUCAO

A Fundagao Salvador Arena realiza um conjunto de atividades caracterizadas pela diversidade
dos temas sociais a que se dedica, pela abrangéncia geografica de suas agodes e pelas diferentes
areas, departamentos e setores que se relacionam para o cumprimento de seus objetivos e
metas.

Reconhecendo que esse universo de acgdes e obrigagdes requer um sistema de gestdo eficaz, o
Conselho Curador e a Diretoria Executiva tém adotado metodologias modernas de administragcao
que lhes permitem manter as operagoes cotidianas da organizacao alinhadas aos compromissos
expressos na sua missao.

O Sistema de Gestdo da Qualidade, a Gestdo Estratégica dos Recursos, o Balanced Scorecard e o
Centro de Documentacdo, Memodria e Referéncia da FSA (CDMR/ FSA) compdem essas
ferramentas de gestdo, que vem auxiliando a Fundacdo a cumprir seus desafios com qualidade
dos servigos sociais oferecidos aos seus usuarios, com responsabilidade e transparéncia.

I - CERTIFICAGAO ISO 9001:2008

O Sistema de Gestdo da Qualidade ISO 9001:2008 visa a auxiliar as organizagdes a alinhar
estrategicamente, a uma Politica de Qualidade, os seus objetivos estatutarios ou contratuais, a
sua missdo, os seus valores e a sua visao de futuro, o que contribui para a sua sustentabilidade.

Em 2011, as auditorias internas e externas avaliaram oito fatores que atestam o padrao de
qualidade dos servicos prestados pela Fundagdo aos seus usuarios: 1) Foco no Cliente (Usuario);
2) Liderangca com Base no Exemplo; 3) Envolvimento das Pessoas, 4) Padronizagdao dos
Processos de Trabalho; 5) Abordagem Sistémica para a Gestdo; 6) Melhoria Continua; 7)
Abordagem Factual para Tomada de DecisGes e 8) Beneficios MUtuos nas Relacbes com os
Fornecedores.

AUDITORIAS

As duas auditorias para manutencao da certificacdo ocorreram nos dias 08 e 09 de maio e de 08
a 09 novembro de 2011. A auditoria independente é conduzida pela Fundacdo Vanzolini, que
ratificou a adequacao do Sistema de Gestdo da Qualidade da Fundag&o a norma ISO 9001:2008,
dentro do seguinte escopo:

Quadro 1: Escopo da Certificagdo ISO 9001:2008 da FSA

ESCOPO DA CERTIFICAGAO

Promocao da transformacao social por meio dos processos educacionais desenvolvidos no
CEFSA, bem como de acdes de apoio ou execucdo de projetos e programas sociais nas

areas de educacao, salde, habitacdo e assisténcia social.



II - BALANCED SCORECARD (BSC)

O Balanced Scorecard é um sistema de gestdao que permite que as organizagdes gerenciem seus
planos estratégicos por meio de indicadores de resultados.

E uma importante ferramenta que traduz a visdo e as estratégias da organizacdo em um
conjunto coerente de medidas de desempenho, que é construido ndo s6 por quem estd na
Diregdo, mas também por todos os colaboradores.

O Balanced Scorecard, portanto, envolve toda a organizagao, admitindo que o conhecimento e a
capacidade de intervencdo sdo atribuicdes de cada colaborador.

MAPA ESTRATEGICO DA FSA

Por meio do Balanced Scorecard, os colaboradores foram mobilizados para propor planos de acao
alinhados com as diretrizes da Alta Direcdao, vinculando a missdo de cada departamento aos
objetivos estratégicos da Fundacao.

Esse processo, ainda em implantagdo, contribuird para que cada area da Fundagdo assuma
compromissos com a organizacdo e estabeleca seus proprios indicadores de resultados,
permitindo a participagao dos colaboradores no processo de gestdo. A seguir, apresentamos o
Mapa Estratégico proposto, que vem orientando a implantacdo do Balanced Scorecard na FSA:

Quadro 2: Mapa Estratégico da FSA

m Exceléncia na transformacao social auto-sustentada em todas as suas areas de atuacdo MAPA ESTRATEGICO - FSA (2011)

VISAO Ser referéncia nacional nas atividades que visam a transformacgéo social

Atender acs ideais do fundador, contribuindo com a scciedade, em especial com os mais necessitados, atuando nas areas de educagao, satide,

habitacdo e assisténcia social, visando a transformagdo social, com recursos provenientes da aplicagdo de seu patriménio.

Ampliar o patrimonio da Fundacao Salvador Arena com
sustentabilidade através das negdcios existentes e desenvolvendo

\ pandir os negdcios aumentando a produtividade dos ativos Buscar novos instrurmentos financeiros que agregue
FerpEts atuais & adguirindo novos valor com riszos definidos e controlados

5 o

Financeira

(RESULTADO) Aumentar o nimero de assistidos com preponderéncia na educacdo e incrementar o
plano de apoio assistencial para os colaboradores da FSA e controladas

estatutarios fundacionais com preponderancia para a educagio

Aplicar os recurses geradoes para 2 manutencaoc dos objetivas -\

. . . L Criar novos cursos de formagio no CEFSA e implantar
Disponibilizar aprendizado que garanta empregabilidade -
Perspectiva acfes da Universidade Corporativa

Clientes . .
Promover intercdmbio com instituicdes de ensino pesquisa,
tecnoldaicas e sodiais

Fortalecer a imagem da FSA e associar aos negocios das controladas

Fortalecer a nossa cultura disseminando os valores e

Promover atividades que associem conhecimentos produzidos
ideais do Fundador

: no CEFSA e na cadeia de negbcios da controlada
Perspectiva

Buscar a melhoria continua dos processos mitigando os riscos & Fortalecer & comunicagdo com as partes interessadas
Internos inovando através da pesquisa
Flanejar os recursos necessarios e controlar o orgarmenta

Praver conhecimentao para fartalecer os objetivas sacials Atrair, desenvaoiver e reter o nosso capital humano para
da FSA e das negdcios das contraladas sustentar o nasso crescimenta arganizacional

Garantir a gestéo do conhedmento organizadional Garantir a exceléncia nas politicas de RH e divulgar
Perspectiva

Aprendizado e Garantir o desenvalvimento e capacitagic continuada dos

Promover a gestdio de talentos visando a sucess&o
colaboradores

Crescimento

Estimular a participagéo voluntaria dos colaboradores nos projetos sodiais

11/68



III - ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Demonstracao da Sustentabilidade Financeira

A Fundacdo Salvador Arena mantém suas atividades por meio de recursos proprios, provenientes
da aplicacdo de seu patrimdnio, composto pelos bens mdveis, imdveis e valores mobilidrios,
herdados do fundador.

Tendo como principios a transparéncia e o planejamento dos seus gastos como premissa para a
sustentabilidade, a Fundagdo Salvador Arena adota um modelo profissional de gestao
econdmico-financeira, publicando suas demonstracdes financeiras e o parecer de auditores
independentes, dando transparéncia a execucao de suas atividades.

Gestao Financeira e transparéncia: estratégia para a sustentabilidade

Visando a utilizar adequadamente os recursos investidos, a Fundacao planeja e monitora seu
orgamento anual objetivando garantir os recursos necessarios para a consecucdo de seus
objetivos.

As diretrizes para gestdo orcamentaria da FSA sdo estabelecidas pela Alta Direcdo e cada
departamento fica responsavel pelas metas e pela administracdo dos recursos.

O Plano de Contas

O Plano de Contas é um documento elaborado com base nos principios e normas contabeis
geralmente aceitas, também respeitando a legislacdo pertinente. O plano de contas padroniza as
classificagdes contabeis evitando contabilizagGes indevidas e ainda facilita a classificacdo das
despesas operacionais pelas areas envolvidas, sendo que as demonstracbes e relatérios
gerenciais gerados a partir do plano de contas permitem a apresentacdao comparativa entre os
valores reais e os orgados (projetados), possibilitando analises sobre as variacGes e tomada de
decisoes.

Os Centros de Custos

A estrutura de Centro de Custo possibilita identificar quanto cada setor ou area da organizacgao
esta utilizando de recursos, possibilitando a alta direcdo da Fundagdo Salvador Arena um melhor
gerenciamento.

O Orcamento Anual

Anualmente, a Alta Diregcdo da FSA divulga a Carta Diretriz com o objetivo de nortear as agdes
do planejamento orgamentario para o ano seguinte e apds a divulgacdo dessa Carta, os gestores
de cada setor planejam as propostas de trabalho e o orgamento necessario para a sua execugao.

Para elaboragao do orgamento, os gestores levam em consideracao os gastos realizados no ano
anterior e os investimentos necessarios para consecucdo dos novos objetivos.

No decorrer do ano, caso haja necessidade de investimentos nao previstos, estes poderao
ocorrer somente apds aprovacgao das instancias pertinentes.

Acompanhamento Orcamentario

Para acompanhar o orcamento, a Alta Direcdo da FSA estabelece uma meta de desvio a ser
atendida por cada centro de custos e o desvio € acompanhamento mensalmente por meio de
planilhas de monitoramento.

Os desvios significativos sdo justificados pelo gestor ao setor de Orgamentos. Com essa
sistematica de acompanhamento, ao final do ano é possivel obter resultados positivos com
relacdo a gestdao orgcamentaria.



IV - PRESERVAGCAO DOS PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

INTRODUCAO

CDMR O CENTRO DE DOCUMENTACAO MEMORIA E REFERENCIA

Centee de Documentacao Memerie e efeence ) CDMR/ FSA € um espago criado para reunir o acervo de documentos

gue contam a histéria do Engenheiro Salvador Arena e da Fundagao.

O conceito basico de todo centro de documentagdo, memdria e referéncia é a organizacao de
documentos impressos, fisicos, registros orais e iconograficos durante a construcao do processo
histérico da instituicdo e a disponibilizagcdo desse material para pesquisa e consultas que
subsidiardo alunos, funcionarios e gestores para que mantenham vivos os valores essenciais e os
principios da instituicdo.

Com o CDMR/ FSA nao é diferente. Esse espaco é uma verdadeira usina ideoldgica do
pensamento humanitario do Engenheiro Salvador Arena e dos principios e valores da FSA, que
auxiliarao as geragoes futuras a tomar decisdes e modernizar a Fundacgao, pautadas, no entanto,
na génese institucional.

Esse espaco de cultura e educacdo institucional ocupa 225 m2, divididos em areas restritas para
tratamento, recuperacao e catalogacao de documentos e outros, com livre acesso de todos para
pesquisas orientadas por funcionarios especializados: bibliotecarias, infoeducadoras e
historiadores.

Entre as atividades do CDMR, estdo as exposicdes culturais realizadas em conjunto com a area
de Eventos do CEFSA e a exposicdo permanente do Memorial Salvador Arena, além do
atendimento de estudantes universitarios que buscam dados e informagdes sobre a Fundacdo
Salvador Arena para producdo de monografias, teses e trabalhos de conclusdo de curso,
geralmente associados aos temas Responsabilidade Social e Terceiro Setor.

ATENDIMENTO
Visita interna (alunos e professor): com agendamento do professor e/ou coordenacgao.

De segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

VISITAS EXTERNAS SOMENTE COM AGENDAMENTO

As visitas externas sdao agendadas pelo site do Centro Educacional da Fundagao Salvador Arena
< http://www.cefsa.org.br/salvador-arena/cdmr/>.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELO CDMR/FSA EM 2011.

Atividade

Quanti-
dade

Local

Insercao e catalogacdao de documentos,
fotografias e audios no sistema Sysbibli.

Periodo: 01.01.11 a 31.12.11

154

CDMR

Digitalizacao e insergdao de fotografias e
documentos no sistema.

Periodo: 01.01.11 a 20.12.11

358

CDMR

Integracdo - Funcionarios da FSA- 2011
Fortalecer o processo de comunicacao, dos
valores e ideais da FSA.

Periodo: até 31.08.11

36

CDMR

Formacao - Professores da FTT
Apresentacdo do CDMR: Missdo,
servigos e entrega de material de
divulgacao.

Periodo: 24.01.11

39

CDMR

Visita de alunos da Educacao Infantil

Atividade dirigida com o objetivo de conhecer a
histéria da FSA - Profa Sandra de Filosofia.

Periodo: 24.02.11

105

CDMR

Visita de pais da Educacdao Infantil - Nivel V

Atividade dirigida com o objetivo de apresentar a
histéria da FSA e os valores defendidos e
vivenciados pelo seu fundador o Eng® Salvador
Arena; complementando o trabalho realizado com
seus filhos durante as atividades de Filosofia.

Periodo: 11.06.11

50

CDMR

Visita de alunos do EF I — 1°s anos

Atividade dirigida com o objetivo de conhecer a
linha do tempo da FSA, focando o antes/depois -
Profa Sandra de Filosofia.

Periodo: 10.03.11

98

CDMR
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Visita de alunos do EF I — 2%s e 3°s anos

Tema “Altruismo” - Atividade dirigida de Filosofia
com o objetivo de disseminar os valores e a cultura
da FSA.

Periodo: 11, 13 e 20.05.11

205

CDMR

Visita de alunos do EF I - 4%s anos

Tema “Industrializagdao” - Atividade dirigida de
Filosofia, objetivando pesquisa sobre a Empresa
Termomecanica Sao Paulo S/A.

Periodo: 11 e 20.05.11

104

CDMR

Visita de alunos do EFI - 5°s anos

Tema “Mata Atlantica” - Atividade dirigida de
Filosofia com o objetivo de compartilhar com os
alunos a preocupacgao de Salvador Arena com a
preservacao do meio ambiente e os recursos
aplicados na sustentabilidade da empresa.

Periodo: 17 e 18.05.11

100

CDMR

Visita de alunos do EFI - 4%s anos
Tema “Biografia de Salvador Arena” -

Atividade seqlenciada com o objetivo de conhecer
um pouco mais a histéria do fundador.
Participacdo: Professoras / Infoeducadora/CDMR

Periodo: 26, 27 e 31.10.11

102

CDMR

Visita de alunos do EFI - 5% anos

Tema “Cacga ao Tesouro” — Atividade integrada,
Agricultura e Oficina onde os alunos visitaram
alguns setores do CEFSA a busca de pistas
educativas até chegar ao tesouro.

Periodo: 25.11.11

105

CDMR

Visita dos alunos ingressantes a Faculdade de
Tecnologia Termomecanica.

Atividade dirigida que visa disseminar a histéria do
fundador para os novos alunos. Durante a visita,
videos histéricos sdo exibidos, servindo de apoio
pedagdgico para esta atividade.

Periodo: FTT 1052011 - 18.02 a 02.03.11 (126)

230

CDMR




FTT 2052011 - 05.09.11 (104)

Visita de alunos EFI - 2° A

Tema “CEFSA” - Atividade dirigida com a
Professora Rosangela/Inés com o objetivo de
apresentar aos alunos a linha do tempo do CEFSA,
focando o antes/depois.

Periodo: 10.06.11

26

CDMR

Visita de alunos do EF II - 7°s anos

Tema “Industrializacdo” - Atividade dirigida com a
participacdo do professor Mario/Geografia,
Biblioteca e CDMR; apresentando aos alunos a
importéncia da empresa Termomecanica e da FSA
no desenvolvimento industrial/cultural da regido.

Periodo: 12 e 13.09.11

100

CDMR

Visita de ex-alunos em 2011.

Programa de visita ao CEFSA com agendamento
através do site e/ou e-mail ao CDMR.

1° Encontro de Ex-alunos do CTM

Periodo: 2011

95

CDMR

Visita de alunos do EF. II - 6° s Anos
Apresentacdo video institucional;

Visitagdo dirigida na exposicao em homenagem ao
Engenheiro Salvador Arena - (28.01.11).

Periodo: 28.01.2011

100

CDMR

Visita dos ingressantes ao Ensino Médio -
1°s Anos - Formagao

Conhecer o CDMR
Exibicdo do video institucional;
Exposigao de Trabalho de alunos.

Periodo: 31.01.2011 e 03.02.2011

203

CDMR

Visita de ingressantes as vagas
remanescentes

Conhecer o CDMR e a histdria da FSA.

Periodo: 02 e 03.03.11

40

CDMR
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Visita dos ingressantes ao Curso Técnico em
Metalurgia

Atividade dirigida que visa disseminar a histdria da
Instituicdo e do seu fundador para os novos
alunos. Durante a visita, videos historicos foram
exibidos, servindo de apoio pedagdgico para esta
atividade.

Periodo: EPM - 105-2011 - 10.05.11 (44)
EPM - 20S-2011 - 06.09.11 (53)

97

CDMR

ExposicOoes tematicas e temporarias no
espaco CDMR.

Fundacgdo Salvador Arena; 3° aniversario do
CDMR; CEFSA; Empresa Termomecanica;
Formaturas; Trabalhos de alunos; Homenagem 13
anos de falecimento.

Periodo: 2011

07

CDMR

Processamento técnico e organizacao de
documentos.

Recebimento de materiais para o Acervo

Periodo: 2011

359

CDMR

Visitas externas

Representantes de empresas; Escolas publicas e
particulares; Candidatos/Familiares - CEFSA;
Visitas ilustres; Pais de alunos do CEFSA;
Comunidade em geral.

Periodo: 2011

603

CDMR

Pesquisas realizadas.

Empresa Termomecanica; Historia da FSA;
Vida e Obra de Salvador Arena; Estratégia e
Competitividade Organizacional; Arquivo
fotografico; Projeto Habitacional; Documentos
sobre Educagao; Depoimentos; Assessoria ao
Planejamento Estratégico da FSA; Méritos da
Aerondutica e Exército de Salvador Arena e
Fundacao; Almoco Comunitario.

Periodo: 2011

27

CDMR
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Pesquisa e/ou Doacdao de material Historico
para o acervo, referente a FSA e seu
fundador.

Doacao de documentos / fotografias

- José Carlos Lelli; Arsenio Alvite; Paulo Molina;
- SOnia Maria de Biasi Martins.

Periodo: 2011

04

CDMR

Visita Técnica a outras Instituicoes afins.
Pesquisa no acervo historico de SBC
referente ao Eng.© Salvador Arena,
Termomecanica, FSA, bairro Rudge Ramos e

Alvarenga. (81 documentos resgatados)

Periodo: 24.05.11

01

CDMR

Programa de Registro de Historia Oral.

Agendamento; Entrevista audiovisual; Transcricdo;
Gravacao em midia; Insercdo no sysbibli.

Periodo: 2011

03

CDMR

Programa de Registro de Histéria Oral.

Envio do Termo de Autorizagdo de Uso de
Imagem referente entrevistas realizadas
pela Assessoria MEM e CDMR, sobre a
Fundagao Salvador Arena e seu fundador.

Periodo: 2011

32

CDMR

Conversao de Fitas VHS para DVD.
Limpeza e digitalizacdo de fitas de videos.

Periodo: 2011

05

CDMR

Restauracao de materiais do acervo.

Almofadas (04); Livros (05); Fotografias (03);
Barco (1).

Periodo: 2011

13

CDMR

ANTES
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Atualizacdao do Mapa Histoérico.

Material institucional elaborado pela

FSA, sintetizando toda a histéria do Brasil;
distribuidos aos alunos do CTM, Escolas Publicas de
SBC e a todos os visitantes da FSA.

Periodo: 2011

6000

CDMR

Brasil:

Histéria politicw.
wondmica

e social

e

@

Folder do CDMR

Revisdo do folder do CDMR - material em
processo.

Periodo: 2011

01

CDMR

Exposicao permanente da FSA

Layout; Organizacdo/manutencdo; Atualizacdo;
Montagem/desmontagem.

Periodo: Atividade seqtiencial.

01

Teatro
Foyer

Participagao em Oficina/Palestra/Curso
Digitalizagdo e Arquivamento de

Imagens Digitais.

Gestdo do Conhecimento, Comunicagdo e Memdria
(Como as historias estdo transformando os
negdcios)

Periodo: 2011

02

CDMR

Restauracao digital
de folos antigas

g?l?

Auditoria Interna

Controle de Documentos e Registros;
Mapa de Processos e Riscos;
Procedimentos das areas;

Balanced Scorecard.

Periodo: 2011

04

CDMR

Exposigcao Itinerante
Espacgo Cultural — Fabrica II

Periodo: 20.09.11 a 20.01.2012

01

CDMR
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@ FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacao
Salvador Arena

CENTRO EDUCACIONAL DA

FUNDACAO SALVADOR ARENA

INTRODUGCAO
Na area de Educacgdo, as atividades e os servicos oferecidos a
CEF..% comunidade sdo realizados pelo Centro Educacional da Fundacdo
[ Salvador Arena - CEFSA, inteiramente gratuitos e com 100% de

Centro Educacional da recu rsos préprios.

Fundagdo Salvador Arena

O Centro Educacional da Fundagao Salvador Arena é constituido por duas unidades de ensino e
por uma estrutura de apoio formada pelo Teatro Eng. Salvador Arena, o Estadio Olimpico Bronze
TM 23, o Conjunto Aquatico Salvador Arena e um complexo de quadras e gindsios poliesportivos,
que atenderam 2.393 alunos, em 2011:

Tabela 1: Distribuicdo dos alunos de acordo com a unidade de ensino

UNIDADES DE ENSINO INIOE %
ALUNOS
Colégio Termomecanica - CTM 1862 78%
Faculdade de Tecnologia Termomecanica - FTT 531 22%
TOTAL 2393 100%

LOCALIZAGCAO

O Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena esta localizado em terreno proprio da
Fundagdo Salvador Arena, na Estrada dos Alvarenga n° 4001, em Sao Bernardo do Campo.

O conjunto de prédios e equipamentos ocupa um espaco fisico com 35 mil metros
quadrados construidos, em um terreno com 131 mil metros quadrados de area livre.

Dispondo de uma ampla area, cada unidade ocupa seu espago sem que haja interferéncia entre
as atividades extraclasses, garantindo a segmentacdo dos alunos segundo 0s cursos e as
respectivas faixas etarias.

Fotos: Vista aérea do Centro Educacional da FSA
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EDUCAGCAO COMPLEMENTAR: EQUIPAMENTOS SOCIOEDUCATIVOS
I - Teatro Engenheiro Salvador Arena

Com 600 lugares e completa infraestrutura, o Teatro Eng. Salvador Arena dispde de condigdes
arquitetonicas e técnicas de um espaco cénico de primeira linha, com capacidade para abrigar

= atividades de producao, difusdao e formacdo cultural
nas areas de musica, danca, teatro e cinema. O
teatro possui ainda ampla infraestrutura para a
realizacdo de seminarios, palestras, eventos, cursos,
oficinas e exposigoes.

Toda a programacdo do Teatro Eng. Salvador Arena
tem como foco principal estimular processos
educativos e formativos. A selecao dos espetaculos
estd embasada nas propostas pedagdgicas ja
estabelecidas pela Fundacdo Salvador Arena, além de
buscar convergéncia com a Lei de Diretrizes e Bases e
com os Parametros Curriculares Nacionais do MEC.

Ensino de Cidadania por meio da Cultura

As atividades realizadas no Teatro Eng. Salvador Arena sdo desenvolvidas como recurso
educacional e formacdo cidada da comunidade escolar e académica do CEFSA. Para que isso
ocorra, a FSA estimula os alunos a produzirem seus préoprios
espetaculos e contrata companhias profissionais de arte,
musica e dramaturgia que atendam aos seguintes principios:
¢+ Formacdo de platéia; ¢ Inclusdo Cultural; ¢ Formacédo
Cultural; ¢ Enriquecimento de processos educacionais pela
cultura; + Dinamizacdo de nocbes de identidade e
pertencimento pela cultura.

II - Estadio Olimpico Bronze TM 23

O campo de futebol possui dimensdes oficiais (100m de
comprimento por 56m de largura), com caracteristicas
similares as dos mais modernos estadios brasileiros. As
arquibancadas s3ao cobertas e podem acomodar
aproximadamente 1100 pessoas sentadas.

O gramado utiliza um moderno sistema de irrigagao,
drenagem e iluminacdo para a pratica de esportes no
periodo noturno.

O acesso ao Estadio é independente dos prédios
; - 7 escolares, garantindo isolamento acuUstico, mesmo
quando ocorrem at|V|dades e competicoes esportivas ou culturais nesse espaco.

Ao redor do campo, existe uma pista de atletismo com 350m de comprimento com 6 raias, tendo
a reta principal disponibilidade para abrigar provas de 100m e 110m rasos com 8 raias.

Além da pista para a pratica de provas de corrida, hd uma pista para a pratica das modalidades
de salto em distancia e salto triplo.

As atividades sdo orientadas e monitoradas por profissionais qualificados e capacitados, que
obedecem a proposta pedagdgica adotada pelo Centro Educacional da Fundacdao Salvador Arena.
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III - Ginasios Poliesportivos

0} Centro EducaC|onaI da Fundacdo Salvador Arena dispde de dois ginasios poliesportivos

- s mm L T@EWE cobertos, bem como duas quadras poliesportivas em
S T TS ambiente aberto.

e

= Esse complexo esportivo possibilita distribuir as atividades de

educacao fisica e de formagdo do aluno, compatibilizando as

diferentes faixas etarias e publicos internos.

R P e As atividades esportivas representam um importante meio
para a socializagdo dos alunos e uma excelente ferramenta
para realizagdo de praticas que favorecem a cooperagdo e o
respeito as regras impostas pelas diferentes modalidades

esportivas.

IV - Conjunto Aquatico do Centro Educacional da FSA

O CEFSA conta com um conjunto de piscinas instaladas
em um espaco coberto, com ambiente climatizado e uma
série de recursos tecnoldgicos modernos.

O Conjunto Aqudtico é formado por duas piscinas. A
menor tem 14 metros de comprimento por 8 metros de
largura e profundidade de 1,3 metros. A segunda piscina
tem dimensdes semiolimpicas, com 25 metros de
comprimento por 12,5 metros de largura e profundidade
de 1,8 metros, em conformidade com as determinacgdes
para a realizacdo de competicdes.

arquibancada com 90

ATIVIDADES EDUCACIONAIS REALIZADAS EM 2011: FTT e CTM

Ambas sdo aquecidas a temperatura de 28°C por um
sistema de trocadores de calor, com eficiéncia energética
moderna, que respeita o0 meio ambiente.

O Conjunto Aquatico conta ainda com dois banheiros,
deck externo para atividades de aquecimento,
lugares e dois vestidrios. Os
chuveiros sdo aquecidos por meio de energia solar e gas
natural, dois sistemas ecologicamente adequados.

uma

As atividades educacionais realizadas em 2011, nas respectivas unidades de ensino, serao

apresentadas nos préximos capitulos, conforme sumario abaixo:

1. Historico;

Objetivos;

Forma de ingresso;

Principais atividades realizadas em 2011;
Cursos oferecidos;

Perfil socioeconbmico do aluno;

Area e instalagdes;

Recursos Humanos;

WX N U A WD

Aplicacao dos recursos em gratuidade em 2011;
10. Gasto per capita em gratuidade, mensal e anual.
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Fundagao
Salvador Arena

FACULDADE DE TECNOLOGIA

TERMOMECANICA - FTT

HISTORICO

Dispondo de excelente infraestrutura e consciente de sua vocagao para atuar
como instituicdo de ensino na area de Tecnologia, a Fundagdo Salvador Arena
vislumbrou a possibilidade de ser, mais uma vez, pioneira, materializando um
antigo projeto: oferecer cursos gratuitos de nivel superior e de pdés- graduagdo
para a comunidade, possibilitando, a inUmeros jovens, concretizar o sonho de
uma formacdo universitaria e académica, cada vez mais importante para o
ingresso na vida profissional, dando-lhes a oportunidade de participar da vida
social e econémica do pais.

A Faculdade de Tecnologia Termomecanica (FTT) oferece cursos superiores gratuitos de
tecnologia, voltados para as areas Industrial, Quimica, de Informatica e de Gestao.

Os Cursos Superiores de Tecnologia em Mecatronica Industrial e de Tecnologia em
Alimentos sdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdao — MEC, conforme Portaria n°. 259,
de 26.01.2006.

Outros dois Cursos Superiores, de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
de Tecnologia em Processos Gerenciais, tem o seu funcionamento reconhecido pelo MEC,
conforme as Portarias n%s. 473 e 274, publicadas no Diario Oficial da Unido - DOU de
08/08/2007 e 10/04/2007, respectivamente.

Além dos cursos superiores regulares, a FTT tem investido cada vez mais no NUPE - Nucleo
de Pesquisa e Extensdo, criado em 2006, buscando alinhar-se a missdao expressa da
Fundacdo Salvador Arena a proposta pedagogica da faculdade, que é de oferecer cursos
superiores de tecnologia e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, apoiado no tripé
Ensino, Pesquisa e Extensao.

O NUPE busca criar e estimular vinculos e contribuicdes da Pesquisa Académica e da
Extensdo Universitaria para o desenvolvimento local/regional, sendo objeto de
planejamento em todo inicio de semestre em cada uma das disciplinas, e de acordo com as
“Diretrizes Didatico-Pedagdgicas da FTT”.

MISSAO DA FTT
Dirigir acbes para implementar as diretrizes da FSA na Educacdo Superior, buscando a exceléncia
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo a sociedade.

OBJETIVOS PRINCIPAIS

o Formar profissionais graduados nos cursos superiores de tecnologia em Mecatrénica
Industrial, em Tecnologia de Alimentos, em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e em
Processos Gerenciais;

o Formar profissionais especializados em cursos superiores de pds-graduagao /ato sensu em
atividades especificas;

o Desenvolver a aplicagdo de conhecimentos tecnoldgicos em empresas nos seus campos de
atuacao;

o Participar do desenvolvimento social da regido em que esta inserida.



INGRESSO NA FTT

Os cursos de nivel superior sdo destinados a pessoas de ambos os sexos que ja terminaram o
Curso de Ensino Médio ou equivalente.

Em 2011, a selecdo para os cursos de nivel superior foi realizada por meio de Processo Seletivo
nas cidades de Sao Bernardo do Campo e Sao Paulo, com a finalidade de classificar os
candidatos para ingresso nos cursos de graduagao.

O Processo Seletivo foi elaborado, aplicado e corrigido pela Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Fundagcdo VUNESP, acompanhado pela
Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

Este Processo Seletivo englobou questdes destinadas a avaliar as competéncias e as habilidades
dos candidatos, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.
PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NA FTT EM 2011
Os cursos superiores realizados, em 2011, tiveram 531 alunos matriculados.
Tabela 1: Cursos Oferecidos pela FTT em 2011

o
CURSOS OFERECIDOS EM 2011 ALUNOS %
Tecnologia em Anaélise e Desenvolvimento de Sistemas 161 30%
Tecnologia em Processos Gerenciais 173 33%
Tecnologia em Mecatronica Industrial 107 20%
Tecnologia em Alimentos 90 17%
TOTAL 531 100%

FUNCIONAMENTO

Os cursos de Tecnologia em Mecatronica Industrial e Tecnologia em Alimentos tem a duracdo de
quatro semestres e sdo ministrados em tempo integral na FTT, com aulas no periodo diurno, de
segundas as sextas-feiras, das 7h50m as 15h45m, e aos sabados, das 7h45m as 11h20m, além
de um estagio profissional supervisionado, com 400 horas de duracdo.

Os cursos de Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas tem a duracdo de seis semestres e sdo ministrados em periodo noturno na FTT, com
aulas de segundas as sextas-feiras, das 19h15m as 22h45m, e aos sabados, das 7h45m as
11h20m, além de um estagio profissional supervisionado, com 400 horas de duracéo.

CURSOS OFERECIDOS

CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM MECATRONICA INDUSTRIAL4

Reconhecido pelo MEC: Portaria 259, de 26/01/2005.
Periodo: Diurno. Area profissional: Industria.

O que se espera da formacdo de um tecndlogo é que,
terminada a fase escolar e apdés o Estagio
Supervisionado obrigatério, o profissional esteja apto
para o inicio do pleno exercicio das atividades da
produgao industrial moderna, na area de mecatronica.

Assim, o perfil profissional do Tecndlogo em Mecatronica Industrial caracteriza-se por sua
competéncia para:

* Foto: Laboratério de Mecatrénica.



Compor equipes multiprofissionais, visando a implantar, atualizar e manter equipamentos e
sistemas;

Executar, a partir de projetos, montagens, manutencdao e ajustes de sistemas integrados
empregados em equipamentos e processos de manufatura e controle de processos, testando
seu funcionamento de acordo com padrdes estabelecidos em normas especificas;

Desenvolver desenhos de produtos utilizando recursos de computagdo grafica (CAD), gerar
os correspondentes programas de usinagem (CAM) e envia-los para maquinas de comando
numérico computadorizado (CNC);

Programar e operar maquinas CNC, sistemas flexiveis de manufatura (FMS) e sistemas
completos de manufatura, bem como manufatura integrada por computador (CIM),
realizando também testes e ajustes de operagdo e manutencdo desses sistemas;

Programar e operar robds por meio de linguagem industrial;

Controlar, de acordo com tolerancias estabelecidas, a qualidade de produtos em processos de
usinagem e controle de processos, empregando técnicas e equipamentos especificos;

Utilizar recursos de informatica, redes de computadores e redes de comunicacdo de chdo de
fabrica na execucdo de trabalhos na manufatura e controle de processos industriais;

Programar, operar e desenvolver algoritmos de controle para controladores ldgicos
programaveis (CLP) utilizados no controle de processos;

Projetar e especificar controles de automacéo industrial aplicados a manufatura.

CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ALIMENTOSS

Reconhecido pelo MEC: Portaria 260, de
26/01/2005.

Periodo: Diurno. Area profissional: Quimica.

O que se espera da formacgdao do Tecndlogo de
Alimentos é que, terminada a fase escolar e apds
o Estagio Supervisionado obrigatério, o
profissional esteja apto para o inicio do pleno
exercicio das atividades da producdo industrial
moderna.

Assim, o perfil do Tecndélogo em Alimentos caracteriza-se por sua
competéncia para:

Estar consciente do seu papel de cidadao, seus deveres e direitos perante a sociedade;

Participar de equipes multidisciplinares, tendo em vista a elaboracdo do projeto e a
construcao de instalagdes e de sistemas industriais de produgao de alimentos;

Atuar em industrias de produtos alimenticios e de insumos para produtos alimenticios;

Atuar em empresas de servicos ligadas a area de alimentos, em agroindustrias e em 6rgdos
e instituicdes publicas;

Desenvolver produtos utilizando recursos da quimica de alimentos e da biotecnologia;

Especificar, programar, operar, implantar e orientar a utilizacgdo de maquinas e equipamentos
de producgdo de alimentos;

Especificar e controlar a qualidade dos materiais, componentes, equipamentos e sistemas
integrados a serem empregados na producdo de alimentos, emitindo pareceres técnicos
sobre eles;

% Fotos: Laboratério de alimentos.



8. Controlar a qualidade de produtos em processos de fabricagdo de alimentos, empregando
técnicas, instrumentos e aparelhos apropriados, bem como elaborando e emitindo relatérios
técnicos;

9. Atuar na area de producdo de alimentos industrializados, operando, controlando e
organizando os processos produtivos, utilizando a informatica como ferramenta;

10. Desenvolver pesquisa tecnolégica na area de industrializacdo de alimentos visando a
melhoria da producao.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS®

Autorizado pelo MEC: Portaria n°. 78, de
12/01/2004.

Periodo: Noturno. Area profissional:
Informatica.

O que se espera da formacdao de um Tecndlogo
em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas é
que, terminada a fase escolar e apés o Estagio
Supervisionado obrigatorio, o profissional esteja
apto a assimilar as diferentes tarefas originarias
da area da computagao.

Normalmente, o Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas desenvolverd suas
atividades em equipe. Assim, o profissional deverd ser capaz de comunicar suas idéias, tanto
oralmente quanto por escrito. Além disso, devera apresentar facilidade para interagir com as
pessoas e para enfrentar novas situagoes.

Portanto, o perfil do Tecndlogo em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas caracteriza-se por
sua competéncia para:

1. Modelar, especificar, implementar, implantar e validar sistemas de informacgao;

2. Auxiliar os profissionais de outras areas a compreender de que maneira os sistemas de
informacdo podem contribuir para as areas de negdcio;

3. Participar do acompanhamento e monitoramento da implementagdo da estratégia da
organizacao, identificando as mudangas que podem surgir pela evolucao da tecnologia da
informacao;

4. Projetar um ambiente tecnoldgico capaz de suportar os sistemas de tecnologia de informacao
das organizacoes;

5. Dominar tecnologias de banco de dados, tecnologias de software, redes de computadores e
sistemas operacionais;

6. Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo
alternativas de solugdes baseadas em sistemas de tecnologia de informacao;

7. Planejar e gerenciar os sistemas de informagdao de forma a alinha-los aos objetivos
estratégicos de negécio das organizagoes;

8. Ser criativo e inovador na proposigao de solugOes para os problemas e oportunidades
identificados nas organizagoes;

® Fotos: Sala de aula e laboratério de informatica do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.



9.

Expressar idéias de forma clara, empregando técnicas de comunicacdo apropriadas para cada
situacdo;

10. Ter uma visdo da area de sistemas de tecnologia de informacdo em termos politicos, sociais
e econdémicos.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
PROCESSOS GERENCIAIS?

Autorizado pelo MEC: Portaria n°. 77, de 12/01/2004.
Periodo: Noturno. Area profissional: Gestao.

O que se espera da formagdao de um Tecndlogo em
Processos Gerenciais é que, terminada a fase escolar e
apos o Estagio Supervisionado obrigatério, o profissional
esteja apto para as atividades de gestdo nas
organizagdes.

O perfil profissional do Tecndlogo em Processos Gerenciais caracteriza-se, em linhas gerais, por
sua competéncia para:

1.

10.

11.

12.

Atuar nos diversos tipos de organizacoes existentes na sociedade atual, participando da
conducao de processos gerenciais e agindo como um executivo empreendedor, com
responsabilidade social, justica e ética profissional;

Gerenciar processos utilizando técnicas de gestdo de projetos e da qualidade a fim de obter
maior eficiéncia e menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

Acompanhar processos de comercializagdo, analisando mercados e atendendo clientes no
local ou a disténcia;

Implementar técnicas para otimizar o fluxo de materiais e informacgdo na cadeia de
suprimentos;

Elaborar e acompanhar projetos de investimentos, controlando receitas, despesas, utilizando
indicadores de desempenho, tendo em vista os sistemas de custeio e a viabilidade econdémica
e financeira de projetos;

Realizar orcamentos dos processos empresariais, referentes a materiais e recursos humanos
utilizados;

Empregar técnicas estatisticas para otimizar processos, obtendo informacGes para o controle
desses processos;

Implementar mudanca e aprimoramento em servigos, produtos e sistemas, por meio da
inovagao tecnoldgica;

Desenvolver habilidades de comunicagdo, negociagao, trabalho e gerenciamento de equipes,
visando a criar, manter e ampliar as relagOes eficazes de trabalho;

Procurar, avaliar e organizar informagOes para a agao, por meio da troca de conhecimentos,
visando a resolugdo de problemas e a tomada de decisdes;

Utilizar o planejamento organizacional visando a alinhar as agbes de curto e médio prazos,
acompanhando sua execugao e, conseqlientemente, avaliando os ciclos operacionais;

Elaborar planos de negécios, identificando e avaliando novas oportunidades e a constante
atualizacdo da atuacao empresarial.

" Foto: Laboratério de gestdo do curso de Processos Gerenciais.



PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ALUNOS DA FTT

Mais de um terco (31%) dos alunos dos cursos de graduagdao da Faculdade de Tecnologia
Termomecanica apresentou perfil de renda per capita mensal até 1,5 salarios Minimos.

Tabela: Renda per capita dos alunos da FTT em saldrios minimos

N° DE

RENDA PER CAPITA ALUNOS %
Até 1,5 (s.m.) 167 31%
Acima de 1,5 até 3,0 (s.m.) 178 34%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 145 27%
Acima de 5,0 (s.m.) 41 8%
TOTAL 531 100%

* Saldrio Minimo 2011 = R$ 545,00

GASTOS PER CAPITA EM GRATUIDADE - FTT - 2011

Custo médio mensal por aluno FTT: R$ 1.833,00/ més

AREA E INSTALACOES DA FTT
Infraestrutura Tecnologica

A Fundacgdo Salvador Arena preocupa-se em manter, nas oficinas e nos laboratérios de suas
unidades, os mais modernos equipamentos destinados a atividades especificas. Essa
preocupacdo se justifica devido a exigéncia do mercado de trabalho na area tecnoldgica. Assim,
os alunos da Faculdade, ao se formarem, devem estar aptos a responder as atuais demandas no
que se refere a tecnologia. Para a aplicacdo eficaz de um curriculo tecnolégico, faz-se necessaria
a disponibilidade de ambientes com verdadeiras caracteristicas profissionais.

A FTT dispde, portanto, de iniUmeros laboratérios e oficinas instalados em cerca de 4.500 metros
quadrados construidos, contando com 370 computadores, os quais permitem que os objetivos
dos cursos possam ser alcancados pelos alunos. Nesse sentido, o ensino prioriza ndo sé os
aspectos conceituais e tedricos das disciplinas, mas também a aprendizagem pratica.

Foto: Sede da FTT
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Biblioteca Interativa

A Biblioteca Interativa da FTT faz parte de uma rede de 4 bibliotecas setoriais instaladas no
Centro Educacional mantido pela Fundagao Salvador Arena.

Com cerca de 600 metros quadrados de area, a biblioteca da FTT dispde de modernos
equipamentos para consulta de seu acervo, bem como profissionais capacitados em
infoeducacgao.

Além disso, todos os docentes da FTT passaram por um periodo de capacitagdo em técnicas de
busca da informacdo. Essa capacitacdo também foi disponibilizada a todos os alunos da FTT.
Todo o acervo da Biblioteca pode ser acessado pela Internet, por meio de sua plataforma de
informacodes, denominada SysBibli-Biblioteca On-Line.

A Biblioteca dispde de 11.000 exemplares de livros e periddicos académicos e técnicos dedicados
aos quatro cursos superiores. Mantém 35 computadores ligados a Internet, 6 salas para estudo
em grupo e um auditério proprio com capacidade para 40 pessoas e equipamentos audiovisuais.
A DVDteca oferece mais de 400 titulos de filmes educativos, documentarios e informativos,
compondo um acervo com mais de 600 pegas.

Foto: Biblioteca interativa da FTT

Em 2011, os 531 alunos contaram com 11 salas de aula regulares e mais um complexo de salas
especiais destinadas aos cursos superiores, composto pelas seguintes oficinas e laboratoérios:

Oficina Mecénica e de Soldagem, Eletroeletronica, CNC, CAD e CAM, Automacdo Industrial,
Metrologia, Desenho Técnico, Manufatura Integrada por Computador - CIM, Quimica de
Alimentos, Bioquimica, Microbiologia, Analise Sensorial, Cozinha Experimental, plantas industriais
na area de alimentos, laboratérios de Informatica e de Gestdo.

Além dessa infraestrutura, a FTT dispde de instalagdes complementares e extensivas as salas de
aula. Trata-se da seguinte infraestrutura instalada no Centro Educacional:

¢ 04 Quadras Poliesportivas;

e 01 Refeitéorio com Cozinha Industrial;

e 01 Laboratério de Informatica e 01 de Internet;
e 01 Biblioteca Interativa;

e 01 Auditério e 01 Miniauditério

o 01 DVDteca - DVDteca TV Cultura;
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RECURSOS HUMANOS - FTT

Tabela: Quadro geral de funcionarios da FTT em 2011

- o
FUNCIONARIOS N°. DE
FUNCIONARIOS
Quantidade %
Diretores (Geral) 01%* 0,5%
Diretores de Ensino (Académico) 01 0,5%
Coordenadores de Ensino (Ensino Superior) 05 3%
Professores (Ensino Superior) 38 21%
Coordenadores, Gerentes e Supervisores 04 20
0
(Administrativo, qualidade, comunicacdo, eventos, bibliotecas, disciplina)
Técnicos, assistentes e auxiliares
o : . . N 45* 25%
(Administrativo, qualidade, comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores 04 29,
(cozinha, restaurante, enfermaria, servigo social, psicopedagogia) ?
Técnicos, assistentes e auxiliares
: ! . . o . 27%* 15%
(cozinha, enfermaria, servigo social, psicopedagogia)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (manutengdo predial, 03%* 20/
elétrica, obras, transporte, almoxarifado, seguranca, limpeza e conservagao) °
Técnicos, assistentes e auxiliares (manutencdo predial, elétrica, 48% 27%
obras, transporte, almoxarifado, segurancga, limpeza e conservagéo) 0
Estagiarios 03* 2%
TOTAL 179 100%

* Atende as 05 unidades do CEFSA: FTT, CTM, Teatro, Estadio Olimpico Bronze TM 23 e Conjunto Aquético S.A.



FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacao
Salvador Arena

COLEGIO
TERMOMECANICA - CTM

HISTORICO

O Colégio Termomecanica foi criado pelo Eng. Salvador Arena em 1989, com uma
proposta de ensino inovadora e diferenciada. Com muitas disciplinas opcionais e
carga horaria significativamente maior do que a das demais escolas, o Colégio
Termomecanica oferece educacdo gratuita e de qualidade a um grande nimero de
alunos da regiao do Grande ABC e de diversas classes sociais.

O obijetivo principal do Colégio é oferecer ao educando uma verdadeira base intelectual, dentro
de elevados padrBes éticos e morais, proporcionando aos seus alunos ensino intensivo,
aprofundado e abrangente, e explorando ao maximo suas potencialidades. Isso sé se torna
possivel gracas aos recursos oferecidos pela Fundagao Salvador Arena, sua mantenedora.

Além de um corpo docente altamente especializado, constituido por profissionais experientes e
capacitados, o Colégio Termomecanica destaca-se também por suas instalagdes, contando com
modernos laboratérios aparelhados com a mais alta tecnologia.

OBJETIVOS

Oferecer ensino gratuito e de qualidade a comunidade em geral, em cursos regulares de
Educacdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), proporcionando aos
seus alunos educagao formal e formagdo pessoal, capacitando-os com conhecimentos gerais e
técnicos, preparando-os, assim, para o mercado de trabalho.

INGRESSO NO COLEGIO TERMOMECANICA

a) Sorteio Publico
Para criancgas que se candidatam as vagas de ingresso na Educacgao Infantil

As vagas sdo preenchidas por criancas de ambos os sexos, no ano em que completam cinco anos
de idade. Trata-se de um processo classificatério por meio de sorteio publico, amplo, geral e
irrestrito. Sdo elegiveis as vagas as criangas inscritas e sorteadas com base no resultado da
Loteria Federal. A partir do ingresso na pré-escola, os alunos prosseguem seus estudos até o
Ensino Fundamental.

b) Processo Seletivo

Para adolescentes que se candidatam as vagas de ingresso no Ensino Médio

Os cursos sao destinados a adolescentes de ambos os sexos. Para inscrever-se no Processo
Seletivo, o candidato devera obrigatoriamente:

1. Estar cursando o 92 ano do Ensino Fundamental;

2. Nao ter sido reprovado em nenhuma das séries, inclusive a oitava.



Em 2011, a selecdo foi realizada em uma Unica fase, nas cidades de Sao Bernardo do Campo e
Sao Paulo, com a finalidade de classificar os candidatos para ingresso nos cursos de Ensino
Médio.

O Processo Seletivo foi elaborado, aplicado e corrigido pela Fundagcao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Fundagdao VUNESP, acompanhado pelo
Colégio Termomecanica.

O processo seletivo constou de prova de conhecimentos e redacdo, abrangendo o contelddo das
disciplinas do Ensino Fundamental, e visou a avaliar a formacdo do candidato com vistas a
realizacdo de estudos no Ensino Médio do Colégio Termomecanica.

A prova, obrigatéria para todos os candidatos, de natureza classificatéria e eliminatéria, foi
composta de redacdo e de questes objetivas de multipla escolha, que avaliam as competéncias
e as habilidades do candidato, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental.

Tabela: Disciplinas que constaram da prova

o
PROVA Qlll“ES.'IP(":EES

GRUPO -1
Lingua Portuguesa 15
Historia 5
Geografia

GRUPO - II
Matematica 15
Ciéncias Naturais 10
Lingua Estrangeira - Inglés 10
Redagdo -

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2011

No ano de 2011, o Colégio Termomecanica manteve os seus cursos de Educagdo Infantil, de
Ensino Fundamental — Ciclos I e II - e de Ensino Médio, destinados a comunidade, totalizando
1.862 alunos matriculados.

Esses cursos sdo desenvolvidos em periodo integral, manha e tarde, com uma carga horaria
média de 1600 horas/ aula por curso durante o ano letivo.

Tabela: Cursos regulares oferecidos pelo CTM em 2011

CURSOS REGULARES N° DE %
OFERECIDOS ALUNOS
Educacdo Infantil 105 6%
Ensino Fundamental - Ciclo I 523 28%
Ensino Fundamental - Ciclo II 446 24%
Ensino Médio 690 37%
Técnico em Metalurgia 98 5%

TOTAL 1862 100%



PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ALUNOS DO CTM

Quase a metade (45%) dos alunos dos cursos de graduacao da Faculdade de Tecnologia
Termomecanica apresentou perfil de renda per capita mensal até 1,5 salarios Minimos.

Tabela: Renda per capita dos alunos do CTM em salarios minimos

RENDA PER CAPITA aJo Lol %
ALUNOS
Até 1,5 (s.m.) 845 45%
Acima de 1,5 até 3,0 (s.m.) 619 33%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 270 15%
Acima de 5,0 (s.m.) 128 7%
TOTAL 1862 100%

* Salario Minimo 2011 = R$ 545,00

GASTOS PER CAPITA EM GRATUIDADE - CTM - 2011

Custo médio mensal por aluno CTM: R$ 1.250,00/ més

AREA E INSTALACOES DO CTM

O Colégio Termomecanica dispée de 60 salas de aulas, sendo 44 exclusivamente destinadas para
aulas expositivas e os seguintes espacos educativos e infraestrutura:

SALAS, AMBIENTES EDUCATIVOS E INFRAESTRUTURA

o Aeromodelismo

o Pintura

o Educacdo Artistica (3)

o Ceramica

o Mecanica

o Geografia

o Redacgao

o Matematica

o Sala para video

o Sala de recreacdo e jogos simbdlicos
o Salas para Educagdo Musical (04)
o Estabulo (ensino de bovinocultura)
o Aviario (ensino de avicultura)

o Estufa (para ensino de agricultura)

o

(0]

Piscinas (02)

Quadras poliesportivas (04)

Miniquadra

Bibliotecas Interativas (04)

Estadio - Estadio Olimpico Bronze TM 23
Teatro - Teatro Eng. Salvador Arena
Refeitdrios (02)

Cozinha industrial

Enfermaria (02)

Sala de professores

Areas de servico e manutengdo
Sanitarios para alunos e alunas
Sanitarios para funcionarios e funcionarias
Sanitarios para pessoas com deficiéncia



LABORATORIOS

o Biologia o Eletromecanica
o Fisica o Informatica (2)
o Idiomas (Inglés e Espanhol) o Internet

o Quimica o Automobilistica

Fotos 1 e 2: Instalagdes gerais do CTM em 2011

F

RECURSOS HUMANOS - CTM - 2011

Tabela: Quadro geral de funcionarios do CTM em 2011

N°. DE
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
Quantidade %
Diretores (Geral) 01* 1%
Diretores de Ensino (Pedagdgico) 01 1%
Coordenadores de Ensino (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e o
- o 02 1%
Ensino Médio)
Professores (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) 83 39%
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (Administrativo, o
8 i o o 04 2%
qualidade, comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Técnicos, assistentes e auxiliares (Administrativo, qualidade, * o
o e R 46 21%
comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (cozinha, restaurante, 04* 204
enfermaria, servigo social, psicopedagogia)
Técnicos, assistentes e auxiliares (cozinha, restaurante, 18% 8%
enfermaria, servigo social, psicopedagogia) °
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (manutengdo predial, 06* 3%
elétrica, obras, transp., almoxarifado, seguranca, limpeza e conservagao)
Técnicos, assistentes e auxiliares (manutenco predial, elétrica, 46* 21%
obras, transporte, almoxarifado, seguranca, limpeza e conservagao)
Estagiarios 03* 1%
TOTAL 214 100%

* Atende as 05 unidades do CEFSA: FTT, CTM, Teatro, Estadio Olimpico Bronze TM 23 e Conjunto Aquatico S.A.
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Fundagao
Salvador Arena

EDUCACAO

EXTRACURRICULAR

INTRODUCAO

FUNDACAO SALVADOR ARENA

Esta Secdo contém o registro de eventos educativos importantes ocorridos durante o ano letivo
de 2011, nas Unidades Escolares do Centro Educacional da Fundacao Salvador Arena.

1. Saidas para Estudo

P4

(o]

Saidas para Estudo - 2011

01

“BM&F Bovespa”
21 de margo de 2011

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

02

“Corpo de Bombeiros”
30 e 31 de mar¢o de 2011

Alunos do 1° ano do Fundamental |

03

“Museu Afro Brasil”
6 e 13 de abril de 2011

Alunos do 4° ano do Fundamental |
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04

“Museu do Ipiranga”
20, 26 e 27 de abril de 2011

Alunos do 4° ano do Fundamental |

05

“Estancia Alto da Serra”
11 de maio de 2011

Alunos do 3° ano do Ensino Fundamental |

06

“Projeto Visao Cidada - ODA Eventos”
18 de maio de 2011

Alunos do Nivel V da Educagdo Infantil

08

“Aqudrio de Sao Paulo”
6 e 7 de junho de 2011

Alunos do 2° ano do Fundamental |

09

“Mercedes-Benz do Brasil”
15 de junho de 2011

Alunos do Curso Superior de Tecnologia em Mecatrénica
Industrial - 2° Periodo

10

“Paranapiacaba”
13 e 14 de setembro de 2011

Alunos do 8° ano do Fundamental Il
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11

“Paranapiacaba”
16, 22 e 23 de setembro de 2011

Alunos da 19 série do Ensino Médio/CTM

12

“OSESP - Sala Sao Paulo”
15 de setembro de 2011

Alunos do Nicleo de Musica do CEFSA

13

“Aqudrio de Sdo Paulo”
20 de setembro de 2011

Alunos do 7° ano do Fundamental Il

14

“Fabrica da Pullman”
22, 23 e 26 de setembro de 2011

Alunos do 2° ano do Fundamental |

15

“Nestlé - Fabrica em Cagapava”
27 de setembro de 2011

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos - 3° Periodo

16

“Cidade do Livro”
19 de setembro de 2011

Alunos do nivel V da Educacdo Infantil
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17

“Museu do Café & Bonde de Santos”
30 de setembro de 2011

Alunos do 9° ano do Fundamental Il

18

Termomecanica Sdo Paulo S.A.”
04 de outubro de 2011
Alunos do Curso Técnico/CTM

19

“Nestlé - Fdbrica em Cagapava”
17 de outubro de 2011

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos - 4° Periodo

20

“Catavento Cultural”
19, 20 e 21 de outubro de 2011

Alunos do 5° ano do Fundamental |

21

“Parque Escola Sabina”
25 e 26 de outubro de 2011

Alunos do 1° ano do Fundamental |

22

“Museu do Futebol”
27 de outubro de 2011

Alunos do 6° ano do Fundamental Il
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23

“Cidade do Livro”
04 de novembro de 2011

Alunos do 3° ano do Fundamental I/CTM

24

“Wheaton do Brasil”
17 de novembro de 2011

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos - 2° Periodo
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2. Atividades Culturais e Educativas

2011

‘ICEF-.% NO. Espetaculos Teatrais, Musicais, Atividades Educativas -
01

“O Estrangeiro” com Guilherme Leme
26 e 27 de margo de 2011

Alunos da FIT, funciondrios e comunidade com
convidados

02

“A Revolugao dos Bichos” com Cia. Fractal
22 de margo de 2011

Alunos do 5° ano do EFl, 4° e 7° ano do EFII

03

“Homens de Solas” com Cia. Solas de Vento
24 de margo de 2011

Alunos do EM matutino

04

“Circo de Bonecos” com Cia. Circo de Bonecos
17 de margo de 2011

Alunos da Educagdo Infantil




05

“Amazonia Adentro” com Cia. do Conto
29 de margo de 2011

Alunos do 1° ao 4° ano do EFI

06

“Em Obras” - NUcleo Batunta
31 de marco de 2011

Alunos do 8° e 9° ano do EFll e EM vespertino

“Poesia ao pé do ouvido” com Cia. Meninas do Conto
14 de margo de 2011
Alunos e Funciondrios CEFSA

08

“Adoniran” com Ballet Stagium
2 e 3 de abril de 2011

Alunos do EFIl, EM e FIT, funciondrios e comunidade com

convidados

09

“6 Aulas de Danca em 6 Semanas” com Sueli Franco e
Tuca Andrada
15, 16 e 17 de abril de 2011

Alunos do EM e FIT, funciondrios e
comunidade com convidados



10

“Canta a Pdscoa” com Coral Infantil do CEFSA
19 e 20 de abril de 2011

Alunos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |

11

“Pedro e o Lobo” com Espacinho Cultural - 7 de maio de
2011

Alunos do 2° ao 4° do EFl, funciondrios e comunidade com
convidados

12

“Menina Nina: duas razoes para nao chorar”
21 e 22 de maio de 2011

Alunos da El e EFI, funciondrios e comunidade com
convidados

13

“Palavra de Paulista - 2° edigdao”
27 de maio de 2011
Com Virginia Rosa e Banda Som da Casa

Alunos do EM e FITT, funciondrios e comunidade com
convidados

14

“lI Semana da Familia”
23 a 27 de maio de 2011

Alunos do Colégio Termomecanica & Familia
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15

“10° Sipat do CEFSA”
30 de maio a 3 de junho 2011

Alunos e funciondrios CEFSA

16

Atividades de reciclagem do projeto "Arte & Raizes" com
alunos do Fundamental II

“Chico Pinheiro” participagao especial
Ed Motta
18 e 19 de junho de 2011

Alunos do EM, FIT, funciondrios e comunidade com
convidados

18

“Banda Musical do Colégio Padre Moye”
15 de junho de 2011

Alunos do Fundamental Il e Ensino Médio

19

“IV Férum de Profissoes do Colégio Termomecanica
9 e 10 de junho de 2011

Alunos do Ensino Médio com convidados




20

“Festa Regional do Colégio Termomecanica”
18 de junho de 2011

Alunos da Ed. Infantil e Ensino Fundamental |

21

“Festa Regional do Colégio Termomecanica” - 28 e 29 de
junho de 2011
Alunos do Fundamental Il e Ensino Médio

“Projeto de Férias 2011"
21 e 22 de julho de 2011

Alunos da Ed. Infantil e Ensino Fundamental |

23

“Corpo Vivo: carrossel das espécies” Cia. Ivaldo Bertazzo
6 de agosto de 2011

Alunos do EM, FIT, funciondrios e comunidade com
convidados

24

F4 1

“Lolo Barnabé” com Cia. Circo de Bonecos
11 de agosto de 2011

Alunos da Educacgdo Infantil e 1° ano do Ensino
Fundamental |
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25

26

28

29

“O Universo das Histérias em Quadrinhos” com Caco
Galhardo
27 de agosto de 2011

Alunos do Ensino Médio

“Desfile Civico de Sdo Bernardo do Campo”
com a Banda Musical do CEFSA
20 de agosto de 2011

*Em funcao das condicoes climaticas o desfile ndo foi
realizado.

“Ciranda” com Tania Bondezan
3 e 4 de setembro de 2011

Alunos do EM, FIT, funciondrios e comunidade com
convidados

“Meu Filho Sem Nome” com Aparecida Petrowky
24 e 25 de setembro de 2011

Alunos do EM, FIT, funciondrios e comunidade com
convidados

“5% Edigao da Semana de Tecnologia FIT”
13 a 15 de setembro de 2011

Alunos da FIT



30

“Bullying: cuidados e mitos”
26 de setembro de 2011

Pais/Responsdveis do Colégio Termomecanica

31

“Casais Inteligentes Enriquecem Juntos” com
Gustavo Cerbasi
22 de setembro de 2011

Funciondrios FSA e TM com convidados

32

“A Vida Que Eu Pedi, Adeus” com Ailton Graca
8 e 9 de outubro de 2011

Alunos do EM, FIT, funciondrios e comunidade com
convidados

33

“Peter Pan- O Musical” de Billy Bond
Temporada de 12 a 23 de outubro de 2011

Alunos do CEFSA, funciondrios, instituicGes sociais e
comunidade com convidados

34

“Peter Pan- O Musical”
Temporada de 12 a 23 de outubro de 2011

Alunos de escolas pUblicas do municipio de Sdo Bernardo
do Campo

35

“l Encontro de Egressos do CTM"
14 de outubro de 2011

Ex-alunos do Colégio Termomecanica
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36

37

38

39

40

41

“lll Encontro de Egressos da FIT”
29 de outubro de 2011

Ex-alunos da Faculdade de Tecnologia Termomecanica

“Semana das Criangas Colégio Termomecanica”
10 a 18 de outubro de 2011

Alunos do Colégio Termomecanica

“Homenagem aos Professores do CEFSA”
17 de outubro de 2011

Com a participagcdo de alunos do Ensino Médio

“ABC 30 Anos Depois”
28 de outubro de 2011

Alunos do Ensino Médio

“A Pequena Sereia” com Ana Saab
19 e 20 de novembro de 2011

Alunos da El e EFI, funciondrios e comunidade com
convidados

“Orquestra Vai a Escola” com Maestro Jilio Medaglia
07 de novembro de 2011

Alunos do Fundamental |



42

“g Sertanejo” com a Banda Som da Casa
10 de novembro de 2011

Alunos da Fundamental Il e Ensino Médio com convidados

43

“Double Shakespeare” com Arteatro
24 de novembro de 2011

Alunos do Fundamental Il e Ensino Médio com
Convidados

44

"Era uma vez...” com alunos da Ed. Infantil
29 de novembro de 2011

Alunos do Fundamental |

45

“Lego Zoom” com alunos do EFl e EFII
Temporada de 24 a 30 de novembro de 201

Alunos e Funciondrios do CEFSA
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3. Atividades Esportivas realizadas pelo Centro Educacional da FSA

CEF‘Q Ne. Destaques - 2011

Contro Eduucionl do Fndogan Soluador Arna

01

“Copa Bronze TM23 - Colégio Termomecanica

Alunos do EM e Escolas Convidadas

“Campeonato Interno de Futebol de Campo da FIT”

Alunos da Faculdade de Tecnologia Termomecanica

“Campeonato Interno de Futsal da FIT”
2 de novembro de 2011

‘«;ﬁ»

Alunos da Faculdade de Tecnologia Termomecanica

“1l Festival de Atletismo”
25 de novembro de 2011

Alunos do CEFSA
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05

“Il Festival de Natag¢do”
26 de novembro de 2011

Alunos do CEFSA

06
“ll Campeonato de Natagdo” -
26 de novembro de 2011
Alunos do CEFSA e Familiares
'QUADRO DE M MEDAL A
'TREINAMENTO '
ESPORTIVO
MODALIDADES
Volei Feminino 5 1 0 Equipes medalhistas em 2011
Volei Masculino L ol e
Basquete Feminino 1 L Colégio Termomecanica
Basquete Masculino 2 "al o=
Futsal 2

0 1
 Futehol o T

Equipes medalhistas em 2011

Colégio Termomecanica

Equipes medalhistas em 2011

Colégio Termomecanica
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Equipes medalhistas em 2011

Colégio Termomecanica

Equipes medalhistas em 2011

Colégio Termomecanica

Equipes medalhistas em 2011

Colégio Termomecanica
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@ FUNDAGCAO SALVADOR ARENA

Fundagao
Salvador Arena

ASSISTENCIA SOCIAL APLICADA

NA AREA DE EDUCACAO

INTRODUGCAO

Em 2011, os atendimentos aos alunos (as) do Centro Educacional da Fundacao Salvador Arena e
aos seus familiares foram realizados por meio do Programa de Assisténcia Social denominado
“Familias em Transformacdo”, que atende as familias e os individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, com perfil de baixa renda ou auséncia de renda.

Os servicos sociais sdo prestados por meio da integracdo de diversas acdes que contribuem para
diminuir as tensdes sociais no ambiente doméstico e colaboram para a promocdo social das
familias na medida em que viabilizam oportunidades para inser¢gdo no mercado de trabalho por
meio de cursos profissionalizantes e de empreendedorismo.

Essas acGes também visam a garantir o acesso e a permanéncia das criancas e dos adolescentes
na escola, favorecendo a sua formacgao e educacgao - alunos das escolas da FSA e/ou seus irmaos
que estudam em escolas publicas - possibilitando-lhes condicbes de reverter a situacdo de
exclusdo em longo prazo, uma vez que a geragcao seguinte passa a ter acesso a oportunidades
gue os seus pais nao tiveram.

OBJETIVOS DO PROGRAMA FAMILIAS EM TRANSFORMAGAO

Prestar assisténcia social de modo a criar e ampliar as condicbes para o desenvolvimento social
das familias, auxiliando-as a conquistarem niveis de independéncia em médio prazo.

Esse programa configura, portanto, uma atividade de assisténcia social de atendimento direto e
estd em conformidade com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93), a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/95) e o Plano Decenal de Assisténcia Social (PDAS/ 2005-2015).

Puablico Alvo: Familias de alunos (as) das unidades de ensino mantidas pela Fundagéo Salvador
Arena: Colégio Termomecanica e Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

Faixa Etaria: Alunos (as) a partir de 05 anos de idade, com atendimentos focalizados nas
necessidades individuais do estudante; homens e mulheres a partir de 18 anos, responsaveis
pela familia e pela crianga matriculada em uma das escolas mantidas pela Fundagao.

Critérios para Adesdao ao Programa: Familias cuja renda per capita mensal seja de até 1,0
saldrio minimo, com pelo menos um filho (a) cursando uma das unidades de ensino mantidas
pela Fundagao Salvador Arena.

Metodologia: As familias com problemas de ordem econdmica ou social, bem como os alunos
maiores de 18 anos que apresentam problemas de ordem socioecon6mica, podem acessar o
Departamento de Servigo Social instalado dentro do Centro Educacional.

Essas familias ou alunos chegam até o departamento espontaneamente ou sdao encaminhados
por funcionarios das unidades de ensino, tais como: Psicopedagoga, Enfermeira, Professores,
Coordenadores Pedagdgicos, etc.

As familias passam por uma entrevista, quando sdo identificados os seus problemas e as suas
dificuldades. Em geral, sdo apontados problemas de ordem econ6mica ou conflito e tensdo social
decorrentes de desagregacao familiar, alcoolismo, drogas, desnutricdo, calamidades (enchente
ou destelhamento da residéncia), desemprego, entre outros.



Embora o aluno (a) seja um dos principais meios para identificar problemas sociais, o
atendimento da area de assisténcia social sempre se dd no contexto familiar. Dessa forma, a
Assistente Social toma contato com o problema, busca orientar a familia e dar encaminhamento
aos casos de atendimento médico e hospitalar gratuito, farmacia de baixo custo, etc.

A familia assume o compromisso de freqlientar as palestras e os cursos de geracao de renda
promovidos pela Fundagdao e, em contrapartida, é atendida em uma de suas necessidades
econOmicas — bolsa transporte escolar, bolsa alimentagao para a familia, bolsa auxilio material
escolar, etc.

As bolsas sdo concedidas por um periodo de até 12 meses; no entanto, os casos sdo reavaliados
a cada 6 meses e, em situacOes especiais, podem ser renovados por mais 6 meses, totalizando
18 meses. Cada bolsa, apds os 6, 12 ou 18 meses de apoio, s6 pode ser acessada novamente
apds o cumprimento da caréncia de 6 meses.

Durante o periodo em que a familia participa do programa, as Assistentes Sociais acompanham o
caso e fornecem subsidios para a estruturacdo e para a auto-sustentacdo da familia do aluno.

Periodicidade e local: As atividades sdo realizadas de segundas as sextas-feiras
(atendimentos individuais) e aos sabados (em grupo), na Estrada dos Alvarenga, 4001 - Bairro
Alvarenga, Sao Bernardo do Campo, SP.

Atendimentos em 2011: O programa beneficiou 251 pessoas.

Perfil Socioeconomico dos Usuarios do Programa em 2011: O atendimento do
Departamento de Assisténcia Social se deu, na maioria dos casos, com as maes, ou seja,
mulheres, na faixa etaria entre 21 e 39 anos, desempregadas ou donas de casa, cujas familias
apresentam renda mensal per capita de até 1,0 saldario minimo. A maior parte das familias
atendidas reside em S3o Bernardo do Campo (77%). Entre as familias de Sao Bernardo do
Campo atendidas, 59% sdo residentes dos bairros: Sitio Bom Jesus, Jardim do Lago, Jardim
Claudia, Campestre, Carminha, Detroit, Cooperativa e adjacéncias, regibes proximas ao Centro
Educacional onde estdo sediadas as unidades de ensino mantidas pela Fundagao Salvador Arena.

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADAS EM 2011

Existe seis subprogramas de atendimento realizados pelo Departamento de Servigo Social do
Centro Educacional. Além disso, esse Departamento atende, orienta e acompanha casos
especificos quanto a falta de documentagdo, direcionamentos aos servicos publicos, cursos de
geragao de renda, etc.

Cada um dos subprogramas assiste a um publico especifico, de forma particular para cada
necessidade e de acordo com determinada finalidade. Sao eles:

1) Subprograma de Auxilio Transporte;

2) Subprograma de Auxilio Alimentacdo;

3) Subprograma de Auxilio Material Escolar;

4) Subprograma de Auxilio Emergencial as Familias;

5) Subprograma de Atendimento Especializado para alunos (psicoldgico e fonoaudidlogo);

6) Subprograma de_Atendimento odontolégico para Alunos.

CRITERIOS GERAIS PARA ADESAO AO PROGRAMA

Os atendimentos aos alunos e aos seus familiares estdo condicionados aos seguintes critérios
gerais:

1) Renda per capita comprovada de até 1,0 salario minimo por més;
2) Preenchimento de ficha social completa;
3) Entrevista com a Assistente Social (se necessario, visita domiciliar);

4) Freqliéncia escolar minima de 90% antes de ingressar no Programa e freqiéncia minima
de 100% durante a permanéncia no programa.



ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2011
Quadro Geral - Acoes de Assisténcia Social para Alunos e Familiares

A tabela abaixo informa o volume de atendimento as familias e aos alunos nos respectivos
subprogramas:

Tabela: Atendimentos realizados as familias e aos alunos em 2011

PESSOAS ATENDIDAS EM 2011

SUBPROGRAMAS TOTAL Faculdade Colégio

FTT CTM
Auxilio Transporte 39 3 36
Auxilio Alimentagdo 27 1 26
Auxilio Material Escolar 143 - 143
Auxilio Especializado em Psico e Fono 60 - 60
Atendimento Social 251 6 245
Atendimento Odontoldgico para Alunos 424 8 416
Visitas Domiciliares 72 2 70

Fonte: Banco de Dados da FSA.

Destaque - Auxilio Material Escolar e Uniforme

O Subprograma de Auxilio ao Material Escolar atende as necessidades basicas de alunos em
situacdo socioecondmica vulneravel.

Considerando a contribuicdo que a realizagdo desse sub-programa oferece as familias,
destacamos: a) evita que a caréncia econdmica interfira na convivéncia social dentro da familia;
b) oferece a familia condigGes para absorver o impacto no orgamento familiar no inicio do ano,
em funcdo das despesas com material escolar; c) direcionar a atengdo da familia as
necessidades escolares de filhos que ndo estudam no Centro Educacional.

Considerando os beneficios que esse subprograma oferece ao aluno, destacamos:a) oferece
condicbes materiais ao aluno(a) para que tenha oportunidade de aproveitamento escolar durante
o ano letivo; b) evita constrangimento ao aluno em sala de aula, diante da impossibilidade de
obtencdo de material escolar suficiente e adequado; oferece autonomia ao usuario por meio da
troca de artigos em desuso por outros de sua necessidade por meio do “Empdrio de Trocas”.

Fotos: Triagem social e selecdo dos alunos dentro dos critérios para receber o apoio
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Destaque - Atendimento Odontolégico para Alunos

Objetivo: Garantir salde bucal aos alunos do CEFSA em situacdo de baixa renda ou sem renda,
possibilitando acesso ao atendimento odontoldgico curativo, preventivo e educativo.

Pablico Alvo: Criangas e adolescentes da Educacdo Basica e Adultos universitdrios procedentes
de familias em situacdo de baixa renda ou de auséncia de renda.

Faixa Etaria: A partir de 04 anos de idade, ambos 0s sexos.

Metodologia: O Servico Social do CEFSA realiza uma pré-triagem, anualmente, identificando os
alunos dentro dos critérios internos estabelecidos para participacdo no Programa, a saber: ser
aluno do CTM ou da FTT; possuir renda familiar per capita comprovada de até 1,0 salario minimo
mensal; ndo dispor de convénio odontoldgico préprio; quando o aluno(a) é menor de 18 anos, os
pais ou responsaveis devem concordar em passar por entrevista realizada pelo departamento de
Servico Social do CEFSA para avaliacdo socioeconomica.

Os alunos pré-selecionados sdo convidados a participar do Programa. A adesdo é aceita por meio
do agendamento de uma entrevista com a Assistente Social para validacao dos dados da ficha
socioecon6mica, preenchimento de uma ficha médica e de uma autorizacdo permitindo a
realizacdo do atendimento odontoldgico. Os pais ou responsaveis também sdo convidados a
participar de reunidoes e semindrios educativos sobre salde bucal, que sdao ministrados por
dentistas contratados diretamente pela FSA ou pela empresa que administra o convénio
odontolégico firmado com a Fundag&o.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado no consultério odontolégico localizado nas
dependéncias do CEFSA, na Estrada dos Alvarenga, 4001, Bairro Alvarenga, em S&o Bernardo do
Campo, de segundas as sextas-feiras, entre 7h00 e 17h00, mediante agendamento das
consultas diretamente com o dentista e controle realizado pela secretaria do Colégio
Termomecanica ou da Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

Atendimentos em 2011: O programa atendeu 424 alunos.

Fotos: Atendimento em ambulatério odontoldgico préprio
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FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacéo
Salvador Arena

AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Apoio a Projetos Sociais
Programa de Auxilio Alimentacao
Auxilio Emergencial Para Familias
Apoio a Pessoa com Deficiéncia

Concluido em: Abril/ 2012



@ FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacao
Salvador Arena

PROGRAMAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL

INTRODUCAO

Em 2011, os programas relacionados a esta area atenderam diferentes demandas sociais
presentes na sociedade. Trata-se de programas sociais estruturados, que possibilitaram prestar
atendimento direto a comunidade ou contribuir para o fortalecimento de organizagdes sociais
conhecidas como Organizagbes do Terceiro Setor, que prestam servico social diretamente para
comunidades carentes ou que atuam no fortalecimento da rede sociassistencial.

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

De um modo geral, a comunidade teve acesso aos programas de assisténcia social prestados
gratuitamente pela Fundacdo Salvador Arena sob duas formas:

a) Programas de Assisténcia Social de Atendimento; ou
b) Programas de Assisténcia Social de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos.

Assim sendo, a Fundacdo Salvador Arena estd adequada ao que preconiza a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS/93), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/ 2004) e as
Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/ SUAS).

Essas atividades sao desenvolvidas por uma equipe capacitada para prestar atendimento de
forma individual e coletiva, visando ndo s6 ao amparo, mas também a transformacao social de
pessoas e grupos, como forma de promover o autodesenvolvimento, a autonomia e o bem-estar
da sociedade.

A fim de dar cumprimento a esses propositos, a area de Assisténcia Social realizou os seguintes
programas, em 2011:

Tabela: Programas sociais realizados e n° de usudrios atendidos em 201 1

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS EM
PROGRAMAS SOCIAIS 2011
Diretos % Indiretos %
1 - AUXILIO ALIMENTACAO A ENTIDADES SOCIAIS 10.847 44 % 42.303 55 %
2 - APOIO A PROJETOS SOCIAIS 11.531 47 % 32.660 43%
3 - AUXILIO EMERGENCIAL PARA FAMILIAS 346 1% 1.349 2%
4 - PROGRAMA DE CAMPANHAS TEMATICAS 1.980 8% - -
5 - PROGRAMA DE AUXILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 1 * 4 *
TOTAL 24.705( 100% 76.316| 100%

*Inferior a 1%.



PERFIL SOCIOECONOMICO DO PUBLICO BENEFICIADO

1) Em 2011, os programas da area de Assisténcia Social beneficiaram 24.705 pessoas
diretamente e 76.316 pessoas indiretamente, sendo que o perfil socioeconémico se diferencia do
percebido nos anos anteriores, com uma ligeira elevacdo nas condicbes socioeconOmicas,
possivelmente motivada pela insercdo de politicas de protecdo social instaladas pelas esferas
federal, estadual e municipal e em razdo do aquecimento econémico ocorrido nos ultimos anos,
no pais.

2) Considerando o perfil de renda da comunidade beneficiada, constatamos que o publico
atingido pelas acOes de assisténcia social a partir dos programas da Fundacdo apresenta ainda
um percentual de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, 100% com renda mensal per capita
até um e meio salario minimo.

INVESTIMENTO EM PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

A aplicacdo de recursos em Assisténcia Social realizados durante o exercicio superou o montante
de R$ 3,6 milhdes em gratuidades, tendo o Programa de Apoio a Projetos como programa
principal, com investimento médio na ordem de R$ 131.000,00, com apoio a 17 projetos e
beneficiando diretamente 11.531.

O segundo programa mais expressivo é Programa de Auxilio Alimentacdo, tendo assistido 65
projetos, em 2011, com valor médio de R$ 14.000,00 anuais, beneficiando diretamente 10.847
pessoas.

Os demais programas, nao menos importantes, demandaram cada qual uma participagao
financeira menor.

Tabela: Investimentos em Programas de Assisténcia Social, em 2011

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADOS NO PERIODO

Prog.de

Prog. Prog. de Aux. Aux.Pessoas Despesas Gerais

Prog. Apoio a Campanhas Prog. Aux. Emergencial as com e Adm. com
Periodo Dados dos Apoios Realizados Total Projetos Temadticas Alimentacdo Familias Deficiéncia Projetos Sociais
Projetos Apoiados 93 17 2 65 1 1 -
- Recursos Aplicados 3.677 2.235 48 915 257 9 1.780
§ Valor Médio por Projeto 40 131 24 14 257 9 -
Beneficiados Diretos 25.156 11.531 1.980 10.847 346 1 -
Beneficiados Indiretos 78.075 32.660 - 42.303 1.349 4 -
Projetos Apoiados 122 16 2 93 1 1 -
o Recursos Aplicados 2.629 982 145 744 353 2 1.604
§ Valor Médio por Projeto 22 61 72 8 353 2 -
Beneficiados Diretos 35.426 20.066 2.500 11.160 441 1 -
Beneficiados Indiretos 86.320 38.474 - 43.524 1.720 4 -




PROGRAMAS SOCIAIS REALIZADOS EM 2011 - DETALHAMENTO
1. PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS SOCIAIS

Objetivo: Qualificar e capacitar os servicos sociais prestados por entidades beneficentes de
assisténcia social, assim como apoiar acdes e iniciativas com potencial de transformacdo e
promocao social das parcelas da populagdo brasileira em situacdo de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, por meio de assessoria técnica na elaboracdo e no gerenciamento de projetos
sociais, bem como fornecimento de recursos materiais, financeiros e técnicos.

Puablico Alvo: Esse programa trabalha com dois conceitos: publico alvo e publico de interesse.
O Publico Alvo é formado pelas entidades beneficentes de assisténcia social de atendimento
direto a sociedade e entidades de assisténcia social de assessoramento e de garantia de direitos
da cidadania.

O Publico de Interesse é formado por individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social
atendido pelo publico alvo acima. O apoio aos projetos sociais, bem como as parcerias
estabelecidas entre a Fundagdo Salvador Arena e as entidades de assisténcia social qualificam
e/ou ampliam os atendimentos oferecidos pela rede socioassistencial existente nas regides onde
a Fundagao Salvador Arena atua.

Critérios para Adesao ao Programa

CRITERIOS GERAIS: As entidades de assisténcia social devem encaminhar um projeto para pré-
avaliacdo do Comité de Assisténcia Social da Fundagdo Salvador Arena. Esse projeto deve
explicitar claramente os objetivos sociais a serem alcangados, isto &, os meios para concretizar
acoes de transformacdo social que garantam ou ampliem os direitos de cidadania de criancgas e
adolescentes e/ou de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, ou que
fortalecam e qualifiquem a rede socioassistencial de uma determinada regido geografica.

Sendo aprovado pelo Comité de Assisténcia Social nesta primeira etapa, o projeto é
encaminhado para a Geréncia de Projetos Sociais com a recomendacdo de continuidade (ou ndo)
do processo de analise, que é realizado segundo critérios técnicos com base nos seguintes
parametros:

CRITERIOS ESPECIFICOS: a) projetos que envolvam e estimulem a participacao da comunidade
local; b) projetos cujo autofinanciamento podera ser alcancado apds um periodo de assisténcia
financeira e/ou material oferecido pela Fundagao, de modo a garantir a continuidade do
atendimento; c) projetos que possam ser reproduzidos por outros grupos ou entidades, ou cujos
resultados possam ser multiplicados, estimulando outras iniciativas ou trabalhos sociais e
comunitarios; d) prioridade para projetos oriundos de grupos ou entidades em fase emergente,
gue necessitam de recursos para sua organizacdo, possibilitando-lhes um salto de qualidade
e/ou quantidade na capacidade de prestacao de servicos sociais; e) projetos enviados por
entidades de base (atendimento direto) ou intermediarias (de assessoramento), cujo impulso de
suas agles a partir do apoio possa servir de referéncia para as iniciativas emergentes de base e
comunitarias; f) projetos ligados direta ou indiretamente a uma base comunitaria; g) projetos
com formas alternativas, criativas e inovadoras para sua execucao; h) projetos com atuacao
prioritaria/preferencial para a regido do grande ABC Paulista e Municipio de Sdao Paulo, assim
como projetos com execucdo em ambito nacional, regional ou municipal, desde que seja possivel
para a Fundagdo instituir mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de sua execugdo e
resultados, em conjunto com a entidade parceira; i) projetos em que pessoas e/ou a comunidade
a serem beneficiadas contribuam de forma participativa, seja com trabalho voluntario, dinheiro,
doagbes varias, visando ao bem-estar de uma coletividade e ndo de um Unico individuo; j)
projetos em que o grupo responsavel por sua execugdo se comprometa a gerenciar e a
documentar as despesas e que apresente uma avaliagao final dos resultados alcangados, seus
avangos e dificuldades.

CRITERIOS RESTRITIVOS: A Fundacdo Salvador Arena ndo apdia projetos: 1) com atuacdo em
regides onde ndo é possivel o acompanhamento; 2) de entidades com fins lucrativos ou de
pessoas fisicas; 3) que solicitem recursos para publicagdes graficas ou eletrénicas de cunho
privado; 4) de bolsas de estudo e pesquisa académica ou cientifica; 5) que tenham objetivos
exclusivamente religiosos, confessionais e doutrinarios; 6) de partidos politicos ou iniciativas
com intuito sindical ou agremiacdes partidarias; 7) que solicitem construgdes em imdveis
particulares, alugados ou cedidos; 8) que solicitem construgdes ou ampliagdbes em imoveis
localizados em areas que tenham restricdoes legais de uso e ocupacao.



Metodologia: Para participar desse programa, a entidade deve enviar um projeto social
estruturado, informando quais sdo os objetivos a serem alcancados e as metas a serem atingidas
em um determinado periodo de tempo.

Também deve apresentar a seguinte documentacdo: Estatuto Social da Entidade, Balanco
Contabil do ultimo exercicio fiscal; Ata de Composicdo da Entidade e Ata de Formacdo da
Diretoria Atual; titulos e certificados (se houver); Plano de Trabalho Atualizado (se houver).

Uma equipe de Assistentes Sociais, sob a coordenacdo de um Especialista em Administracdo de
OrganizacgOes do Terceiro Setor, analisa e esclarece dluvidas com os proponentes do projeto.

Depois de amadurecidos, os projetos sao submetidos ao Conselho Curador da Fundagao Salvador
Arena e, apds a aprovacdo, entram na fase de execucdo. Nesses casos, a administracdo do
projeto é realizada pelos membros da entidade com base no planejamento pré-aprovado, e o seu
andamento é acompanhado pelos técnicos da Fundacdo. Trata-se de uma verdadeira parceria,
gue tem como resultado a otimizacdao dos recursos aplicados nos projetos sociais transformados
em beneficios sociais a populagdo carente.

A formalizagdo dessa jungdo de esforcos se da por meio de um Acordo de Parceria (Instrumento
de Colaboracdo), que estabelece quais recursos cada contraparte esta investindo no projeto.
Assim, o projeto social é viabilizado pela contraparte da Fundagdo Salvador Arena, associada a
contraparte da entidade parceira.

Periodicidade e local: O atendimento regular ocorre de segundas as sextas-feiras, das 7h00
as 17h00. No entanto, tendo em vista que boa parte das atividades realizadas nas entidades
sociais acontece em finais de semana, eventualmente ocorrem acompanhamentos aos sabados.

Atendimentos em 2011: O quadro a seguir apresenta o resumo dos projetos tramitados em
2011.

Obs: sao considerados projetos tramitados todos aqueles que passaram por uma das etapas de
analise, acompanhamento e apuragdo dos resultados sociais previstos no planejamento da
Fundacao e da entidade parceira.

Tabela 2: Status do Programa de Apoio a Projetos Sociais em 2011

STATUS DOS PROJETOS TRAMITADOS N° DE PROJETOS

TRAMITADOS
. Iniciados em 2011 @
. Iniciados em anos anteriores (em andamento) 13
. Recusados 29
TOTAL DE PROJETOS TRAMITADOS 59

Ref: Situacdo em 31 de dezembro de 2011. Fonte: Banco de Dados da FSA

O quadro seguinte refere-se ao demonstrativo, caso a caso, somente dos projetos aprovados em
2011. E licito esclarecer que os resultados efetivos dos projetos sociais poderdo ser devidamente
mensurados somente um periodo apds a conclusdo das atividades, por meio da comparacao dos
indicadores sociais que ficam evidentes algum tempo depois dos investimentos realizados.



Tabela: Demonstrativo dos Projetos Apoiados em 2011

N° N°

Projetos Apoiados em 2011

Nome do Projeto: Resgate da Cidadania.

Objetivo: viabilizar acgGes de cunho socioeducativo, por meio de
palestras e acdes de formacgdo cidadd, visando a promocdo social de
familias em situagdo de exclusédo, risco e/ou vulnerabilidade social.

Publico Alvo: 120 familias.

Area de abrangéndia: Munidpal, SBC - SP.

Entidades Parceiras: Assoc. de Mov. Integrado de Reivindicacbes
Populares, Projeto Meninas e Meninos de Rua, Sociedade Amigos de
Bairro Jd. Represa, Sociedade Amigos de Bairro Parque Los Angeles,

Associacdo de Promocao Humana e Resgate da Cidadania, Sindicato dos
Metallrgicos do ABC - Sdo Bernardo do Campo - SP.

Nome do Projeto: Aprendendo Brincando.

Objetivo: Melhorar o atendimento em educacao complementar para
adolescentes em situagao de vulnerabilidade na zona sul de Sao Paulo,
por meio de mobiliario e material didatico.

Puablico Alvo: 480 criancas e adolescentes.
Area de abrangénda: Local, baimo Campo Limpo - SP.

Entidade Parceira: Associacdo Educacional e Assistencial Casa Do
Zezinho - Sao Paulo.

Nome do Projeto: Pratique Esporte e Faca uma Crianga Feliz.

Objetivo: Ampliagdo da Academia dos Meninos visando a captagao de
recursos e ampliacao de vagas em creche.

Publico Alvo: 3280 criangas, adolescentes e adultos.
Area de abrangénda: Local, diversos bairros de Santo André e S3o Paulo.

Entidades Parceiras: Assoc. Missionaria dos Franciscanos Menores
Conventuais - Santo André - SP.

Nome do Projeto: Inclusdo Tecnoldgica.

Objetivo: Oferecer a jovens condigdes adequadas e modernas de
aprendizado e a sua insercdo no universo digital globalizado,
promovendo condigdes para ingressarem no mercado de trabalho.

Puablico Alvo: 300 adolescentes.
Area de abrangénda: Local, bairros proximos & Vila das Mercas - SP

Entidade Parceira: Centro de Apoio ao Aprendizado Profissional do
Ipiranga - CAAPI - S3ao Paulo - SP.

Capa do DVD Cenas de Familia

Nome do Projeto: Prevenir é Melhor que Remediar.

Objetivo: Metodologia melhorar o atendimento em programa

preventivo sobre violéncia contra criancas e adolescentes,

potencializando sua acdo por meio da aquisicdo de equipamentos

audiovisuais, criacdo de uma animacao sobre o tema e elaboragdo de

uma cartilha preventiva.

Puablico Alvo: 800 criancas, adolescentes e familias, anualmente.

Area de abrangéncia: Regional - ABC.

Entidade Parceira: Centro Reg. de Atengdo aos Maus Tratos na Infancia — CRAMI —
Santo André - SP.
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Nome do Projeto: Brincadeira é Coisa Séria.

Objetivo: Criar ambientes para brincadeiras recreativas e pedagdgicas
dirigidas, por meio de pequenos parques em ambientes de duas
creches.

Publico Alvo: 812 criangas entre 2 e 5 anos de idade.
Area de abrangéndia: Local, bairro Inamar e adjacéndias — Diadema — SP.

Entidade Parceira: Comunidade Inamar Educagdo e Assisténcia Social -
Diadema - SP.

Encerramento da Semana de
Formagdo

Nome do Projeto: XV Semana de Formacao Profissional de Educadores
e Profissionais de Assisténcia Social.

Objetivo: capacitacdo em oficinas tematicas para e aprimorar e
ampliar conhecimentos tedricos e praticos de educadores, técnicos
sociais, funcionarios administrativos e operacionais objetivando
melhorar a qualidade dos servigos prestados aos usuarios assistidos nas
entidades que compdem a rede socioassistencial de Santo André.
Publico Alvo: 560 educadores sociais.

Area de abrangéncia: Municipal, Santo André — SP.

Entidade Parceira: Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André
(FEASA) - Sao Paulo.

Nome do Projeto: Alimentacdo Segura.

Objetivo: Ampliar e melhorar o uso e aproveitamento de alimentos,
visando a seguranca alimentar e nutricional das criangas e adolescentes
por meio da melhoria do espaco fisico e estrutural da cozinha, conforme
normas da ANVISA e contribuindo para melhorar a qualidade e higiene
no preparo das refeigdes.

Publico Alvo: 225 criancgas, adolescentes e familias.
Area de abrangénda: Bairro Assumpcao e Adjacéndias — SBC - SP.

Entidade Parceira: Instituicdo Assistencial Irmao Palminha - SBC - SP.

Nome do Projeto: Anfiteatro e Auditorio do CEAP.

Objetivo: Melhorar a qualidade de aulas e potencializar o aprendizado
dos alunos dos cursos profissionalizantes e técnicos por meio da
reforma e construgdo de um mini auditdrio e aquisigdo de equipamentos
para aulas interativas.

Publico Alvo: 544 adolescentes.

Area de abrangéndia: Local, bairro Pedreira e adjacéndas — SP.

Entidade Parceira: Obras Sociais Universitarias e Culturais/ Centro
Educacional Pedreira (OSUC/CEAP) - S3o Paulo - SP.

Nome do Projeto: Projeto Transformar a Hemodidlise.

Objetivo: Viabilizar acesso da populagdo de baixa renda a servicos de
salude gratuitos, um direito social basico, especificamente, no
atendimento a hemodialise.

Pablico Alvo: 210 adultos, mensalmente.
Area de abrangéncia: Nacional.
Entidade Parceira: Casa de Saude Santa Marcelina - Sdo Paulo — SP.

Participantes do Congresso

Nome do Projeto: III Congresso Brasileiro de Fundacdes e Entidades
de Interesse Social em S&o Paulo.

Objetivo: discutir assuntos de interesse das sociedade civil e acdes das
fundacdes e entidades no Brasil que realizam atendimentos gratuitos
nas areas de assisténcia social, educacdo e saude e propor politicas
publicas.

Publico Alvo: 1350 profissionais de fundagdes.
Area de abrangéndia: Nadional.

Entidade Parceira: Ministério Publico - Curadoria de Fundagdes - SP
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Nome do Projeto: VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de

SBC.
Objetivo: viabilizar a “VII Conferéncia ...", com o tema “Participacao e
Controle Social no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”,

objetiva unir poder publico e sociedade civil, a fim de discutir e
apresentar propostas para a efetivacdo de politicas publicas na area da
assisténcia social voltada as familias e individuos, considerando a
territorialidade, necessidades e vinculos.

Puablico Alvo: 500 profissionais que atuam na area da assisténcia social

Area de abrangéndia: Munidpal - SBC - SP
Entidade Parceira: CMDCA de SBC e Assisténcia Social Irmd Maria
Dolores - SBC - SP

Alunos da DERDIC

Nome do Projeto: Ouvir com o Coracgao

Objetivo: Oferecer educacdo especial com qualidade a criangas e
adolescentes surdos, possibilitando a ampliacdo do conhecimento de
mundo e a constituicdo de competéncias individuais e relacionais que
resultardo em impacto positivo na futura insergao educacional, social e
profissional, abrindo caminhos e oferecendo subsidios para que projetos
de vida sejam tragados e trilhados e a cidadania seja exercida.

Puablico Alvo: 105 criancgas e adolescentes.
Area de abrangéncia: Municipal, Sdo Paulo - SP.

Entidade Parceira: Divisdo de Educagdo e Reabilitacdo dos Disturbios
da Comunicagdo da Fundagdo Sao Paulo - SP.

Nome do Projeto: Unidade de Hematologia e Transplante de Medula
Ossea do HSP.

Objetivo: Garantir acesso a populagdo de baixa renda e sem renda a
servicos de alta complexidade na Unidade de Hematologia e
Transplante de Medula Ossea do Hospital Sao Paulo, por meio de
reforma e instalagdes em um andar com 440 metros quadrados.

Puablico Alvo: 370 Criancas, Adolescentes e Adultos, anualmente.
Area de abrangéncia: Nacional.

Entidade Parceira: SPDM - Sociedade Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina/ Hospital Sao Paulo - SP

Nome do Projeto: Natal Solidario

Objetivo: Promover integracao social e atividades de encerramento dos
atendimento socioeducativos com familias em vulnerabilidade,
residentes em Pindamonhangaba.

Publico Alvo: 1350 criangas, adolescentes e adultos.
Area de abrangéncia: Municipal, Pindamonhangaba.

Entidade Parceira: Casa Transitéria Fabiano de Cristo -
Pindamonhangaba - SP

Exposicao da Sra. Denise Dora, da
Fundagdo Ford, no Brasil

Nome do Projeto: VI Encontro Paulista de Fundagdes.

Objetivo: Discutir meios de desenvolvimento social realizados pelas
fundagdes paulistas por meio dos seguintes painéis: 1) Perspectivas de
financiamento para as organizagdes do Terceiro Setor nacionais e
internacionais; 2) Investimentos sociais internacionais, no Brasil; 3)
Investimentos sociais governamentais PPP - Parcerias Publico
Privadas; 4) Os financiamentos e seus caminhos; 4) Os Rumos do
terceiro setor e os seus entes representativos.

Publico Alvo: 300 representantes de fundagdes paulistas.

Area de abrangéncia: Estadual.

Entidade Parceira: Associacdo Paulista de Fundagdes — SP - SP.
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* Nome do Projeto: IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de

Diadema.
Objetivo: viabilizar a “IX Confgréncia ...", com o tema “Participagao e
Controle Social no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”,

objetiva unir poder publico e sociedade civil, a fim de discutir e
apresentar propostas para a efetivacdo de politicas publicas na area da
assisténcia social voltada as familias e individuos, considerando a
territorialidade, necessidades e vinculos.

= Pablico Alvo: 185 profissionais que atuam na area da assisténcia social

* Area de abrangéncia: Munidpal - Diadema - SP
= Entidade Parceira: CMDCA de Diadema e Obra Social Sdo Francisco
Xavier - Diadema - SP.

2. PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGCAO

Objetivo: Esse programa tem duas finalidades. Por um lado, visa a minimizar o problema da
desnutricdo de pessoas assistidas por entidades de assisténcia social. Por outro lado, objetiva
contribuir para o fortalecimento dessas organizacdes, que sistematicamente passam por
dificuldades e véem comprometidos os seus esforgos de prestar relevantes servicos a sociedade.
Esse programa, portanto, objetiva contribuir para a qualificacdo dos atendimentos oferecidos
pela rede socioassistencial existente nas regides onde a Fundacao Salvador Arena atua.

Puablico Alvo: Esse programa trabalha com dois conceitos de pubico: publico alvo e publico de
interesse. O Publico Alvo é formado pelas entidades beneficentes de atendimento direto a
sociedade. O Publico de Interesse é formado por criangas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, mental ou sensorial.

Critérios para Adesao ao Programa: A entidade deve enviar o seu Plano de Trabalho para o
ano da solicitagdo, com os seguintes documentos: Estatuto Social da Entidade, Balanco Contabil
do ultimo exercicio fiscal; Ata de Composicdo da Entidade e Ata de Formacgdo da Diretoria Atual;
titulos e certificados (se houver); Plano de Trabalho atualizado (se houver). Sdo atendidas
entidades que prestam servigcos de assisténcia social e que servem refeicdes ao seu publico alvo
nos locais de atendimento.

Metodologia: Trata-se de um convénio de 12 meses, com direito a até trés renovagbes, em
cujo periodo a Fundagdo contribui para garantir alimentacdo balanceada, com qualidade
nutricional aos usuarios dos servigos da entidade.

A fim de garantir autonomia aos parceiros ao final dos meses em que a organizacdo esta
conveniada, com vistas a evitar prejuizos ao atendimento realizado pela entidade e
consequéncias diretas aos usuarios, a Fundacdo oferece programas complementares de
fortalecimento organizacional e institucional, como Cursos de Administracao de Organizagdes do
Terceiro Setor. Além disso, a Fundacdo estimula os dirigentes e os técnicos da organizacdo a se
vincularem a processos participativos de agdo da sociedade, ou seja, Conselhos de Assisténcia
Social, Redes de Entidades Sociais e Cursos de Capacitacdo, instancias em que é possivel a
discussdo de temas relacionados as politicas publicas de assisténcia social.

Esse programa também fornece subsidios e incentiva as entidades parceiras para que atualizem
anualmente os cadastros de usuarios dos servigos sociais, por meio de instrumentais, como ficha
social e banco de dados de usuarios. Esse trabalho de recadastramento anual é importante, na
medida em que viabiliza analises mais elaboradas a respeito do publico alvo e do servigo social
realizado pela entidade, além de possibilitar a Fundagdo acompanhar o foco de sua atuacdo
centrada no publico em situagdo de vulnerabilidade, sendo a entidade apoiada um dos parceiros
desse processo. Essa metodologia, segundo acompanhamento realizado sistematicamente,
resulta em melhorias diretas no atendimento a populacéo.

Periodicidade e local: O atendimento regular ocorre de segundas as sextas-feiras, das 7h00 as
17h00. No entanto, tendo em vista que muitas atividades realizadas nas entidades sociais
acontecem em finais de semana, eventualmente ocorrem acompanhamentos aos sabados.

Atendimentos em 2011: A seguir, apresentamos 0 quadro demonstrativo do volume de projetos
tramitados, indicando os atendimentos realizados e em seguida a relacao de entidades parceiras da
Fundagdo Salvador Arena inscritas no Programa de Auxilio Alimentagdo, em 2011.

O quadro a seguir apresenta o elenco de organizacdes do terceiro setor que recebeu apoio
financeiro e técnico da Fundacdo Salvador Arena, por meio do referido programa.
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Tabela 5: Entidades apoiadas pelo Programa de Auxilio Alimentagdo em 2011

Entidades Apoiadas em 2011

Abrigo Irma Tereza a Idosos Desamparados

Assisténcia Social Irma Maria Dolores - Creche Maria Dolores - ASIMD
Assoc. Prevencao, Atendimento Espec.e Inclusdo da Pessoa c/Def. APRAESPI
Associacdo Alianca de Misericordia - Casas Naim

Associacdo Alianca de Misericordia - Creche

Associacdo Béncgdo de Paz

Associacao Beneficente Crista de Ermelino Matarazzo

Associacao Beneficente Nova Conquista

Associacao Beneficente Shekinah

Associacao Casa da Crianga Nossa Senhora Aparecida

Associacao Casa dos Pezinhos

Associacao Ciclo da Vida

Associagao Civil O Cantinho que Encontrei

Associacao Crista Verdade e Luz - Casa da Mamae Clory

Associacdo de Apoio a Crianga com Cancer

Associacao de Maes dos Especiais de Itaquera

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Diadema
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio Grande da Serra
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Caetano do Sul
Associacao Estrela Azul

Associacdo Madre Tereza de Calcuta

Associacdo Maos Amigas da Reconciliagdo

Associacao Promogdo a Favor da Vida

Associacao Unido da Juta

Céritas Diocesana de Santo André

Casa de Lucas - Nucleo Educacional Beneficente

Casa de Sao Vicente de Paulo - Jardim dos Velhinhos do ABC

Casa dos Velhinhos Dona Adelaide

Centro Comunitario Casa Mateus

Centro Comunitario das Criancas de Nossa Sra. de Guadalupe

Centro Comunitario e Creche Sinhazinha Meirelles

Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade

Centro de Assisténcia Social e Formacao Profissional "S&o Patricio"
Centro de Formacao e Integracdo Social - CAMP SBC

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto - Centro Educacional Comunitario Tabor

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto - Sdo Martinho de Lima Povo de Rua
Circulo de Trabalhadores Cristdos de Vila Prudente

Congregacao das Irmazinhas dos Ancides Desamparados - Lar N. Sra das Mercedes

Congregacao de Sdo Jodo Batista - Casa das Criangas Menino Jesus
Creche Jodo XXIII

Educandario Espirita Cristdo Simdo Pedro

Entidade Social Todo Mundo Feliz

Espaco Solidario Associacdo Assistencial

Grupo de Mulheres de Vila Flavia Sdo Mateus

Instituicdo Assistencial Casa do Caminho Ananias

Instituicdo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues

Instituicdo Assistencial Lidia Pollone

Instituicdo Assistencial Nosso Lar

Instituto Kwaray - CEI A E Carvalho

Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

Lar Assistencial Maos Pequenas

Lar da Crianga Emmanuel

Lar do Ancido de Diadema

Lar Escola Jésue Frantz - NAIHP - Nucleo de Atendimento Integrado Hellen Paula
Lar Espirita Bezerra de Menezes

Sede
(Municipio)

Sdo Caetano do Sul

Sao Bernardo do Campo
Ribeirdo Pires

Sdo Paulo

Sdo Paulo

Sdo Paulo

Sdo Paulo

Diadema

Sao Bernardo do Campo
Sdo Paulo

Sdo Paulo

Sdo Paulo

Sdo Paulo

Sado Bernardo do Campo
Sdo Paulo

Sdo Paulo

Diadema

Rio Grande da Serra
Sdo Caetano do Sul
Maua

Santo André

Sdo Paulo

Rio Grande da Serra
Sdo Paulo

Santo André

Santo André

Sao Bernardo do Campo
Sao Bernardo do Campo
Maua

Sao Bernardo do Campo
Sdo Paulo

Sdo Bernardo do Campo
Sdo Paulo

Sdo Bernardo do Campo
Sédo Paulo

Sédo Paulo

Sédo Paulo

Sdo Caetano do Sul

Sao Bernardo do Campo
Santo André

Santo André

Santo André

Diadema

Sdo Paulo

Santo André

Santo André

Santo André

Santo André

Sédo Paulo

Santo André

Diadema

Sao Bernardo do Campo
Diadema

Diadema

Ribeirdo Pires



56. Movimento de Defesa do Favelado - Centro Cult. VI. Prudente Sao Paulo

57. Nova Era Novos Tempos Maua

58. Nucleo de Convivéncia Menino Jesus Sdo Caetano do Sul

59. Nucleo Educacional da Santa Casa de Diadema Diadema

60. Obra de Assisténcia Social S&o José Sédo Paulo

61. Obra Social Sao Francisco Xavier Diadema

62. SEMEA - Sementes do Amanha Instituicdo Assistencial Sdo Bernardo do Campo
63. Sociedade Batista de Beneficéncia Tabea Diadema

64. Turma da Touca Assoc. Cultural, Recreativa e Social Sao Paulo

65. Unido de Moradores da Cidade Julia Sdo Paulo

3. PROGRAMA DE AUXILIO EMERGENCIAL PARA FAMILIAS

Justificativa: Esse programa atende familias em que o arrimo financeiro estad desempregado.
Essa prestacdo de servico é importante na medida em que diminui as preocupacdes e ansiedades
de arrimos de familia desempregados e eventuais situacdes criticas de tensdo na familia.

Objetivo: Proporcionar condicdes de sobrevivéncia basica para familias em que o arrimo
financeiro estd desempregado, com o intuito de diminuir as suas preocupagdes/ansiedades e
situacGes criticas de tensdo na familia, oferecendo amparo.

Puablico Alvo: Familias em que o arrimo financeiro estd desempregado ou incapacitado de obter
renda. E considerado arrimo da familia o membro responsavel por mais de 50% do rendimento
familiar mensal.

Faixa Etaria: A partir de 18 anos de idade, ambos os sexos, ou abaixo dessa idade, desde que
seja o arrimo financeiro da familia.

Critérios para Adesao ao Programa: Familias em que o arrimo financeiro esta
desempregado ou incapacitado de obter renda, sendo percebida uma renda mensal per capita de
até 1,0 salario minimo.

Metodologia: Os casos chegam ao Departamento de Assisténcia Social por indicagdo de
funcionarios da FSA e/ ou Termomecanica. Também sdo atendidos casos especiais
recomendados por Assistentes Sociais que trabalham em entidades parceiras da Fundacao.

A familia passa por uma entrevista de triagem com a Assistente Social, que avalia
preliminarmente a sua condicdo socioecondmica. A partir dessa etapa, a Assistente Social pode
ou ndo agendar uma visita domiciliar para entrevista e comprovacgao das informacdes.

E preparado um prontuario do caso. A Assistente Social elabora um parecer, recomendando (ou
nao) o apoio.

Todas as inclusdes e exclusGes das familias inscritas nesse programa sao reportadas para outros
departamentos da Fundagdo, que acompanham os casos e referendam a concessao da
bolsa-supermercado a familia durante o periodo estipulado.

Mensalmente, a familia apresenta prestacdo de contas e passa por nova entrevista com a
Assistente Social, para acompanhamento do caso e recebimento da bolsa-supermercado do més
seguinte.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado na Av. Caminho do Mar, 2652 - Bairro
Rudge Ramos, em Sao Bernardo do Campo, de segundas as sextas-feiras, das 8h00 as 16h00,
mediante agendamento de entrevista com a Assistente Social.

Atendimentos em 2011: O programa atendeu 346 familias nesse ano.

4. APOIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Justificativa: O Programa se mantém para atencdo a pessoas em situacdo de exclusdo
decorrente de deficiéncia fisica ou mental, sem alternativas de apoio ou amparo dos programas
governamentais.



Objetivo: viabilizar condicdes para que pessoas com deficiéncia sejam integradas ao convivio
social e/ou ao mercado de trabalho, proporcionando melhorias na qualidade de vida.

Pablico Alvo: Pessoas e familias em situacdo de alta vulnerabilidade e risco decorrente a
deficiéncia fisica ou mental.

Faixa Etaria: Sem distincdo, atendendo pessoas a partir de zero ano de idade.

Critérios para Adesao ao Programa e Metodologia: Os casos chegam ao Departamento
de Assisténcia Social por indicacdo de funcionarios da FSA e/ ou Termomecanica. Também sdo
atendidos casos especiais recomendados por Assistentes Sociais que trabalham em entidades
parceiras da Fundacao.

A familia passa por uma entrevista de triagem com a Assistente Social, que avalia
preliminarmente a sua condicdo socioecon6mica e a real impossibilidade de atendimento pelo
setor publico.

Sendo constatada vulnerabilidade, a documentacdo social e médica é enviada para a Geréncia
Médica, que avaliard a pertinéncia do pedido sob o ponto de vista da Saude. E preparado um
prontuario do caso. A Assistente Social e a Geréncia Médica elaboram seus respectivos
pareceres, recomendando (ou ndo) o apoio.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado na Av. Caminho do Mar, 2652 - Bairro
Rudge Ramos, em Sdo Bernardo do Campo, de segundas as sextas-feiras, das 7h00 as 17h00.

Atendimentos em 2011: O programa atendeu uma pessoa.



