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APRESENTACAO

Neste documento, serdo apresentadas as principais atividades realizadas pela Fundacéo Salvador
Arena no exercicio de 2010, periodo em que foi consolidada a implantacdo de importantes
ferramentas de administracdo, que tém viabilizado a integracdo dos diversos departamentos e
pessoas, possibilitando que cada colaborador seja estimulado a propor inovacbes e melhores
praticas, resultando, assim, em um verdadeiro modelo de gestdo integrada e participativa.

O principal objetivo deste documento, no entanto, é retratar as atividades realizadas e
demonstrar os resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos nos programas e projetos
educacionais e sociais promovidos pela Fundacdo Salvador Arena, no decorrer do exercicio.

Na area da Educacdo, a Fundacdo concentra os seus esforcos para melhorar cada vez mais o
padrao de ensino que a mantém como referéncia nesse segmento na regido do ABC Paulista e no
Pais, legitimado as medicbes oficiais do Ministério da Educacdo por meio do ENEM - Exame
Nacional de Cursos do Ensino Médio e do ENADE - Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, mérito, alias, dos profissionais de ensino e dos 2417 alunos matriculados no Centro
Educacional da Fundacdo Salvador Arena pelos seus esforgos.

Paralelamente a essas atividades de ensino, a Fundacdo possibilitou o acesso de quase 29 mil
pessoas da comunidade em atividades socioeducativas e culturais conduzidas pelo Teatro
Engenheiro Salvador Arena, resgatando, por esses meios, 0 seu compromisso com a educagao e
a formacdo plena de cidaddos conscientes e participativos do desenvolvimento de nossa
sociedade.

Na area da Assisténcia Social, uma série de programas e projetos prestou atendimento direto a
comunidade e deu suporte para iniciativas sociais de entidades sociais beneficentes na diregdo
do fortalecimento da rede socioassistencial, com dotacdo de recursos para a infraestrutura das
Organizacbes do Terceiro Setor, a capacitacdo de seus gestores, a doacdo de alimentos e
assessoria técnica para organizagdes sociais, reunindo um conjunto de medidas que beneficiaram
diretamente mais de 34 mil pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal.

A Assisténcia Social praticada pela Fundacdo Salvador Arena é estendida para agdes que
viabilizam o acesso da populacdo aos seus direitos sociais basicos como o da saude, onde foram
apoiados importantes projetos de iniciativa da rede filantrdpica de atendimento nesta area, que
beneficiardo quase 5 mil pessoas, anualmente, ja a partir de 2010.

Esse conjunto de acgbes realizadas pela Fundacdo Salvador Arena, destacou-se portanto, pela
atencdo especial aos individuos no d4mbito da educacdo e da assisténcia social, amparados nos
propdsitos e ideais de seu fundador, Eng. Salvador Arena, um empreendedor social que ha 48
anos ja percebia que o desenvolvimento de uma sociedade se apdia nos seus valores mais
altruistas.

Regina Celi Venancio
Presidente do Conselho Curador
Diretora - Presidente da Fundagdo Salvador Arena
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FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundagdo
Salvador Arena

INSTITUCIONAL ,
ALINHAMENTO ESTRATEGICO

DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

A Fundacdo Salvador Arena é uma instituicdo civil, beneficente de direito privado e sem fins
lucrativos, que atua nas areas de Educacdo e Assisténcia Social.

JUSTIFICATIVA: Como, Por quem e Por que foi Fundada

A Fundacdo Salvador Arena (FSA) foi constituida em 21 de dezembro de 1964. O seu instituidor
foi o Eng. Salvador Arena, falecido em 1998.

Além de dedicar-se as suas atividades profissionais, Salvador Arena também se preocupava com
as injusticas sociais. Para ele, o desenvolvimento integral e autbnomo de um individuo e de uma
sociedade somente seria possivel se houvesse, no minimo, quatro condicGes basicas a disposicao
de todos os seres humanos: 1) educacgdo, 2) saude, 3) nutricdo adequada e 4) habitacdo. Sem
essas quatro condigdes, uma sociedade ndo se sustentaria.

Salvador Arena discordava com o fato de que os recursos para a promogao da justica social -
pautados nessas quatro condicdes - estivessem a mao somente daqueles que tiveram acesso a
recursos financeiros. Por essa razdo, decidiu empreender agdes de promocao social que
oferecessem melhores oportunidades para criancas, adolescentes, adultos e familias em situacao
de vulnerabilidade social, investindo tempo e recursos financeiros em acgdes vinculadas as quatro
areas mencionadas. Atualmente, os programas sociais realizados pela FSA focalizam
diretamente esse publico, dispondo de meios para atingir essa parcela da populagéo1.

No entanto, preocupado com a continuidade de suas agbes, Salvador Arena instituiu a fundagdo
gue leva o seu nome. E importante frisar que uma fundacgdo constitui pessoa juridica diferente
das associagdes civis privadas. Suas acles, seus recursos e sua administracdo ficam sob a
tutela de um Conselho Curador, que, por sua vez, é velado® pelo Ministério Publico, o qual tem a
obrigacdo de zelar pela memodria e pelo patrimoénio legado pelo fundador, avaliando os seguintes
pontos: se estdo sendo cumpridas a vontade do fundador e as finalidades estatutarias da
entidade; se o patrimbnio estd sendo bem administrado; se ndo estd sendo dilapidado, o que
colocaria em risco a sustentabilidade; se estd sendo preservada a memdéria do fundador, seus
principios, valores e aspiracdes; se 0s recursos humanos, materiais e financeiros estdo sendo
direcionados para o cumprimento das finalidades instituidas pelo fundador e de modo fiel ao que
estabelece o estatuto social.

FINALIDADE ESTATUTARIA

A Fundacdo Salvador Arena tem por finalidade cooperar e envidar os esforcos possiveis para a
solucdo dos problemas de educacéo e assisténcia e protecdo aos necessitados, sem distin¢cdo de
nacionalidade, raca, sexo, cor, religido ou opinides politicas em carater geral.

(Caput do artigo 4° do Estatuto Social da FSA).

' Conforme o artigo 2° da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93), a assisténcia social tem os seguintes objetivos: a

protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e aos adolescentes; a integragio ao
mercado de trabalho; a habilitacdo e a reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida
comunitaria.

% Esse termo “velar” diz respeito a atribuicdo imputada pela Constitui¢do Federal (CF/88) ao Ministério Publico, por meio do
artigo 26°, que reza: “Art. 26. Velara pelas fundagdes o Ministério Ptblico do Estado, onde situadas.” O termo foi cunhado por
Rui Barbosa, em 1916, e tem como conceito “examinar, observar, revistar, vistoriar”.



MISSAO

Atender aos ideais do fundador, contribuindo com a sociedade, em especial, com os mais
necessitados, atuando nas dareas de educagdo, salde, habitacdo e assisténcia social, com
recursos provenientes da aplicacdo de seu patriménio.

VISAO

Ser referéncia e exemplo nas atividades que visam a transformacao social.

VALORES

e Altruismo;

« Etica e transparéncia;

e Disciplina e competéncia;

e Zelo pelo patrimdnio da Fundagao;
e Orgulho de pertencer a Fundacao.

POLITICA DE QUALIDADE

e Preservar a ética e a transparéncia nas relagées com seus assistidos, parceiros,
colaboradores e a comunidade;

e Envidar esforgos possiveis para atender e satisfazer as necessidades dos assistidos,
respeitando a legislacdo em vigor e buscando a melhoria continua;

e Propiciar condigdes para a capacitacao e o desenvolvimento continuo de seus
colaboradores e parceiros diretos e indiretos;

e Buscar a exceléncia nos projetos educacionais e sociais;

e Investir adequadamente os recursos patrimoniais da Fundagao.

SEDE SOCIAL

Fundacdo Salvador Arena

CNPJ: 59.107.300/ 0001-17.

Avenida Caminho do Mar, 2652 - Bairro: Rudge Ramos.
Sdo Bernardo do Campo - Sdo Paulo - CEP: 09612-000.
Telefone: (11) 4366-9777; Fax: (11) 4366-9722.

Site: www.fundacaosalvadorarena.org.br.

UNIDADES DEPENDENTES

Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena®

CNPJ: 59.107.300/ 0003-89.

Estrada dos Alvarenga, 4001 - Bairro Alvarenga.

Sdo Bernardo do Campo - Sdo Paulo - CEP: 09850-550.
Site: www.cefsa.org.br.

TITULOS E REGISTROS

Utilidade Pablica
Federal: Decreto n° 87.871, de 25/ 01/ 1982 e Decreto de 27/ 05/ 1992.
Estadual: Decreto n° 4.408, de 12/ 01/ 1965.

Conselhos de Defesa de Direitos
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, n°. 222.581/ 1972-90.
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, n°. 030, de 28/ 08/ 1998.

> O Centro Educacional da Fundagdo Salvador Arena ¢ formado pelas seguintes unidades: a Faculdade de Tecnologia
Termomecanica, o Colégio Termomecanica, o Teatro Engenheiro Salvador Arena, o Estadio Olimpico Bronze TM 23 e o Centro
Aquatico Salvador Arena.


http://www.fundacaosalvadorarena.org.br/
http://www.cefsa.org.br/

ESTRUTURA INSTITUCIONAL
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ESTRUTURA OPERATIVA

Ilustracao 2: Organograma operativo da Fundacdo Salvador Arena, em 2010
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EIXOS TEMATICOS

As atividades realizadas pela Fundacdao Salvador Arena estdo estruturadas em torno de quatro
eixos tematicos: Educacado, Assisténcia Social, Saude e Habitacdo Popular, que sdo conduzidos
por meio de duas estratégias basicas de atuacdo: 1) Autogestdo de Projetos Préprios e 2) Apoio
a Projetos Sociais de entidades com notdria contribuicdo no campo de assisténcia e promogao
social.

Autogestao de Projetos Proprios

A Fundacgao Salvador Arena é mantenedora de projetos educacionais administrados por meio de
autogestdo com 100% de recursos proprios, realizados no Centro Educacional da Fundacdo
Salvador Arena.

Realizacao de Projetos Sociais em parceria com a Sociedade

A Fundacdo Salvador Arena tem consciéncia de que ha muitas comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social e caréncia econ6mica em diversos locais em nosso pais. Por esse motivo,
escolheu trabalhar em parceria com entidades sociais, visando a contribuir para o seu
fortalecimento e o desenvolvimento sustentavel do publico assistido nessas organizagoes.



Trabalhando em conjunto com as organizacdes da sociedade civil, a Fundagao conta com a sua
estrutura logistica e a sua disposicdo para operar acées de cunho organizativo, formativo e
mobilizador. A matriz abaixo ilustra a relagdo que existe entre a Estratégia de Atuacdo e os
Programas Tematicos de fortalecimento da Sociedade:

Tabela 1: Matriz - Estrutura Programatica e Tematica
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APLICAGAO DOS RECURSOS
EM GRATUIDADES SOCIAIS

GRATUIDADES

A Fundacdo Salvador Arena aplicou uma média de R$ 36,5 de seus recursos em gratuidades
socais, isto &, 22,6% de sua receita bruta, em média, nesse periodo.

Em 2010, a Fundagdo Salvador Arena manteve seu foco de investimentos em Educagdo, que
apresentou o maior volume de recursos (R$ 32,3 milhdes), seguido da aplicacdo em Assisténcia
Social (R$ 4,2 milhdes) direcionados a projetos sociais associados a diversos temas como
combate a fome e a desnutricdo, desenvolvimento comunitario, acesso a servicos gratuitos de
saude, etc.

Grafico 1: Aplicacdo dos recursos em gratuidades sociais no triénio 2008/ 2009/ 2010

INVESTIMENTO§ SOCIAIS EM GRAUTIDADES
NO ULTIMO TRIENIO

(Milhdes deR$)

( EVOLUGAO ANUAL)
2008 2009 2010

Assisténcia Social
(Apoio aProjetos Sociais)

LEGENDA: TOTAL
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MODELO DE GESTAO _
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO

INTRODUCAO

A Fundagao Salvador Arena realiza um conjunto de atividades caracterizadas pela diversidade
dos temas sociais a que se dedica, pela abrangéncia geografica de suas acbes e pelas diferentes
areas, departamentos e setores que se relacionam para o cumprimento de seus objetivos e
metas.

Reconhecendo que esse universo de acdes e obrigacdes requer um sistema de gestao eficaz, o
Conselho Curador e a Diretoria Executiva tém adotado metodologias modernas de administracao
que lhes permitem manter as operacoes cotidianas da organizagdo alinhadas aos compromissos
expressos na sua missao.

O Sistema de Gestdo da Qualidade, a Gestdo Estratégica dos Recursos, o Balanced Scorecard e o
Centro de Documentacdo, Memoéria e Referéncia da FSA (CDMR/ FSA) compdem essas
ferramentas de gestdo, que vem auxiliando a Fundagdo a cumprir seus desafios com qualidade
dos servicos sociais oferecidos aos seus usuarios, com responsabilidade e transparéncia.

I - CERTIFICAGCAO ISO 9001:2008

O Sistema de Gestdo da Qualidade ISO 9001:2008 visa a auxiliar as organizagdes a alinhar
estrategicamente, a uma Politica de Qualidade, os seus objetivos estatutarios ou contratuais, a
sua missdo, os seus valores e a sua visao de futuro, o que contribui para a sua sustentabilidade.

Em 2010, as auditorias internas e externas avaliaram oito fatores que atestam o padrdao de
qualidade dos servicos prestados pela Fundacdo aos seus usuarios: 1) Foco no Cliente (Usuario);
2) Lideranca com Base no Exemplo; 3) Envolvimento das Pessoas, 4) Padronizacdo dos
Processos de Trabalho; 5) Abordagem Sistémica para a Gestdo; 6) Melhoria Continua; 7)
Abordagem Factual para Tomada de DecisGes e 8) Beneficios MUtuos nas Relagdes com os
Fornecedores.

AUDITORIAS

As duas auditorias para manutencdo da certificacdo ocorreram nos dias 18 e 19 de maio e de 16
a 19 de novembro de 2010. A auditoria independente é conduzida pela Fundagdo Vanzolini, que
ratificou a adequacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade da Fundacdo a norma ISO 9001:2008,
dentro do seguinte escopo:

Quadro 1: Escopo da Certificacdo ISO 9001:2008 da FSA

ESCOPO DA CERTIFICAGAO

Promocao da transformacgao social por meio dos processos educacionais desenvolvidos no
CEFSA, bem como de acdes de apoio ou execucao de projetos e programas sociais nas

areas de educacao, saude, habitacdo e assisténcia social.



II - BALANCED SCORECARD (BSC)

O Balanced Scorecard é um sistema de gestdo que permite que as organizacées gerenciem seus
planos estratégicos por meio de indicadores de resultados.

E uma importante ferramenta que traduz a visdo e as estratégias da organizacdo em um
conjunto coerente de medidas de desempenho, que é construido ndao s6 por quem esta na
Direcdo, mas também por todos os colaboradores.

O Balanced Scorecard, portanto, envolve toda a organizagao, admitindo que o conhecimento e a
capacidade de intervencdo sdo atribuicdes de cada colaborador.

MAPA ESTRATEGICO DA FSA

Por meio do Balanced Scorecard, os colaboradores foram mobilizados para propor planos de acao
alinhados com as diretrizes da Alta Diregdo, vinculando a missdao de cada departamento aos
objetivos estratégicos da Fundacao.

Esse processo, ainda em implantagcdo, contribuird para que cada area da Fundagdo assuma
compromissos com a organizacdo e estabeleca seus proprios indicadores de resultados,
permitindo a participacdao dos colaboradores no processo de gestdao. A seguir, apresentamos o
Mapa Estratégico proposto, que vem orientando a implantacdo do Balanced Scorecard na FSA:

Quadro 2: Mapa Estratégico da FSA

« EXCELENCIANA TRANSFORMACAOQ SOCIAL AUTOSSUSTENTADA

* Ser referéncia nacional nas atividades que visam a tranformagdo social. J

= Atender aos ideais do fundador, contribuindo com a sociedade, em especial aos mais necessitados, atuando nas dreas de educagdo,
sadde, habitacdo e assisténcia social visando a transformagdo social com recursos provenientes da aplicacdo de seu patriménio.

t 1t 1

[ Enfocar na diferenciagéo dos senigos Atingir desempenho esperada Atender aos reguisitos dos servigos Fortalecer o nome da Fundagdo
dos senigos prestados prestados Y

Perspectiva " Aumentar o grau de fortalecimentoe | | Desenvolver projetos em todas as ' Aumentar avisibilidade das
A \ independéncia das entidades assistidas X dreas de atuagio y atividades da FSA

Garantir a satisfagao dos clientes Desenvolver projetos de pesquisa

5 = Aumentar o namero de assistidos
internos e externos i e extensao

Contralar capacidade de atender aos Contralar os riscos dos
requisitos processos

Focalizar na qualidade e desempenho

Perspectiva

Processos Assegurar excelénciano processo i Garantir a eficacia e eficiéncia dos
Buscar agilidade nos processos
Internos

ensino aprendizagem processos

i
Universidade Corporativa

Capacitar continuamente & promover |
gestdo das competéncias

] Intensificar o uso de I
recursos de Tl
Perspectiva
Aprendlzado e Promover a gestao dos talentos T 3
. Criar sistemas, redes e infraestrutura
Crescimento de informagdo

Garantir o desenvolvimenta e a capacitagdo continuada

Implantar a Universidade Corporativa

helharar sisterna de gestdo financeira

Garantir a produtividade dos ativos

Perspedtiva imizz 5 .
B Otimizar o cusio por aluno Melhorar o planejamento e cumprimento

Aumentar arentabilidade das orgamentario

Financeira

Atingir % de gratuidade

Captar recursos de incentivo aplicagdes

Reduzir custos de manutencio Melhorar o sistema de controle de gastos

12/75



III - ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Demonstracao da Sustentabilidade Financeira

A Fundacdo Salvador Arena mantém suas atividades por meio de recursos préprios, provenientes
da aplicacdo de seu patrimonio, composto pelos bens mdveis, imdveis e valores mobilidrios,
herdados do fundador.

Tendo como principios a transparéncia e o planejamento dos seus gastos como premissa para a
sustentabilidade, a Fundacdao Salvador Arena adota um modelo profissional de gestao
econOmico-financeira, publicando suas demonstracdes financeiras e o parecer de auditores
independentes, dando transparéncia a execugdo de suas atividades.

Gestao Financeira e transparéncia: estratégia para a sustentabilidade

Visando a utilizar adequadamente os recursos investidos, a Fundacdo planeja e monitora
seu orcamento anual objetivando garantir os recursos necessarios para a consecucdao de
seus objetivos.

As diretrizes para gestdao orgamentaria da FSA sdo estabelecidas pela Alta Direcdo e cada
departamento fica responsavel pelas metas e pela administragdo dos recursos.

O Plano de Contas

O Plano de Contas € um documento elaborado com base nos principios e normas contabeis
geralmente aceitas, também respeitando a legislacdo pertinente. O plano de contas
padroniza as classificacbes contabeis evitando contabilizacbes indevidas e ainda facilita a
classificagdo das despesas operacionais pelas areas envolvidas, sendo que as
demonstracdes e relatdorios gerenciais gerados a partir do plano de contas permitem a
apresentacao comparativa entre os valores reais e os orcados (projetados), possibilitando
analises sobre as variacGes e tomada de decisoes.

Os Centros de Custos

A estrutura de Centro de Custo possibilita identificar quanto cada setor ou area da
organizacdo esta utilizando de recursos, possibilitando a alta direcdo da Fundacdo Salvador
Arena um melhor gerenciamento.

O Orcamento Anual

Anualmente, a Alta Direcao da FSA divulga a Carta Diretriz com o objetivo de nortear as
acoes do planejamento orgamentario para o ano seguinte e apds a divulgacdo dessa Carta,
os gestores de cada setor planejam as propostas de trabalho e o orcamento necessario para
a sua execucao.

Para elaboragcao do orcamento, os gestores levam em consideragao os gastos realizados no
ano anterior e os investimentos necessarios para consecucdo dos novos objetivos.

No decorrer do ano, caso haja necessidade de investimentos ndo previstos, estes poderao
ocorrer somente apds aprovagao das instancias pertinentes.

Acompanhamento Orcamentario

Para acompanhar o orcamento, a Alta Direcdo da FSA estabelece uma meta de desvio a ser
atendida por cada centro de custos e o desvio é acompanhamento mensalmente por meio
de planilhas de monitoramento.

Os desvios significativos sao justificados pelo gestor ao setor de Orcamentos. Com essa
sistematica de acompanhamento, ao final do ano é possivel obter resultados positivos com
relacdo a gestdao orcamentaria.



IV - PRESERVAGCAO DOS PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

INTRODUGCAO

CDMR O CENTRO DE DOCUMENTACAO MEMORIA E REFERENCIA

Conre de Documentoses Memene e ke CDMR/ FSA € um espacgo criado para reunir o acervo de documentos

que contam a histoéria do Engenheiro Salvador Arena e da Fundagao.

O conceito basico de todo centro de documentacdo, memoéria e referéncia é a organizagdo de
documentos impressos, fisicos, registros orais e iconograficos durante a construgdo do processo
histérico da instituicdo e a disponibilizacdo desse material para pesquisa e consultas que
subsidiardo alunos, funcionarios e gestores para que mantenham vivos os valores essenciais e os
principios da instituicdo.

Com o CDMR/ FSA ndo é diferente. Esse espaco € uma verdadeira usina ideoldgica do
pensamento humanitario do Engenheiro Salvador Arena e dos principios e valores da FSA, que
auxiliardo as geracgoOes futuras a tomar decisdes e modernizar a Fundagao, pautadas, no entanto,
na génese institucional.

Esse espaco de cultura e educacdo institucional ocupa 225 m?2, divididos em areas restritas para
tratamento, recuperacgao e catalogacao de documentos e outros, com livre acesso de todos para
pesquisas orientadas por funciondrios especializados: bibliotecarias, infoeducadoras e
historiadores.

Entre as atividades do CDMR, estdo as exposices culturais realizadas em conjunto com a area
de Eventos do CEFSA e a exposicdao permanente do Memorial Salvador Arena, além do
atendimento de estudantes universitarios que buscam dados e informagdes sobre a Fundacgdo
Salvador Arena para producao de monografias, teses e trabalhos de conclusao de curso,
geralmente associados aos temas Responsabilidade Social e Terceiro Setor.

ATENDIMENTO
Visita interna (alunos e professor): com agendamento do professor e/ou coordenacao.

De segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

VISITAS EXTERNAS SOMENTE COM AGENDAMENTO

As visitas externas sdao agendadas pelo site do Centro Educacional da Fundagdo Salvador Arena
< http://www.cefsa.org.br/salvador-arena/cdmr/>.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELO CDMR/FSA EM 2010.

Atividade Q:II:::- Local
Insercao e catalogacao de documentos, 1.111 CDMR
fotografias e audios no sistema Sysbibili.
Periodo: até 20/12/2010
Digitalizacao e insercao de fotografias e 782 CDMR
documentos no sistema
Periodo: até 20/12/2010
Curso de Integracao CDMR
e Para- Novos Funcionarios do CEFSA.
Periodo: 26/01/2010
Visita de alunos da Educacao Infantil 210 CDMR
e Atividade dirigida que visa conhecer a
histéria da FSA. - Proféa Sandra de
Filosofia.
Periodo: Marco/2010
253 CDMR

Visita de alunos da Faculdade de Tecnologia
Termomecanica

e Atividade dirigida que visa a disseminar a
historia do fundador para os alunos.

e Durante a visita, videos histdricos foram
exibidos, servindo de apoio pedagdgico para
esta atividade.

Periodo: 19/02/10 a 01/03/10 - FTT 1°S 2010
22/09/10 a 05/10/10 - FTT 20S 2010
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Visita de ex-alunos 10 CDEMR
CEFSA
e Programa de visita ao CEFSA com
agendamento através do site e/ou e-mail
ao CDMR.
Periodo: até 20/12/2010
Visita de alunos do EFII e EM 473 CDMR
Professor Pablo - Filosofia
e Exibigdo de video;
e Exposicao de Trabalho de alunos.
Periodo: Fevereiro/2010
Pesquisa - alunos do EFII 336 CDMR
e Pesquisa sobre a Termomecanica;
e Pesquisa sobre a Filosofia de Salvador
Arena a respeito da Educacao.
Periodo: Agosto e Setembro/2010
- fas ‘- 06 CDMR
Exposicoes Tematicas e Temporarias no
espaco CDMR
e Fundacdo Salvador Arena;
e 20 aniversario do CDMR;
e Colégio Termomecanica;
e Empresa Termomecanica;
e Formaturas;
e Trabalhos de alunos.
Periodo: janeiro a dezembro/2010
368 CDMR

Processamento técnico e organizacao de
documentos

e Recebimento de materiais para o Acervo

Periodo: janeiro a dezembro/2010
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Programa Registro de Histéria Oral 19 CDMR

Agendamento;
Entrevista audiovisual;
Transcrigdo;

Gravacdo em midia;
Insercao no Sysbibli.

Periodo: 2008 a 2010

Interacao com o Espaco Cultural da CDMR
empresa Temomecanica Sao Paulo S.A.

e Envio de materiais para exposicao

Periodo: 2010

Visitas externas 976 CDMR

¢ Agendamento pelo CDMR 327
¢ \isitantes diversos 649

Periodo: até 20/12/2010

Distribuicio de Material Institucional >86 CDMR

e Kit - visitante

Periodo: até 20/12/2010

Atendimento a Pesquisa 379 CDMR

e Empresa Termomecanica;

e Historia da FSA;

e Vida e Obra de Salvador Arena;
e Estratégia e Competitividade
Organizacional;

Arquivo fotografico;

e Projeto Habitacional;

e Documentos sobre Educacao.

Periodo: até 20/12/2010
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Periodo: 2010

Pesquisa Histdrica Referente a FSA e ao Eng.° 01 CDMR
Salvador Arena
¢ Fomo de padaria fabricado por Salvador
Arena - Casa de P3es Irmdos Carillo R.
Demétrio Ribeiro, 29 - Mooca.
Periodo: 2010
Criagao de Selo do CDMR CDMR.
Comuni
cacao m— CDMR
Camrn d= Documamogia Memiria = Feferénzia
Periodo: 2010
. ~ CDMR
Divulgacao do CDMR Comuni
e Revista Crescendo Juntos; cagao
¢ COMTV;
e Intranet;
e Site;
e Folder.
Periodo: 2010
Conversao de Fitas VHS para DVD 83 CD.MB
Assistén
. o i , cia
o L digital de fitas d d . L
impeza e digitalizacdo de fitas de videos Téenica
Periodo: 2009/2010
Exposicdao permanente da FSA no Foyer Teatro
Foyer
e Layout;
e Organizagdo/manutencgao;
e Atualizacao;
e Montagem/desmontagem.
Periodo: 2010
Visitas Técnicas a outras instituicoes 01 L.oca|s
Diversos
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Participacao em Oficinas
e Conservagao preventiva - Museu de

Santo André;
e Treinamento Contempory - Bnweb.

Periodo: maio e outubro/2010

02

e 01
Auditoria Interna -
SISTEMA DE GESTAG CERTIFICADO
v mli:Net m
Fundagado Vanzolini W
Periodo: outubro/2010 NBR ISO 9001:2008
01

Exposicao Externa sobre a FSA

e XI Feira da Administracdao da Fundacgao
de Santo André.

Periodo: 25 a 30/10/2010
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FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacéo
Salvador Arena

AREA DE EDUCACAO

CENTRO EDUCACIONAL DA FSA - CEFSA

FACULDADE DE TECNOLOGIA TERMOMECANICA - FTT
COLEGIO TERMOMECANICA -CTM

Concluido em: Abril/ 2011



FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundagdo
Salvador Arena

CENTRO EDUCACIONAL DA

FUNDAGCAO SALVADOR ARENA

INTRODUCAO

Na area de Educacdo, as atividades e os servicos oferecidos a
CEE% comunidade s3o realizados pelo Centro Educacional da
Fundacdo Salvador Arena - CEFSA, inteiramente gratuitos e

Centro Educacional da

Funineco auator s CcOM 100% de recursos proprios.

O Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena é constituido por duas unidades de
ensino e por uma estrutura de apoio formada pelo Teatro Eng. Salvador Arena, o Estadio
Olimpico Bronze TM 23, o Conjunto Aquatico Salvador Arena e um complexo de quadras e
ginasios poliesportivos, que atenderam 2417 alunos, em 2010:

Tabela 1: Distribuicdo dos alunos de acordo com a unidade de ensino

UNIDADES DE ENSINO N° DE %
ALUNOS
Colégio Termomecanica - CTM 1742 72%
Faculdade de Tecnologia Termomecanica - FTT 675 28%
TOTAL 2417 100%

EVOLUGAO DO ATENDIMENTO NO ULTIMO TRIENIO

O Grafico abaixo demonstra a preocupacdo da FSA com a Educacgdo, ao disponibilizar um maior
numero de vagas em suas unidades de ensino a cada ano. No coOmputo total, percebe-se a
elevagao constante na oferta de vagas para os cursos realizados no Centro Educacional da
Fundacao Salvador Arena.

Grafico 1: Evolucdo da oferta de vagas nas unidades de ensino, nos ultimos trés anos

TOTAL FTT CT™M
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LOCALIZAGAO

O Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena esta localizado em um terreno de propriedade
da Fundagao Salvador Arena, na Estrada dos Alvarenga n® 4001, em Sao Bernardo do Campo.

O conjunto de prédios e de equipamentos que compdem o CEFSA esta instalado em um
espaco fisico com 35 mil metros quadrados de area construida, em um terreno com mais de
131 mil metros quadrados de area livre.

Dispondo de uma ampla area, cada unidade ocupa seu espaco sem que haja interferéncia entre
as atividades extraclasses, garantindo a segmentagdao dos alunos segundo 0s cursos e as
respectivas faixas etarias.

Fotos 1 a 3: Vista aérea do Centro Educacional da FSA

EDUCACAO COMPLEMENTAR: EQUIPAMENTOS SOCIOEDUCATIVOS
I - Teatro Engenheiro Salvador Arena

Com 600 lugares e completa infraestrutura, o Teatro Eng. Salvador Arena dispde de condicdes
arquitet6nicas e técnicas de um espago cénico de primeira linha, com capacidade para abrigar
atividades de producao, difusdo e formacao cultural
nas areas de musica, danca, teatro e cinema. O
teatro possui ainda ampla infraestrutura para a
realizacdo de seminarios, palestras, eventos, cursos,
oficinas e exposigoes.

Toda a programacdo do Teatro Eng. Salvador Arena
tem como foco principal estimular processos
educativos e formativos. A selecdo dos espetaculos
estd embasada nas propostas pedagogicas ja
estabelecidas pela Fundacdo Salvador Arena, além de
buscar convergéncia com a Lei de Diretrizes e Bases e
com os Parametros Curriculares Nacionais do MEC.

Ensino de Cidadania por meio da Cultura

As atividades realizadas no Teatro Eng. Salvador Arena sao desenvolvidas como recurso
educacional e formacdo cidada da comunidade escolar e académica do CEFSA. Para que isso
ocorra, a FSA estimula os alunos a produzirem seus préprios
espetaculos e contrata companhias profissionais de arte,
musica e dramaturgia que atendam aos seguintes principios:
¢+ Formacdo de platéia; ¢ Inclusdao Cultural; ¢ Formacéo
Cultural; ¢ Enriquecimento de processos educacionais pela
cultura; « Dinamizacao de nocdes de identidade e
pertencimento pela cultura.
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II - Estadio Olimpico Bronze TM 23

O campo de futebol possui dimensdes oficiais (100m de
comprimento por 56m de largura), com caracteristicas
similares as dos mais modernos estadios brasileiros. As
arquibancadas sdao cobertas e podem acomodar
aproximadamente 1100 pessoas sentadas.

O gramado utiliza um moderno sistema de irrigagao,
drenagem e iluminagdo para a pratica de esportes no
periodo noturno.

O acesso ao Estadio é independente dos prédios
; _ escolares, garantindo isolamento aculstico, mesmo
quando ocorrem at|V|dades e competlgoes esportivas ou culturais nesse espaco.

Ao redor do campo, existe uma pista de atletismo com 350m de comprimento com 6 raias, tendo
a reta principal disponibilidade para abrigar provas de 100m e 110m rasos com 8 raias.

Além da pista para a pratica de provas de corrida, ha uma pista para a pratica das modalidades
de salto em distancia e salto triplo.

As atividades sdo orientadas e monitoradas por
profissionais qualificados e capacitados, que obedecem
a proposta pedagdgica adotada pelo Centro Educacional
da Fundagdo Salvador Arena.

III - Ginasios Poliesportivos

O Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena dispde de dois ginasios
pollesportlvos cobertos bem como duas quadras poliesportivas em
ambiente aberto.

Esse complexo esportivo possibilita distribuir as
atividades de educacdo fisica e de formagdo do aluno,
compatibilizando as diferentes faixas etarias e publicos
internos.

As atividades esportivas representam um importante
meio para a socializagdo dos alunos e uma excelente
ferramenta para realizacdo de praticas que favorecem a
cooperagdo e O respeito as regras impostas pelas
diferentes modalidades esportivas.

IV - Conjunto Aquatico do Centro Educacional da FSA

O CEFSA conta com um conjunto de piscinas instaladas
em um espago coberto, com ambiente climatizado e uma
série de recursos tecnoldgicos modernos.

O Conjunto Aqudtico é formado por duas piscinas. A
menor tem 14 metros de comprimento por 8 metros de
largura e profundidade de 1,3 metros. A segunda piscina
tem dimensGes semiolimpicas, com 25 metros de
comprimento por 12,5 metros de largura e profundidade
de 1,8 metros, em conformidade com as determinagdes R
para a realizacdao de competicoes. A il

Ambas sdo aquecidas a temperatura de 28°C por um
sistema de trocadores de calor, com eficiéncia energética
moderna, que respeita o meio ambiente.

O Conjunto Aquatico conta ainda com dois banheiros,
deck externo para atividades de aquecimento, uma
arquibancada com 90 lugares e dois vestidrios. Os
chuveiros sdo aquecidos por meio de energia solar e gas
natural, dois sistemas ecologicamente adequados.
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ATIVIDADES EDUCACIONAIS REALIZADAS EM 2010: FTT e CTM

As atividades educacionais realizadas em 2010, nas respectivas unidades de ensino, serao
apresentadas nos préximos capitulos, conforme sumario abaixo:

1. Historico;

Objetivos;

Forma de ingresso;

Principais atividades realizadas em 2010;
Cursos oferecidos;

Perfil socioeconomico do aluno;

Area e instalacdes;

Recursos Humanos;

oo N Uk WN

Aplicagao dos recursos em gratuidade em 2010;
10. Gasto per capita em gratuidade, mensal e anual.



FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundagao
Salvador Arena

FACULDADE DE TECNOLOGIA

TERMOMECANICA - FTT

HISTORICO

Dispondo de excelente infraestrutura e consciente de sua vocagao para atuar
como instituicdo de ensino na area de Tecnologia, a Fundagdo Salvador Arena
vislumbrou a possibilidade de ser, mais uma vez, pioneira, materializando um
antigo projeto: oferecer cursos gratuitos de nivel superior e de pds- graduacao
para a comunidade, possibilitando, a inUmeros jovens, concretizar o sonho de
uma formacdo universitaria e académica, cada vez mais importante para o
ingresso na vida profissional, dando-lhes a oportunidade de participar da vida
social e econémica do pais.

A Faculdade de Tecnologia Termomecanica (FTT) oferece cursos superiores gratuitos de
tecnologia, voltados para as areas Industrial, Quimica, de Informatica e de Gestao.

Os Cursos Superiores de Tecnologia em Mecatronica Industrial e de Tecnologia em
Alimentos sdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme Portaria n°. 259,
de 26.01.2006.

Outros dois Cursos Superiores, de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
de Tecnologia em Processos Gerenciais, tem o seu funcionamento reconhecido pelo MEC,
conforme as Portarias n%s. 473 e 274, publicadas no Diario Oficial da Unido — DOU de
08/08/2007 e 10/04/2007, respectivamente.

Além dos cursos superiores regulares, a FTT tem investido cada vez mais no NUPE - Nucleo
de Pesquisa e Extensdo, criado em 2006, buscando alinhar-se a missao expressa da
Fundagao Salvador Arena a proposta pedagdgica da faculdade, que é de oferecer cursos
superiores de tecnologia e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, apoiado no tripé
Ensino, Pesquisa e Extensao.

O NUPE busca criar e estimular vinculos e contribuicdes da Pesquisa Académica e da
Extensdo Universitaria para o desenvolvimento local/regional, sendo objeto de
planejamento em todo inicio de semestre em cada uma das disciplinas, e de acordo com as
“Diretrizes Didatico-Pedagdgicas da FTT".

MISSAO DA FTT
Dirigir agbes para implementar as diretrizes da FSA na Educagao Superior, buscando a exceléncia
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo a sociedade.

OBJETIVOS PRINCIPAIS

o Formar profissionais graduados nos cursos superiores de tecnologia em Mecatronica
Industrial, em Tecnologia de Alimentos, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e em
Processos Gerenciais;

o Formar profissionais especializados em cursos superiores de pdés-graduacgao /ato sensu em
atividades especificas;

o Desenvolver a aplicacdo de conhecimentos tecnolégicos em empresas nos seus campos de
atuacao;

o Participar do desenvolvimento social da regido em que esta inserida.



INGRESSO NA FTT

Os cursos de nivel superior sdo destinados a pessoas de ambos os sexos que ja terminaram o
Curso de Ensino Médio ou equivalente.

Em 2010, a selecdo para os cursos de nivel superior foi realizada por meio de Processo Seletivo
nas cidades de Sao Bernardo do Campo e Sao Paulo, com a finalidade de classificar os
candidatos para ingresso nos cursos de graduagao.

O Processo Seletivo foi elaborado, aplicado e corrigido pela Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Fundagcdo VUNESP, acompanhado pela
Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

Este Processo Seletivo englobou questdes destinadas a avaliar as competéncias e as habilidades
dos candidatos, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.
PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NA FTT EM 2010
Os cursos superiores realizados, em 2010, tiveram 675 alunos matriculados.
Tabela 1: Cursos Oferecidos pela FTT em 2010

o
CURSOS OFERECIDOS EM 2010 ALUNGS %
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 202 31%
Tecnologia em Processos Gerenciais 199 29%
Tecnologia em Mecatronica Industrial 138 20%
Tecnologia em Alimentos 136 20%
TOTAL 675 100%

FUNCIONAMENTO

Os cursos de Tecnologia em Mecatronica Industrial e Tecnologia em Alimentos tem a duracdo de
guatro semestres e sdo ministrados em tempo integral na FTT, com aulas no periodo diurno, de
segundas as sextas-feiras, das 7h50m as 15h45m, e aos sabados, das 7h45m as 11h20m, além
de um estagio profissional supervisionado, com 400 horas de duracgdo.

Os cursos de Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas tem a duracdo de seis semestres e sdo ministrados em periodo noturno na FTT, com
aulas de segundas as sextas-feiras, das 19h15m as 22h45m, e aos sabados, das 7h45m as
11h20m, além de um estdgio profissional supervisionado, com 400 horas de duragao.

CURSOS OFERECIDOS

jEms CURSO SUPERIOR DE
i | TECNOLOGIA EM MECATRONICA INDUSTRIAL4

Reconheddo pelo MEC: Portaria 259, de 26/01/2005.
Periodo: Diurno. Area profissional: IndUstria.

O que se espera da formacdo de um tecndlogo é que,

terminada a fase escolar e apds o Estagio

Supervisionado obrigatorio, o profissional esteja apto

para o inicio do pleno exercicio das atividades da
| producdo industrial moderna, na area de mecatroénica.

Assim, o perfil profissional do Tecndlogo em Mecatrénica Industrial caracteriza-se por sua
competéncia para:

* Foto 2: Laboratério de Mecatrénica.



1. Compor equipes multiprofissionais, visando a implantar, atualizar e manter equipamentos e
sistemas;

2. Executar, a partir de projetos, montagens, manutencdao e ajustes de sistemas integrados
empregados em equipamentos e processos de manufatura e controle de processos, testando
seu funcionamento de acordo com padrdes estabelecidos em normas especificas;

3. Desenvolver desenhos de produtos utilizando recursos de computacdo grafica (CAD), gerar
os correspondentes programas de usinagem (CAM) e envia-los para maquinas de comando
numérico computadorizado (CNC);

4. Programar e operar maquinas CNC, sistemas flexiveis de manufatura (FMS) e sistemas
completos de manufatura, bem como manufatura integrada por computador (CIM),
realizando também testes e ajustes de operacdo e manutencdo desses sistemas;

Programar e operar robds por meio de linguagem industrial;

6. Controlar, de acordo com tolerancias estabelecidas, a qualidade de produtos em processos de
usinagem e controle de processos, empregando técnicas e equipamentos especificos;

7. Utilizar recursos de informatica, redes de computadores e redes de comunicacdo de chdo de
fabrica na execucdo de trabalhos na manufatura e controle de processos industriais;

8. Programar, operar e desenvolver algoritmos de controle para controladores logicos
programaveis (CLP) utilizados no controle de processos;

9. Projetar e especificar controles de automacédo industrial aplicados a manufatura.

-

CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ALIMENTOSS

Reconhecido pelo MEC: Portaria 260, de
26/01/2005.

Periodo: Diurno. Area profissional: Quimica.

O que se espera da formagdo do Tecndlogo de
Alimentos é que, terminada a fase escolar e apos
o Estagio Supervisionado obrigatério, o
profissional esteja apto para o inicio do pleno
exercicio das atividades da produgdo industrial
moderna.

Assim, o perfil do Tecndélogo em Alimentos caracteriza-se por sua
competéncia para:

1. Estar consciente do seu papel de cidaddo, seus deveres e direitos perante a sociedade;

2. Participar de equipes multidisciplinares, tendo em vista a elaboracdao do projeto e a
construcao de instalagbes e de sistemas industriais de producdao de alimentos;

3. Atuar em indUstrias de produtos alimenticios e de insumos para produtos alimenticios;

4. Atuar em empresas de servicos ligadas a area de alimentos, em agroindustrias e em 6rgdos
e instituicGes publicas;

5. Desenvolver produtos utilizando recursos da quimica de alimentos e da biotecnologia;

6. Especificar, programar, operar, implantar e orientar a utilizacdo de maquinas e equipamentos
de producdo de alimentos;

7. Especificar e controlar a qualidade dos materiais, componentes, equipamentos e sistemas
integrados a serem empregados na producdo de alimentos, emitindo pareceres técnicos
sobre eles;

3 Foto 3: Laboratério de alimentos.



8. Controlar a qualidade de produtos em processos de fabricacdao de alimentos, empregando
técnicas, instrumentos e aparelhos apropriados, bem como elaborando e emitindo relatérios
técnicos;

9. Atuar na area de producdo de alimentos industrializados, operando, controlando e
organizando os processos produtivos, utilizando a informatica como ferramenta;

10. Desenvolver pesquisa tecnolégica na area de industrializacdo de alimentos visando a
melhoria da producao.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMASS

Autorizado pelo MEC: Portaria n°. 78, de
12/01/2004.

Periodo: Noturno. Area profissional:
Informatica.

O que se espera da formagdo de um Tecndlogo
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é
que, terminada a fase escolar e apés o Estagio
Supervisionado obrigatério, o profissional esteja
apto a assimilar as diferentes tarefas originarias
da area da computagao.

Normalmente, o Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas desenvolvera suas
atividades em equipe. Assim, o profissional devera ser capaz de comunicar suas idéias, tanto
oralmente quanto por escrito. Além disso, devera apresentar facilidade para interagir com as
pessoas e para enfrentar novas situagoes.

Portanto, o perfil do Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas caracteriza-se por
sua competéncia para:

1. Modelar, especificar, implementar, implantar e validar sistemas de informacao;

2. Auxiliar os profissionais de outras areas a compreender de que maneira os sistemas de
informacdo podem contribuir para as areas de negdcio;

3. Participar do acompanhamento e monitoramento da implementacdo da estratégia da
organizacgao, identificando as mudancgas que podem surgir pela evolugdo da tecnologia da
informacao;

4. Projetar um ambiente tecnoldgico capaz de suportar os sistemas de tecnologia de informagao
das organizagoes;

5. Dominar tecnologias de banco de dados, tecnologias de software, redes de computadores e
sistemas operacionais;

6. Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo
alternativas de solugdes baseadas em sistemas de tecnologia de informacao;

7. Planejar e gerenciar os sistemas de informacdo de forma a alinha-los aos objetivos
estratégicos de negdcio das organizacdes;

8. Ser criativo e inovador na proposicao de solugdes para os problemas e oportunidades
identificados nas organizacoes;

% Fotos 4 e 5: Sala de aula e laboratério de informéatica do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.



9.

Expressar idéias de forma clara, empregando técnicas de comunicacdo apropriadas para cada
situacdo;

10. Ter uma visdo da area de sistemas de tecnologia de informacdo em termos politicos, sociais
e econOémicos.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
PROCESSOS GERENCIAIS?

Autorizado pelo MEC: Portaria n°. 77, de 12/01/2004.
Periodo: Noturno. Area profissional: Gesto.

O que se espera da formacdo de um Tecndlogo em
Processos Gerenciais é que, terminada a fase escolar e
apos o Estagio Supervisionado obrigatério, o profissional
esteja apto para as atividades de gestdo nas
organizagoes.

O perfil profissional do Tecndlogo em Processos Gerenciais caracteriza-se, em linhas gerais, por
sua competéncia para:

1.

10.

11.

12.

Atuar nos diversos tipos de organizagdes existentes na sociedade atual, participando da
conducao de processos gerenciais e agindo como um executivo empreendedor, com
responsabilidade social, justica e ética profissional;

Gerenciar processos utilizando técnicas de gestdo de projetos e da qualidade a fim de obter
maior eficiéncia e menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

Acompanhar processos de comercializagdo, analisando mercados e atendendo clientes no
local ou a disténcia;

Implementar técnicas para otimizar o fluxo de materiais e informagdo na cadeia de
suprimentos;

Elaborar e acompanhar projetos de investimentos, controlando receitas, despesas, utilizando
indicadores de desempenho, tendo em vista os sistemas de custeio e a viabilidade econémica
e financeira de projetos;

Realizar orgamentos dos processos empresariais, referentes a materiais e recursos humanos
utilizados;

Empregar técnicas estatisticas para otimizar processos, obtendo informagdes para o controle
desses processos;

Implementar mudanca e aprimoramento em servigos, produtos e sistemas, por meio da
inovacao tecnoldgica;

Desenvolver habilidades de comunicacdo, negociagao, trabalho e gerenciamento de equipes,
visando a criar, manter e ampliar as relagdes eficazes de trabalho;

Procurar, avaliar e organizar informacdes para a acdo, por meio da troca de conhecimentos,
visando a resolucdo de problemas e a tomada de decisdes;

Utilizar o planejamento organizacional visando a alinhar as agbes de curto e médio prazos,
acompanhando sua execugao e, conseqlientemente, avaliando os ciclos operacionais;

Elaborar planos de negdcios, identificando e avaliando novas oportunidades e a constante
atualizagdao da atuacao empresarial.

’ Foto 6: Laboratério de gestdo do curso de Processos Gerenciais.



NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - NUPE

NUPE - NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Conforme LDB/ 96 - Art. 44. (Item IV)

“A educagdo superior abrangera os seguintes cursos e
programas: (...) de extensdo, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas
instituicdes de ensino.

ENSINO SUPERIOR E: Ensino, Pesquisa e Extensao ....

PROJETOS REALIZADOS PELOS ALUNOS DA FTT EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

No© PROJETOS DESENVOLVIDOS OU CURSOS PROFESSOR ALUNOS
EM DESENVOLVIMENTO ENVOLVIDOS ORIENTADOR ENVOLVIDOS
(Temas dos Projetos) (predominancia) NOS PROJETOS
1. ) o ADS Abner Netto 1
O apoio de software de gestdo integrado no r
curso de ADS da FTT
2. . . = o Mecatroni Agnaldo Azzi 2
Desenvolvimento e implantagdo de uma fabrica eci ;%mca gnaido Azzl
de vassouras ecoldgicas de garrafas pet
3. - - o PG André B 2
Estratégia e competitividade organizacional: um ndre bezerra
estudo de caso sobre as contribuigdes do Dr.
Arena para a gestdo organizacional
4. Mecatronica  André Ferrus Filho 1

Projeto de Elaboracdo de Manuais de
Procedimentos para Utilizacdo das Maquinas de
Ensaio do Laboratorio PCMMM
5. . L Aliment jtia Palm 2
Treinamento de Boas Praticas de Fabricacao ! 0s Catia Palma
para manipuladores de alimentos

6. A . , - Alimentos Célio Carvalho 2
Assisténcia aos projetos do Nucleo de Formacao + PG
Cidada da FTT - Consulado da Mulher

7. PG Daniel de Oliveira 1

As colaboragdes do Engenheiro Salvador Arena
para a Educacgao

8. -
Sistema de Gerenciamento de Avaliacdes ADS Eduardo Rosalem

’ Desenvolvimento de Proposta de Oferecimento Mecatronica Fabio Cabrini
de Curso de pds-graduacdo em automacgao
industrial: fases de implantacdo planos de aula
e estruturacdo para inicio do curso.
. ~ . . Mecatronica Fabio Rubio 1
Aplicagao da manutengao corretiva e preventiva
em prol do meio ambiente
11. oni Abi i
Projeto de Elaboracdo de Material Didatico para Mecatronica Fabio Rubio 1
Manuseio da Maquina Microdurémetro e de seus
Ensaios de Dureza

12. i -
Revista Cientifica da FTT FIT Fernando Facchi

13 - e Alimentos Ilana Racowski 1
Avaliagdo do poder antifungico da pomada de ! wsK
apitoxina

14. Alimentos Joyce Barros -

Desenvolvimento de Proposta de Oferecimento



de Curso de pos-graduacdo em
desenvolvimento de produtos alimenticios:
fases de implantacao planos de aula e
estruturacdo para inicio do curso

1e . : :
Projeto de Inovagbes nos Restaurantes do Alimentos Luciana Borin
Cefsa e da Termomecanica

16. ADS Luciano Gaspar
Modelagem de software: uma proposta de P
ensino

17. o - . Alimentos Marcia Pulzatto
Reducgao de teor de sddio em produto carneo

18. . A . Alimentos Marco Carlotti
Desenvolvimento de isotdnico sabor laranja rico
em fibras

19. ADS Marcos Macedo

SAGAM - sistema para acompanhamento e
gerenciamento de aulas multimidia (ferramenta
de autoria de aulas multimidia)

20. AD Marcos Mace
SAGAM - sistema para acompanhamento e S arcos Macedo
gerenciamento de aulas multimidia (execugdo
de aulas multimidia)

21. . ~ . e Mecatronica Nilson Tamashiro
Projeto de Elaboragdo do Material Didatico para
Manuseio da Maquina de tragdo MTS e
adequacdo do Laboratério de Metalografia (a
ser adquirido).

22. , - Mecatronica Nilson Tamashiro
Projeto Layout de Casa Ecoldgica
Autosustentdvel

23. o ADS + P Paulo Marcotti
O apoio de software de gestao integrado no s G aulo Marcot
curso de PG da FTT

24. . . . . ADS + PG Tania Afonso
Vinte por cento de ensino a distancia no curso
superior de tecnologia: estudo de caso para as
disciplinas da area de direito (curso de PG)

25. - e Alimentos Thais Abrah&o
A irradiagdao nos processos de esterilizagdao de
alimentos: efeitos da radiagdo gama 60Co na
conservagado da goiaba

26. N . AD Valdi st
Suporte para estruturagao do sistema de S aldir Costa
fomento externo a pesquisa na FTT

27. ) ~ . . ADS Valdir Costa
Projeto de Elaboragao do Material Didatico para
Manuseio da Maquina de Ensaio Erichsen e
Adequacdo do Laboratério.

28. - . . ADS Vera Faria
Suporte para analise de vestibulares, simulados
e avaliagOes integradas na FTT

29. AD Vivian Bell
Desenvolvimento de Proposta de Oferecimento S via a
de Curso de pds-graduacdo em engenharia de
software: fases de implantagdo planos de aula e
estruturagdo para inicio do curso

ADS = Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Alimentos = Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

Mecatronica = Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrual

PG = Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais



PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ALUNOS DA FTT

Os alunos da FTT na area de graduacdo sdo predominantemente do sexo masculino (61%), com
idade entre 17 e 25 anos (81%), e residem, majoritariamente, em Sao Bernardo do Campo e
Santo André (71%). Quanto a situacdao econdmica, observamos que uma terca parte dos alunos
é procedente de familias com renda per capita de até 1,5 salarios minimos (33%).

Tabela 2: Perfil dos alunos da FTT, de acordo com o género

A o
GENERO ALUNGS %
Masculino 413 61%
Feminino 262 39%
TOTAL 675 100%

Tabela 3: Idade dos alunos da FTT em 31/12/2010

N° DE

IDADE DO ALUNO ALUNOS %
17 a 20 anos 343 51%
21 a 25 anos 204 30%
26 a 30 anos 54 8%
31 a 35 anos 33 5%
36 a 40 anos 20 3%
41 a 45 anos 9 1%
Acima de 46 anos 12 2%

TOTAL 675 100%

Tabela 4: Municipios onde residem os alunos da FTT

o n o
MUNICIPIO DE RESIDENCIA AIEUIVDCES %
S&o Bernardo do Campo 324 49%
Santo André 140 22%
Sao Paulo (Capital) 89 13%
Diadema 50 7%
Maud 33 5%
Ribeirdo Pires 17 3%
S&o Caetano do Sul 9 1%
Rio Grande da Serra 2 *
Outros Municipios: 11 0%
TOTAL 675 100%

* = inferior a 1%

Outros Municipios: (02) S&o Vicente; (01) Avaré; (01) Bauru;Guarulhos; (01) Mogi
das Cruzes; (01) Presidente Epitacio; (01) Sdo José dos Campos; (01) Sdo Roque;
Suzano; (01) Tapiratiba.



Tabela 5: Estado Civil d os alunos da FTT

- A o
MUNICIPIO DE RESIDENCIA AI:UND(ES %
Solteiro 604 90%
Casado 64 9%
Outros 7 1%
TOTAL 675 100%

Tabela 6: Renda per capita dos alunos da FTT em salarios minimos

RENDA PER CAPITA N° DE %
ALUNOS
Até 3,0 (s.m.) 544 80%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 106 16%
Acima de 5,0 (s.m.) 25 4%
TOTAL 675 100%

* Saldrio Minimo em dez/ 2010 = R$ 510,00

GASTOS PER CAPITA EM GRATUIDADE - FTT - 2010

Custo médio mensal por aluno FTT: R$ 1.333,00/ més

AREA E INSTALAC@ES DA FTT
Infraestrutura Tecnologica

A Fundacdo Salvador Arena preocupa-se em manter, nas oficinas e nos laboratdrios de suas
unidades, os mais modernos equipamentos destinados a atividades especificas. Essa
preocupacdo se justifica devido a exigéncia do mercado de trabalho na area tecnoldgica. Assim,
os alunos da Faculdade, ao se formarem, devem estar aptos a responder as atuais demandas no
que se refere a tecnologia. Para a aplicacdo eficaz de um curriculo tecnoldgico, faz-se necessaria
a disponibilidade de ambientes com verdadeiras caracteristicas profissionais.

A FTT disp8e, portanto, de inUmeros laboratdrios e oficinas instalados em cerca de 4.500 metros
quadrados construidos, contando com 370 computadores, os quais permitem que os objetivos
dos cursos possam ser alcancados pelos alunos. Nesse sentido, o ensino prioriza ndo s6 os
aspectos conceituais e tedricos das disciplinas, mas também a aprendizagem pratica.

33/75



Biblioteca Interativa

A Biblioteca Interativa da FTT faz parte de uma rede de 4 bibliotecas setoriais instaladas no
Centro Educacional mantido pela Fundagdo Salvador Arena.

Com cerca de 600 metros quadrados de area, a biblioteca da FTT dispde de modernos
equipamentos para consulta de seu acervo, bem como profissionais capacitados em
infoeducacao.

Além disso, todos os docentes da FTT passaram por um periodo de capacitacdo em técnicas de
busca da informacdo. Essa capacitacdo também foi disponibilizada a todos os alunos da FTT.
Todo o acervo da Biblioteca pode ser acessado pela Internet, por meio de sua plataforma de
informacdes, denominada SysBibli-Biblioteca On-Line.

A Biblioteca dispde de 10.000 exemplares de livros e periddicos académicos e técnicos dedicados
ao0s quatro cursos superiores. Mantém 35 computadores ligados a Internet, 6 salas para estudo
em grupo e um auditério préprio com capacidade para 40 pessoas e equipamentos audiovisuais.
A DVDteca oferece mais de 400 titulos de filmes educativos, documentarios e informativos,
compondo um acervo com mais de 600 pegas.

Fotos 9 a 11: Biblioteca interativa da FTT

Em 2010, os 675 alunos contaram com 11 salas de aula regulares e mais um complexo de salas
especiais destinadas aos cursos superiores, composto pelas seguintes oficinas e laboratoérios:

Oficina Mecénica e de Soldagem, Eletroeletronica, CNC, CAD e CAM, Automacdo Industrial,
Metrologia, Desenho Técnico, Manufatura Integrada por Computador - CIM, Quimica de
Alimentos, Bioquimica, Microbiologia, Analise Sensorial, Cozinha Experimental, plantas industriais
na area de alimentos, laboratérios de Informatica e de Gestdo.

Além dessa infraestrutura, a FTT dispde de instalacdes complementares e extensivas as salas de
aula. Trata-se da seguinte infraestrutura instalada no Centro Educacional:

e 04 Quadras Poliesportivas;

e 01 Refeitdrio com Cozinha Industrial;

e 01 Laboratorio de Informatica e 01 de Internet;
e 01 Biblioteca Interativa;

e 01 Auditério e 01 Miniauditério

e 01 DVDteca - DVDteca TV Cultura;
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RECURSOS HUMANOS - FTT

Tabela 7: Quadro geral de funcionarios da FTT

z o
FUNCIONARIOS N°. DE
FUNCIONARIOS
Quantidade %
Diretores (Geral) 01* 0,5%
Diretores de Ensino (Académico) 01 0,5%
Coordenadores de Ensino (Ensino Superior) 05 3%
Professores (Ensino Superior) 35 23%
Coordenadores, Gerentes e Supervisores 03 39
(Administrativo, qualidade, comunicagdo, eventos, bibliotecas, disciplina) 0
Técnicos, assistentes e auxiliares
o . - - - 43* 23%
(Administrativo, qualidade, comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores 03% 1%
(cozinha, restaurante, enfermaria, servigo social, psicopedagogia) 0
Técnicos, assistentes e auxiliares
) ! ) i . ) ) 27% 7%
(cozinha, enfermaria, servigo social, psicopedagogia)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (manutengdo predial, 06* 4%
elétrica, obras, transporte, almoxarifado, seguranca, limpeza e conservagdo)
Técnicos, assistentes e auxiliares (manutencio predial, elétrica, , % o
) N o 46 34%
obras, transporte, almoxarifado, segurancga, limpeza e conservagao)
Estagiarios 09* 1%
TOTAL 179 100%

* Atende as 05 unidades do CEFSA: FTT, CTM, Teatro, Estddio Olimpico Bronze TM 23 e Conjunto Aquético S.A.



FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacgdo
Salvador Arena

COLEGIO

TERMOMECANICA -CTM

HISTORICO

O Colégio Termomecanica foi criado pelo Eng. Salvador Arena em 1989, com uma
proposta de ensino inovadora e diferenciada. Com muitas disciplinas opcionais e
carga horaria significativamente maior do que a das demais escolas, o Colégio
Termomecanica oferece educagao gratuita e de qualidade a um grande nimero de
alunos da regiao do Grande ABC e de diversas classes sociais.

O objetivo principal do Colégio é oferecer ao educando uma verdadeira base intelectual, dentro
de elevados padrdes éticos e morais, proporcionando aos seus alunos ensino intensivo,
aprofundado e abrangente, e explorando ao maximo suas potencialidades. Isso s6 se torna
possivel gracas aos recursos oferecidos pela Fundacao Salvador Arena, sua mantenedora.

Além de um corpo docente altamente especializado, constituido por profissionais experientes e
capacitados, o Colégio Termomecanica destaca-se também por suas instalagdes, contando com
modernos laboratérios aparelhados com a mais alta tecnologia.

OBJETIVOS

Oferecer ensino gratuito e de qualidade a comunidade em geral, em cursos regulares de
Educacdo Basica (Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), proporcionando aos
seus alunos educacgdo formal e formagdo pessoal, capacitando-os com conhecimentos gerais e
técnicos, preparando-os, assim, para o mercado de trabalho.

INGRESSO NO COLEGIO TERMOMECANICA

a) Sorteio Publico
Para criancas que se candidatam as vagas de ingresso na Educacao Infantil

As vagas sdo preenchidas por criangas de ambos os sexos, no ano em que completam cinco anos
de idade. Trata-se de um processo classificatério por meio de sorteio publico, amplo, geral e
irrestrito. Sao elegiveis as vagas as criancas inscritas e sorteadas com base no resultado da
Loteria Federal. A partir do ingresso na pré-escola, os alunos prosseguem seus estudos até o
Ensino Fundamental.

b) Processo Seletivo

Para adolescentes que se candidatam as vagas de ingresso no Ensino Médio

Os cursos sdo destinados a adolescentes de ambos 0s sexos. Para inscrever-se no Processo
Seletivo, o candidato deverd obrigatoriamente:

1. Estar cursando a 82 série do Ensino Fundamental;

2. Nao ter sido reprovado em nenhuma das séries, inclusive a oitava.



Em 2010, a selegao foi realizada em uma Unica fase, nas cidades de Sdo Bernardo do Campo e
Sdo Paulo, com a finalidade de classificar os candidatos para ingresso nos cursos de Ensino
Médio.

O Processo Seletivo foi elaborado, aplicado e corrigido pela Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Fundagdao VUNESP, acompanhado pelo
Colégio Termomecanica.

O processo seletivo constou de prova de conhecimentos e redacdo, abrangendo o contetdo das
disciplinas do Ensino Fundamental, e visou a avaliar a formacdo do candidato com vistas a
realizacdo de estudos no Ensino Médio do Colégio Termomecanica.

A prova, obrigatéria para todos os candidatos, de natureza classificatéria e eliminatéria, foi
composta de redacdo e de questdes objetivas de multipla escolha, que avaliam as competéncias
e as habilidades do candidato, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental.

Tabela 1: Disciplinas que constaram da prova

o
PROVA QUESTOES
GRUPO -1
Lingua Portuguesa 15
Historia 5
Geografia 5
GRUPO -1II
Matematica 15
Ciéncias Naturais 10
Lingua Estrangeira - Inglés 10
Redagdo ---

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2010

No ano de 2010, o Colégio Termomecanica manteve os seus cursos de Educacdo Infantil, de
Ensino Fundamental - Ciclos I e II - e de Ensino Médio, destinados a comunidade, totalizando
1.742 alunos matriculados.

Esses cursos sdo desenvolvidos em periodo integral, manha e tarde, com uma carga horaria
média de 1600 horas/ aula por curso durante o ano letivo.

Tabela 1: Cursos regulares oferecidos pelo CTM em 2010

CURSOS REGULARES N° DE %
OFERECIDOS ALUNOS
Educacdo Infantil 108 6%
Ensino Fundamental - Ciclo I 516 30%
Ensino Fundamental - Ciclo II 467 27%
Ensino Médio 651 37%

TOTAL 1742 100%



PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ALUNOS DO CTM

Partes equitativas compdem o perfil de género dos alunos do Colégio Termomecanica, sendo
guase igual a quantidade de meninos e meninas. Predominam alunos e alunas residentes em Sao

Bernardo do Campo (75%). Predominam alunos com renda per capita até 3 salarios minimos
(93%).

Tabela 2: Perfil dos alunos do CTM, de acordo com o género

A o
GENERO ALUNGS %
Masculino 866 50%
Feminino 876 50%
TOTAL 1742 100%

Tabela 3: Idade dos alunos do CTM em 31/12/2010

IDADE DO ALUNO N° DE %
ALUNOS
até a 05 anos 50 3%
de 06 a 07 anos 210 12%
de 08 a 09 anos 234 13%
de 10 a 13 anos 433 25%
de 14 a 17 anos 750 43%
Acima de 17 anos 65 4%
TOTAL 1742 100%

Tabela 4: Municipios onde residem os alunos do CTM (2010)

s ~ o
MUNICIPIO DE RESIDENCIA N OF %
Sdo Bernardo do Campo 1200 68%
Santo André 274 16%
Diadema 114 7%
S&o Paulo (Capital) 66 4%
Maua 45 3%
Sdo Caetano do Sul 33 2%
Ribeirdo Pires 8 *
Outros Municipios 2 *
TOTAL 1742 100%

* Inferior a 1%



Tabela 5: Renda Per Capita dos Alunos (2010)

RENDA PER CAPITA N° DE %
ALUNOS
Até 3,0 (s.m.) 1517 87%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 152 9%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 73 4%
TOTAL 1742 100%

GASTOS PER CAPITA EM GRATUIDADE - CTM - 2010

Custo médio mensal por aluno CTM: R$ 1.083,00/ més

AREA E INSTALACOES DO CTM

O Colégio Termomecanica dispée de 60 salas de aulas, sendo 44 exclusivamente destinadas para
aulas expositivas e os seguintes espacos educativos e infraestrutura:

SALAS, AMBIENTES EDUCATIVOS E INFRAESTRUTURA

o Aeromodelismo o Piscinas (02)

o Pintura o Quadras poliesportivas (04)

o Educagdo Artistica (3) o Miniquadra

o Ceramica o Bibliotecas Interativas (04)

o Mecanica o Estadio - Estadio Olimpico Bronze TM 23

o Geografia o Teatro - Teatro Eng. Salvador Arena

o Redagao o Refeitdrios (02)

o Matematica o Cozinha industrial

o Sala para video o Enfermaria (02)

o Sala de recreacdo e jogos simbdlicos o Sala de professores

o Salas para Educacao Musical (04) o Areas de servico e manutengao

o Estabulo (ensino de bovinocultura) o Sanitarios para alunos e alunas

o Aviario (ensino de avicultura) o Sanitdrios para funcionarios e funcionarias

o Estufa (para ensino de agricultura) o Sanitarios para pessoas com deficiéncia
LABORATORIOS

o Biologia o Eletromecénica

o Fisica o Informatica (2)

o Idiomas (Inglés e Espanhol) o Internet

o Quimica o Automobilistica



Fotos 1 e 2: Instalacdes gerais do CTM em 2010

RECURSOS HUMANOS - CTM - 2010
Tabela 8: Quadro geral de funciondrios do CTM em 2010

N°. DE
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
Quantidade %
Diretores (Geral) 01* 0,5%
Diretores de Ensino (Pedagdgico) 01 0,5%
Coordenadores de Ensino (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e o
- o 03 2%
Ensino Médio)
Professores (Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) 88 35%
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (Administrativo, o
; T - I 03 4%
qualidade, comunicagao, eventos, bibliotecas, disciplina)
Técnicos, assistentes e auxiliares (Administrativo, qualidade, * o
o e R 43 19%
comunicagdo, eventos, bibliotecas, disciplina)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (cozinha, restaurante, 03%* 1%
enfermaria, servigo social, psicopedagogia)
Técnicos, assistentes e auxiliares (cozinha, restaurante, 27% 6%
enfermaria, servigo social, psicopedagogia)
Coordenadores, Gerentes e Supervisores (manutengdo predial, 06* 3%
elétrica, obras, transp., almoxarifado, seguranca, limpeza e conservagao)
Técnicos, assistentes e auxiliares (manutengdo predial, elétrica, 46* 28%
obras, transporte, almoxarifado, segurancga, limpeza e conservagao)
Estagiarios 09* 1%
TOTAL 230 100%

* Atende as 05 unidades do CEFSA: FTT, CTM, Teatro, Estadio Olimpico Bronze TM 23 e Conjunto Aquético S.A.
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@" FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundagao
Salvador Arena

EDUCACAO

EXTRACURRICULAR

INTRODUCAO

Esta Secdo contém o registro de eventos educativos importantes ocorridos durante o ano letivo
de 2010, nas Unidades Escolares do Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena.

1. Saidas para Estudo

CEF‘% Ne. Saidas para Estudo - 2010

e Edhiockanaldb Findeaa Saliodor Aresa

» VISITA TECNICA A EMPRESA MARBA

= Data: 13/03/2010.

* Objetivo: Os alunos do 2° Semestre do Curso Superior em Mecatronica
ampliaram os conhedmentos ministrados em sala de aula, buscando uma
abordagem pratica dos processos industriais a partir da comparacdo do software
Sigma com o utilizado por eles.

* Local: Sdo Bemardo do Campo - SP.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO 02 = TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
ESTADO DE_SAO PAULO = Datas: 15/04/2010.

: = Objetivo: Os alunos do Ensino Superior de Tecnologia em Processos Gerendiais
conheceram e vivendaram os tramites dos tribunais, estudados na teoria em
sala de aula, como forma de aumentar o conhedmento acerca do conhedmento
judidal em nosso pais.

* Local: Sdo Paulo — SP.

= EMPRESA FESTO AUTOMA(;I"\O

= Data: 15/04/2010.

= Objetivo: Os alunos do 3° periodo do curso de Superior de Tecnologia em
Mecatronica Industrial, verificaram as linhas de produgdo de componentes de
automacdo e conheceram solugdes de integragdes nestes sistemas.

* Local: S3o Paulo — SP.

= PARQUE ESCOLA SABINA

= Data: 27 e 28/04/2010.

= Objetivo: A saida de estudos proporcionou aos alunos da
Educacdo Infantil — Nivel V a oportunidade de exploracdo e da
observacao direta de todo trabalho realizado no ambiente
escolar, oportunizando ao grupo de alunos grandes vivéncias,
finalizando as pesquisas na sala de aula.

» Local: Santo André - SP.
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MUSEU AFRO BRASIL

Data: 13,15 e 20/04/2010.

Objetivo: Os alunos do 6°, 7° e 8% anos do Fundamental I
tiveram contato com tudo que envolve a cultura afro, assim ele
explorou o assunto dentro do projeto desenvolvido em sala de
aula por meio da leitura de livros paradidaticos de 2010.

Local: Sdo Paulo - SP.

VISITA TECNICA A EMPRESA WHEATON BRASIL

Data: 11/05/2010.

Objetivo: Os alunos do 2° periodo do curso de Tecnologia em
Alimentos receberam toda a atengdo necessaria para conhecer o
processo de producdo de vidros, bem como a realidade industrial
complementando a disciplina de Fundamentos de Tecnologia de
Alimentos, no contelddo sobre Embalagens.

Local: Sé@o Bernardo do Campo - SP.

TERMOMECANICA SAO PAULO S.A.

Data: 18e 20/05/2010.

Objetivo: A visita teve dos alunos do Ensino Superior de
Tecnologia em Mecatrénica Industrial - do 2° e 49 Periodo
puderam observar o fluxo de producdao dos materiais
acompanhando o processo desta a etapa inicial (fundicdo) até o
produto final o que possibilitou ampliar os conhecimentos
ministrados em sala de aula, buscando uma abordagem pratica
dos processos industriais.

Local: Sao Bernardo do Campo - SP.

IPEN

Datas: 01 e 08/06/2010.

Objetivo: Os alunos do do curso de Tecnologia em Alimentos
conheceram os efeitos da radiagdo na preparagdao de alimentos,
uma das areas mais importante para o profissional em formacao.
Local: Sdo Paulo - SP.

FRIGORIIFICO MARBA

Data: 10 e 17/06/2010.

Objetivo: Os alunos do Ensino Superior de Tecnologia em
Alimentos - 3° Periodo conheceram o processo de produgdo de
produtos carneos (mortadela, presunto e lingliica), bem como a
realidade industrial.

Local: Diadema - SP.

VISITA A SERRA DO MAR

Data: 21/09 e 01/10/2010.

Objetivo: Os alunos do 22 Séries do Ensino Médio estudaram os
diversos monumentos histdricos ao longo da Serra do Mar e
conheceram um pouco da biodiversidade do local. Os problemas
sécio-ambientais foram os mais estudados e de grande
importancia no desenvolvimento desta visita.

Local: Sao Bernardo do Campo - SP.
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CIDADE DO LIVRO

Data: 20/10/2010.

Objetivo: Os alunos da Educacdo Infantil Nivel V puderam
desenvolver a oralidade, ampliando as possibilidades de
comunicagdo, praticas de leitura e escrita, potencializando os
diferentes aspectos que cada uma dessas linguagens exige dos
alunos.

Local: Sdo Paulo - SP.

INSTITUTO TOMIE OTHAKE

Data: 20 e 27/10/2010.

Objetivo: Os alunos do 4° anos A e B Ensino Fundamental I
tiveram contato com a arte contemporanea e o conhecimento de
um museu de arte. As experimentacbes artisticas
proporcionaram complemento as aulas das disciplinas de
Ceramica e Educacdo Artistica.

Local: Sdo Paulo - SP.

MUSEU DE GEOCIENCIAS DA USP

Datas: 26 e 27/10/2010.

Objetivo: Os alunos da 1° séries do Ensino Médio matutino e
vespertino observaram o acervo de pedras e materiais
geoldgicos, além de contarem com uma palestra do pesquisador
do museu. A visita monitorada no museu contou com
experiéncias ricas em recursos e apoio tedrico que contribuiu
com a compreensdo de contetdo desenvolvido em sala de aula.
Local: Sdo Paulo - SP.

PARQUE ESCOLA SABINA

Datas: 27 e 28/10/2010.

Objetivo: A visita dos alunos do 1° anos do Ensino Fundamental I
ampliou os conhecimentos adquiridos em sala de aula com o
projeto “A Evolugdo do Homem”, observado, reconhecendo e
explorando os saberes. A vivéncia ludica conclui a atividade de
sala de aula de maneira divertida a partir da exploracdo dos
objetos do local.

Local: Santo André - SP.

AQUARIO MUNICIPAL DE SANTOS

Data: 29/10/2010.

Objetivo: Os alunos do 2° anos do Ensino Fundamental I
participam ativamente da construgdo do conhecimento, de
maneira lUdica e o despertar da curiosidade sempre buscando
informacdes para o projeto desenvolvido em sala de aula.

Local: Santos - SP.

INSTITUTO TOMIE OTHAKE

Datas: 03/11/2010.

Objetivo: Os alunos do 4° Ano C do Ensino Fundamental I
fizeram experimentacgGes artisticas proporcionaram complemento
as aulas das disciplinas de Ceramica e Educagao Artistica.

Local: Sao Paulo - SP.
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MUSEU DE GEOCIENCIAS DA USP

Data: 05/11/2010.

Objetivo: Os alunos da 1° séries do Ensino Médio noturno
observaram o acervo de pedras e materiais geoldgicos, além de
contarem com uma palestra do pesquisador do museu.

Local: Sdo Paulo - SP.

BIENAL DE ARTE

Datas: 09 e 11/11/2010.

Objetivo: Os alunos da 3° séries Ensino Médio matutino e
vespertino se dividiram em grupos auxiliados pela monitoria do
local, uma oportunidade de esclarecer duvidas sobre as obras,
uma forma de refletir sobre uma arte provocadora muitas vezes
inserida atual na realidade social.

Local: Sdo Paulo - SP.

MUSEU AFRO BRASIL

Data: 16 e 17/11/2010.

Objetivo: A saida de estudos proporcionou o contato do aluno
com tudo que envolve a cultura afro, assim ele explorou o
assunto dentro do projeto desenvolvido em sala de aula por meio
da leitura de livros paradidaticos de 2010.

Local: Sdo Paulo - SP.

TERMOCANICA SAO PAULO S.A.

Datas: 19, 22 e 29/11/2010.

Objetivo: A visita teve por objetivo observar o fluxo de producgdo
dos materiais acompanhando o processo desta a etapa inicial
(fundicdo) até o produto final o que possibilitou ampliar os
conhecimentos ministrados em sala de aula, buscando uma
abordagem pratica dos processos industriais.

Local: Sao Bernardo do Campo - SP.

PALACIO DOS BANDEIRANTES

Data: 24, 25 e 26/11/2010.

Objetivo: Os alunos do 5° anos do Ensino Fundamental I
conheceram o edificio-sede do governo do estado de Sao Paulo
que conta com diversas pecas historicas que ambientaram a
histéria politica de nosso estado. A visita monitorada foi
essencial para o conhecimento do contexto histérico bem como
para o desenvolvimento de atividades como o de apreciacdo da
arte.

Local: Sao Paulo - SP.

VISITA TECNICA A EMPRESA WHEATON

Data: 07 e 09/12/2010.

Objetivo: Os alunos do 2° periodo do curso de Tecnologia em
Alimentos receberam toda a atengdo necessaria para o
conhecimento da produgdo de embalagens de vidro.

Local: Séo Bernardo do Campo - SP.
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2. Atividades Culturais e Educativas

Ne. Espetaculos Teatrais, Musicais, Atividades Educativas - 2010

= NA BATUCADA DA VIDA

= Show musical: O projeto Na Batucada da Vida relne as cantoras
Lucinha Lins, Célia e Virginia Rosa no show dedicado a meméoria
de Carmen Miranda. O publico se encantou com a sofisticagdo de
um show de grande qualidade musical no palco do Teatro
Engenheiro Salvador Arena.

* Periodo: 27 e 28 de Fevereiro de 2010

» CINE CLUBE EXIBIGAO DO FILME “ET”
= Cinema:

= Na proposta de cine clube os alunos do fundamental I
compreenderam as diferengas entre a sociedade, o ser humano e
um extraterrestre, apoiados no valor da amizade.

* Periodo: 24 de Margo de 2010

= O HOMEM INESPERADO

» Espetaculo Teatral: Nicette Bruno e Paulo Goulart interpretam
uma leitora e um escritor, respectivamente, no envolvente O
Homem Inesperado, uma surpreendente viagem pelo
comportamento humano.

» Antes do espetdculo, os protagonistas conversaram com os alunos
membros do grupo Arteatro, uma forma de trocar experiéncias
entre jovens e os célebres atores.

= Periodo: 16, 17 e 18 de Abril de 2010

= 19 ENCONTRO DE CORAIS

= Show Musical: O evento reuniu 4 grandes grupos de corais da
regido do grande ABC, em especial o Coral Infantil do Centro
Educacional da Fundacao Salvador Arena e o Coral Infantil do
SESI Santo André.

= Um encontro de geragdes com a particao do coral adulto dos
clubes ADC Mercedes Benz e General Motors, muita energia no
espetaculo musical diferenciado.

* Periodo: 24 de Abril de 2010
= JOGANDO NO QUINTAL

* Peca teatral: Um espetaculo teatral de improvisacdo de palhacos,
com a paixao nacional: futebol, e participacdo dos alunos
torcedores. Emocao e alegria num show diferente de tudo que
vocé ja viu.

* A participagdo espontanea dos alunos é essencial para o clima de
muitas risadas proporcionado pela banda que toca musica ao vivo
durante o espetaculo.

= Periodo: 20 de Abril de 2010




TERCA MUSICAL

Show musical: Um pocket show para apresentagao dos
instrumentos do naipe de metais foi especialmente dedicado aos
alunos do Fundamental 1.

Logo apéds, os alunos apreciaram os colegas de classe na
apresentacao do Coral Infantil do CEFSA com mostras da
linguagem de sinais.

Periodo: 27 de Abril de 2010
CALEIDOSCOPIO

Peca teatral: Caleidoscdpio nem sempre busca atingir a graca. E
um espetaculo que tem humor, que é engracado, mas com o
objetivo de contar histérias da préopria platéia.

O improviso € muito engragado porque os atores estdo em uma
situacdo de risco, desguarnecidos, vulneraveis. Aquela cena que
ndo da certo também se torna engracada.

Periodo: 7, 8 e 9 de Maio de 2010

LUIZA POSSI

Show musical: Luiza Possi com seu novo show “Bons ventos
sempre chegam” conquistou o publico a partir do sucesso “Eu
Espero” e outras musicas de seu repertorio.

Um show banhado pelo talento e pela emogdao contidos em sua
voz, na danga, no toque do piano ou da guitarra, que formam
uma harmonia baseada na simplicidade e na sofisticagdo, mas,
acima de tudo, na humildade de Luiza Possi que, a cada dia, esta
mais préxima de seu publico.

Periodo: 29 e 30 de Maio de 2010

TERCA MUSICAL I1

Show musical: Com um repertério pop e eclético as formacdes da
Banda Som da Casa contagiaram o publico do fundamental I e II.

Para os alunos do Ensino Médio vespertino, o nucleo de musica
realizou apresentagdes do grupo coral vespertino e do quinteto de
cordas.

Periodo: 25 de Maio de 2010

GRUPO MUSICAL SOM DA CASA

Show musical: O grupo musical Som da Casa apresentou o show
"0 som nosso de cada gol” em comemoragao a copa do mundo de
futebol de 2010. O evento viajou nos grandes sucessos musicais
das copas e apresentou os ritmos da Africa do Sul.

Formada por alunos do Centro Educacional da Fundacao Salvador
Arena, o evento é uma oportunidade de apresentar o trabalho do
nlcleo de musica aos amigos, pais e familiares dos alunos.

Periodo: 12 e 13 de Junho de 2010

MOSTRA DE CURTAS DO GRUPO “"ARTEATRO”

Peca teatral: Divididos em pequenos grupos os alunos do Arteatro
deram um show de criatividade e improviso no primeiro festival de
pegas curtas do CEFSA.

O evento proporciona integracdo entre alunos do Colégio
Termomecanica e da Faculdade de Tecnologia Termomecanica,
uma oportunidade de criar novos lagos de amizade.

Periodo: 30 de Junho de 2010



32 APRESENTAGAO “TERGA MUSICAL”

Show musical: A apresentacdo dos alunos do nucleo de musica
com os membros da Big Band no patio do refeitério, durante o
horario de almoco dos alunos do Fundamental I.

A reunido de alunos de diferentes formacdes demonstra
integragdo entre os membros do nlcleo de musica, além da
espontaneidade do grupo ao preparar um repertério dedicado para
cada publico.

Periodo: 29 de Junho de 2010
12 MOSTRA DE JAZZ “BIG BAND”

Show musical: A primeira mostra de Jazz “Big Band” reuniu duas
grandes corporacbes musicais, acima destacamos a “Big Band de
Tatui” que apresentou a sofisticacdo do estilo musical.

Em grande estilo, a banda paulista “Traditional Jazz Band”
mostrou para o publico a alegria do Jazz com arranjos musicais
alegres e envolventes.

Periodo: 14 de Agosto de 2010
“AINDA"

Peca teatral: Com direcao de Marcos Caruso, a peca demonstra a
realidade de um jovem usuario de drogas.

O impasse entre pai e filho apresenta as dificuldades do
relacionamento familiar em situacdes adversas.

Periodo: 18 de Agosto de 2010

“BARK - UM LATIDO MUSICAL"”

Espetaculo Musical: Personificar a personalidade de diferentes
racas do melhor amigo do homem: o cdo - foi o principal desafio
da peca teatral.

Com a casa cheia, no final da apresentacdo os atores
demonstraram carinho com o publico infantil e participaram de
uma sessdo de fotos e autdgrafos.

Periodo: 28 e 29 de Agosto
DESFILE CIVICO MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Desfile Civico: Na concentracdo, os alunos da Banda Musical e do
Corpo Coreografico do CEFSA exibem a bandeira com a marca do
Centro Educacional da Fundagdo Salvador Arena.

Periodo: 30 de Agosto de 2010

BARBATUQUES

Espetaculo Musical: O Grupo de percussdo corporal realizou um
evento envolvente com cangdes da musica popular brasileira.

Ao término do evento, musicos e platéia improvisaram um som
diferenciado sobre a o comando de Marcelo Mas.

Periodo: 18 de Setembro de 2010

TEMPORADA DO ESPETACULO MUSICAL “ALADDIN”

Espetaculo Teatral: Um garoto humilde e inocente, porém muito
generoso - Aladdin viveu mil e uma aventuras na temporada
social do Teatro Engenheiro Salvador Arena.

Periodo: 23 de Set a 3 de Out de 2010




Dia 24 e 25 de novembro
A
“MULHERES ALTERADAS”

luizatome  Mef Lishoe

2511 as 20030

= LANCAMENTO OFICIAL DO HINO DO CEFSA
= Participacao Especial do Coral Infantil do CEFSA

» Musical: Realizado no Ginasio de Esportes do CEFSA, todos os
alunos do Colégio Termomecanica entoaram o hino da instituigdo
acompanhado pelo Coral Infantil do CEFSA.

= Os alunos da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental I
aprovaram a letra e a melodia do hino do CEFSA.

= Periodo: 10 de Setembro de 2010

= RUBRA POP SHOW

* Musical: evento musical de auditério para a familia toda,
apresentado pela Palhaca Rubra e a Banda Matiné.

*» Em determinadas ocasiées o show é realizado pela platéia, que
entra em cena e participa dos quadros com o suporte carinhoso
da Banda e da Apresentadora.

= Periodo: 16 e 17 de Outubro de 2010

= BAOBA - CIA. CISNE NEGRO

» Espetaculo de Danca: O espetaculo de danca da Cia. Cisne Negro
revelou a sofisticacdo do movimento corporal. Sempre buscando a
criagdo de figuras e imagens que remontam cenas da obra “O
Pequeno Principe”

= Um musical com cangles e interpretagdes envolvido pela dancga
contemporanea e pelo Ballet Classico.

*= Periodo: 26 de Outubro de 2010

= DIA DOS PROFESSORES

= ApresentacOes Musicais e Teatrais: Durante a comemoragao do
Dia dos Professores os alunos do nucleo de musica realizaram
apresentagdes com a Banda Som da Casa e com o Coral Infantil
do CEFSA.

= O grupo Arteatro se apresentou, com esquetes teatrais e muito
humor, o cotidiano dos professores em uma instituicao de ensino,
além de suas atribuicdes na sociedade.

*= Periodo: 15 de Outubro de 2010

= MULHERES ALTERADAS

= Peca teatral: A selegdo de trabalhos publicados da autora Maitena,
mostrou no espetaculo Mulheres Alteradas situagGes do universo
feminino.

= Com os atores André Bankof, Luiza Tomé, Daniele Valente, o
publico se divertiu nesta emocionante historia.

Periodo: 24 e 25 de Novembro de 2010
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MARCELO, MARMELO, MARTELO

Espetaculo teatral: O Grupo Arteatro formado por alunos do
Centro Educacional da Fundagdo Salvador Arena apresentou um
musical infantil para toda familia: Marcelo, Marmelo, Martelo.

Neste projeto toda a construgdo cénica foi idealizada pela equipe
do CEFSA, orientando os alunos na interpretagdo, canto e
expressao corporal. A obra foi desenvolvida e trabalhada pelos
professores em sala de aula.

Periodo: 03, 04 e 05 de Dezembro de 2010

OFICINA DE HISTORIAS EM QUADRINHOS COM O “SR.
PRIMAGGIO”

Iniciativa da Biblioteca: A iniciativa da Biblioteca do Fundamental I
trouxe para os alunos a oportunidade de conhecer um desenhista
e roteirista de “histérias em quadrinhos”.

Sr. Primaggio contou sobre sua experiéncia e langou um desafio:
desenhar um de seus personagens sem ao menos conhecé-lo. Os
alunos aprenderam e se divertiram com suas historias.

Periodo: 15 de Maio e 03, 04 e 05 de Dezembro de 2010
III FORUM DE PROFISSOES

Evento aberto: O terceiro Férum de Profissdes contou com
diversas atragdes que proporcionaram conhecimento sobre
atuacgdo profissional e mercado de trabalho. Formado pela feira do
vestibular, atividades interativas e palestras com universidades
reconhecidas, o evento teve recorde de publico participante.

A dindmica das palestras com referéncia as profissdes de maior
interesse de nossos alunos bem como as mesas redondas com
tematicas proprias para o vestibular agucou a curiosidade e a
participacdo com muitas perguntas do publico.

Periodo: 27 e 28 de Maio de 2010

ALFREDO ROCHA - MOTIVANDO PARA NOVOS DESAFIOS

Palestra Motivacional: A partir da palestra “Motivando para novos
desafios” os funcionarios do CEFSA conheceram ferramentas para
o enfrentamento das dificuldades organizacionais em meio aos
fatores adversos do ambiente internacional.

Periodo: 17 de Junho de 2010

ALFREDO ROCHA - LIDERANCA

Palestra Motivacional: A palestra teve por objetivo orientar
gestores e funcionarios estratégicos abordando ferramentas e
cases sobre “Lideranga”. Uma forma de contribuir com as
atividades diarias da instituicdo.

Periodo: 12 de Julho de 2010




LUCIANO PIRES - MEU EVEREST

Palestra Motivacional: Palestra motivacional sobre como lidar com
os obstaculos na busca do sonho pessoal ou profissional, a partir
da experiéncia de Luciano Pires no desafio de subir o Everest.

Periodo: 25 de Agosto de 2010

92 SEMANA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

SIPAT: AS palestras tiveram por objetivo orientar a comunidade
escolar sobre:

Palestra sobre “Alimentacdao Saudavel”
Intervencao “Atravesse na Faixa de Pedestre”
Visita do Corpo de Bombeiros.

Palestra sobre “Qualidade de Vida”

Periodo: 03 a 06 de Agosto de 2010

CONTACAO DE HISTORIAS COM O GRUPO “CIA DO CONTO”

Contacdo de Histéria: Uma atividade diferenciada com os alunos
no palco préximos dos artistas contadores de histérias
“Limeriques - de Tatiane Belinsk”. Cada objeto se transforma em
um novo conto da obra infantil e a emogao dos atos acontece com
a participagdo do musico Fabio.

Periodo: 02 de Setembro de 2010

SEMANA DA FILOSOFIA - 19 DE SETEMBRO DE 2010

Palestras: Iniciativa da disciplina de Filosofia, o evento contou com
a participacdo dos alunos na apresentacao de trabalhos.

A mesa de debates contou com a presenga de professores alunos
e convidados externos. Ao final do evento foi apresentado um
espetaculo sobre o tema “Ciéncia e Religido”.

Periodo: 19 a 23 de Setembro de 2010

SEMANA DAS CRIANCAS I

Atividades Ludicas: Durante a Semana das Criangas, os
professores do Colégio Termomecanica desenvolveram diversas
atividades que proporcionaram interagao entre Aluno e Professor
de maneira diferenciada.

Periodo: 13 a 15 de outubro de 2010

SEMANA DAS CRIANCAS II
Alunos da Ed. Infantil, Fundamental I

Atividades Ludicas: A peca de teatro “Jodo e Maria” foi encenada
aos alunos da Educacdao Infantil tendo como protagonistas as
professores do ciclo. O evento foi divertido e contou com a
participacdao de todos os alunos.

Periodo: 13 a 15 de outubro de 2010




SEMANA DAS CRIANCAS III
Alunos do Fundamental II e Ensino Médio

Atividades Ludicas: Com descontragdo os alunos do Ensino
Fundamental II e Ensino Médio puderam realizar atividades
esportivas, dangar e interagir com os amigos.

Os alunos foram presenteados com lanche diferenciado e com o
envolvimento dos professores nas atividades.

Periodo: 13 a 15 de outubro de 2010

DESENVOLVIMENTO NEUROLOGICO COM DR. RUBENS

Palestra: A palestra foi promovida pela orientagdo educacional do
CEFSA com o objetivo de apresentar aos pais mecanismos para
tratamento de criangas com dificuldades de aprendizado.

No final do evento um espaco para perguntas foi aberto, onde
professores e pais puderam esclarecer duvidas de situagdes
presenciadas na familia e na sala de aula.

Periodo: 21 de Outubro de 2010
FESTA JUNINAI
Alunos da Educ. Infantil, Ensino Fundamental e Familiares

Atividades Ludicas e Culturais: Abertura da Festa Junina com a
encenacgao do grupo Arteatro, uma participacao especial enredada
pela busca de “Santo Antonio”.

A Festa Junina contou com o apoio e a participagdo dos alunos .
Periodo: 19 de Junho de 2010

FESTA JUNINA II

Alunos do Fundamental II, Ensino Médio e Funcionarios

Atividades Ludicas e Culturais: Em 2010 os alunos do
Fundamental II participaram de uma festa junina no periodo de
aulas, o evento contou com as barracas de alimentos e
apresentacdo de dancas festivas.

A Festa Junina contou com o apoio e a participagdo dos alunos dos
ciclos envolvidos e dos professores do Fundamental II e Ensino
Médio.

Periodo: 21, 22 e 23 de Junho de 2010

FORMATURAS

FACULDADE DE TECNOLOGIA TERMOMECANICA

Um evento emocionante aos alunos formandos, especialmente no
momento do Juramento a Sociedade.

A solenidade de formatura da FTT contou com a participagao de
muitos professores e familiares.

Periodo: 25 de Junho de 2010 e 17 de dezembro de 2010.

33 SERIES DO COLEGIO TERMOMECANICA, FUNCIONARIOS
E CONVIDADOS

Mesa solene formada pelos membros do conselho curador da
fundacdo salvador arena, coordenadores do Colégio
Termomecanica e paraninfos. Ao fundo, professores do Ensino
Médio do CTM.

Periodo: 10 de dezembro de 2010




3. Atividades Esportivas realizadas pelo Centro Educacional da FSA

ceFsa

Cano Exdocucional d Fundgn Sabexior Areno

Destaques - 2010

FESTIVAL DE NATAGAO

Alunos do CEFSA e Familiares convidados

Com a presenca dos familiares o festival
ganhou um clima emocionante em cada

prova realizada

Periodo: 26 de Junho de 2010

FESTIVAL DE ATLETISMO
Alunos do CEFSA e Familiares convidados

Com a presenca dos familiares o festival
ganhou um clima emocionante em cada

prova realizada.

Datas: 26 de novembro de 2010

Relatdrio das CompeticGes Esportivas

Campeonatos Esportivos — Equipes de Treinamento 2010

Modalidade

Campeonato

Categorias

Resultado

Basquete Feminino

Circuito Escolar do ABC

Mirim (82 e 99)

Vice-Campedo

Natagao

Basquete Masculino Circuito Escolar do ABC Mirim (82 e 99) Campedo
Liga Intercolegiall (qu.a Netshoes) Infantil (EM) Campesio
Futsal Torneio Inicio

Circuito Escolar do ABC Pré-mirim (62 e 79) 32 Lugar
Futebol Liga Intercolegial de Futebol Society Infantil (EM) 392 Lugar

Sub 10 (42 e 59)

12 Etapa do Circuito Escolar do ABC de Sub 12 (62e 79) Vice-Campeso
Natagdo Sub 14 (82e99)
Sub 17 (EM)
Sub 10 (42 e 59)
~ 22 Etapa do Circuito Escolar do ABC de Sub 12 (62 e 79) ~

Natagao Campedo

Sub 14 (82 e 99)
Sub 17 (EM)

Circuito Escolar do ABC de Natagdo

Sub 10 (42 e 59)
Sub 12 (62 e 79)
Sub 14 (82 e 99)
Sub 17 (EM)

Campedo Geral

Pré-mirim (62 e 79) Campedo

Circuito Escolar do ABC Mirim (82 e 99) Campedo

Infantil (EM) Campedo

Voleibol Masculino Campeonato Municipal da Cidade de Sdo | Pré-mirim (62 e 79) Campedo
Paulo— Clube Escola Mirim (82 e 99) Vice-Campedo

. . ~ Pré-mirim (62 e 79) Campedo

Torneio Municipal de Sdo Paulo — CUEBLA Mirim (82 e 92) Gk

Pré-Mirim (62 e 72) Campedo

Circuito Escolar do ABC Mirim (82 e 99) Campedo

Infantil (EM) Campedo

Voleibol Feminino e o oo ~

Campeonato Municipal da Cidade de Sdo Prfa—.mmm (62 e 7¢) Campeajo

Paulo—Clube Escola Mirim (8¢ e 92) Campedo

Infantil (EM) Campedo
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FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacgdo
Salvador Arena

ASSISTENCIA SOCIAL APLICADA

NA AREA DE EDUCACAO

INTRODUCAO

Em 2010, os atendimentos aos alunos (as) do Centro Educacional da Fundacao Salvador Arena e
aos seus familiares foram realizados por meio do Programa de Assisténcia Social denominado
“Familias em Transformagdo”, que atende as familias e os individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, com perfil de baixa renda ou auséncia de renda.

Os servigos sociais sao prestados por meio da integracdo de diversas agdes que contribuem para
diminuir as tensbes sociais no ambiente doméstico e colaboram para a promocgao social das
familias na medida em que viabilizam oportunidades para insergdo no mercado de trabalho por
meio de cursos profissionalizantes e de empreendedorismo.

Essas acd0es também visam a garantir o acesso e a permanéncia das criangas e dos adolescentes
na escola, favorecendo a sua formacgao e educagao - alunos das escolas da FSA e/ou seus irmaos
gque estudam em escolas publicas - possibilitando-lhes condicdes de reverter a situacdao de
exclusao em longo prazo, uma vez que a geragao seguinte passa a ter acesso a oportunidades
gue os seus pais nao tiveram.

OBJETIVOS DO PROGRAMA FAMILIAS EM TRANSFORMAGAO

Prestar assisténcia social de modo a criar e ampliar as condigées para o desenvolvimento social
das familias, auxiliando-as a conquistarem niveis de independéncia em médio prazo.

Esse programa configura, portanto, uma atividade de assisténcia social de atendimento direto e
esta em conformidade com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/95) e o Plano Decenal de Assisténcia Social (PDAS/ 2005-2015).

Pablico Alvo: Familias de alunos (as) das unidades de ensino mantidas pela Fundagdo Salvador
Arena: Colégio Termomecanica e Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

Faixa Etaria: Alunos (as) a partir de 05 anos de idade, com atendimentos focalizados nas
necessidades individuais do estudante; homens e mulheres a partir de 18 anos, responsaveis
pela familia e pela crianca matriculada em uma das escolas mantidas pela Fundagdo.

Critérios para Adesao ao Programa: Familias cuja renda per capita mensal seja de até 1,0
salario minimo, com pelo menos um filho (a) cursando uma das unidades de ensino mantidas
pela Fundacdo Salvador Arena.

Metodologia: As familias com problemas de ordem econdomica ou social, bem como os alunos
maiores de 18 anos que apresentam problemas de ordem socioecon6mica, podem acessar o
Departamento de Servigo Social instalado dentro do Centro Educacional.

Essas familias ou alunos chegam até o departamento espontaneamente ou sdo encaminhados
por funcionarios das unidades de ensino, tais como: Psicopedagoga, Enfermeira, Professores,
Coordenadores Pedagdgicos, etc.

As familias passam por uma entrevista, quando sdo identificados os seus problemas e as suas
dificuldades. Em geral, sdo apontados problemas de ordem econémica ou conflito e tensdo social
decorrentes de desagregacdo familiar, alcoolismo, drogas, desnutricao, calamidades (enchente
ou destelhamento da residéncia), desemprego, entre outros.



Embora o aluno (a) seja um dos principais meios para identificar problemas sociais, o
atendimento da area de assisténcia social sempre se da no contexto familiar. Dessa forma, a
Assistente Social toma contato com o problema, busca orientar a familia e dar encaminhamento
aos casos de atendimento médico e hospitalar gratuito, farmacia de baixo custo, etc.

A familia assume o compromisso de freqlientar as palestras e os cursos de geracdo de renda
promovidos pela Fundacdao e, em contrapartida, é atendida em uma de suas necessidades
econOmicas — bolsa transporte escolar, bolsa alimentagdao para a familia, bolsa auxilio material
escolar, etc.

As bolsas sdo concedidas por um periodo de até 12 meses; no entanto, os casos sdo reavaliados
a cada 6 meses e, em situagdes especiais, podem ser renovados por mais 6 meses, totalizando
18 meses. Cada bolsa, apds os 6, 12 ou 18 meses de apoio, s6 pode ser acessada novamente
apos o cumprimento da caréncia de 6 meses.

Durante o periodo em que a familia participa do programa, as Assistentes Sociais acompanham o
caso e fornecem subsidios para a estruturacdo e para a auto-sustentacdo da familia do aluno.

Periodicidade e local: As atividades sdo realizadas de segundas as sextas-feiras
(atendimentos individuais) e aos sabados (em grupo), na Estrada dos Alvarenga, 4001 - Bairro
Alvarenga, Sao Bernardo do Campo, SP.

Atendimentos em 2010: O programa beneficiou 257 pessoas.

Perfil Socioecondmico dos Usuarios do Programa em 2010: O atendimento do
Departamento de Assisténcia Social se deu, na maioria dos casos, com as maes, ou Seja,
mulheres, na faixa etaria entre 21 e 39 anos, desempregadas ou donas de casa, cujas familias
apresentam renda mensal per capita de até 1,0 saldrio minimo. A maior parte das familias
atendidas reside em Sdo Bernardo do Campo (79%). Entre as familias de Sdo Bernardo do
Campo atendidas, 59% sdo residentes dos bairros: Sitio Bom Jesus, Jardim do Lago, Jardim
Claudia, Campestre, Carminha, Detroit, Cooperativa e adjacéncias, regides préoximas ao Centro
Educacional onde estdo sediadas as unidades de ensino mantidas pela Fundagdao Salvador Arena.

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADAS EM 2010

Existe seis subprogramas de atendimento realizados pelo Departamento de Servigco Social do
Centro Educacional. Além disso, esse Departamento atende, orienta e acompanha casos
especificos quanto a falta de documentacdo, direcionamentos aos servigos publicos, cursos de
geracao de renda, etc.

Cada um dos subprogramas assiste a um publico especifico, de forma particular para cada
necessidade e de acordo com determinada finalidade. Sao eles:

1) Subprograma de Auxilio Transporte;

2) Subprograma de Auxilio Alimentacédo;

3) Subprograma de Auxilio Material Escolar;

4) Subprograma de Auxilio Emergencial as Familias;

5) Subprograma de Capacitacao Profissional de Pais de Alunos e Geracdao de Renda;

6) Subprograma de_Atendimento odontoldgico para Alunos.

CRITERIOS GERAIS PARA ADESAO AO PROGRAMA

Os atendimentos aos alunos e aos seus familiares estdo condicionados aos seguintes critérios
gerais:

1) Renda per capita comprovada de até 1,0 salario minimo por més;
2) Preenchimento de ficha social completa;
3) Entrevista com a Assistente Social (se necessario, visita domiciliar);

4) Freqléncia escolar minima de 90% antes de ingressar no Programa e freqiiéncia minima
de 100% durante a permanéncia no programa.



ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2010
1. Agoes de Assisténcia Social

A tabela abaixo informa o volume de atendimento as familias e aos alunos nos respectivos
subprogramas:

Tabela 1: Atendimentos realizados as familias e aos alunos em 2010

PESSOAS ATENDIDAS EM 2010

SUBPROGRAMAS o
TOTAL Fac:_lrc-lrade Cc::l-?alo

Auxilio Transporte 31 3 28
Auxilio Alimentagao 14 1 13
Auxilio Material Escolar 119 - 119
Auxilio Emergencial 3 - 3
Auxilio Especializado em Psico e Fono 87 - 87
Atendimento Social 257 8 249
Capacitacdo Profissional e Geracao de Renda 24 - 24
Atendimento Odontoldgico para Alunos 458 6 452
Visitas Domiciliares 101 2 99

Fonte: Banco de Dados da FSA.
2. Geracao de Renda para pais e maes de alunos

Os pais e as maes de alunos, que sao assistidos pelo Departamento de Servico Social no Centro
Educacional, em grande parte, enfrentam situacdo de vulnerabilidade social crénica, decorrente
da falta de perspectivas de renda, muitas vezes em funcdao da pouca escolaridade ou
desqualificagdao profissional.

Ao receberem assisténcia por meio dos subprogramas sociais pertencentes ao Programa Familias
em Transformacdo, esses pais e mdes sao convidados e estimulados a freqlientarem cursos de
capacitagao profissional, visando a aumentar a possibilidade de gerarem a prépria renda e
reverterem a situagdo socioeconémica que enfrentam.

Os cursos de capacitagao profissional sdo realizados pela Fundagao Salvador Arena em parceria
com o Centro Profissionalizante Pe. Leo Comissari, localizado em Sao Bernardo do Campo,
especializado em formacdo profissional para publicos comunitdrios e em temas que reportam
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo.

O objetivo é formar profissionais criticos e conscientes da realidade em que vivem para que
busquem alternativas de trabalho frente a uma situagdo crescente de desemprego. Alternativas
estas que valorizem a pessoa, 0 meio ambiente, o trabalho, a qualidade, o respeito, e as formas
de trabalho coletivas como a criagcdo de grupos familiares e o cooperativismo.

Os cursos também visam a iniciacdo e aprimoramento de técnicas e praticas produtivas e
prestacao de servigos, conforme ilustrado a seguir:

Tabela 2: Cursos oferecidos aos pais e maes de alunos assistidos pelo Servigo Social.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES Carga
PARA PAIS E MAES DE ALUNOS Horaria (hs)
Computacdo Nivel I 128
Computacdo Nivel II 108
Confeitaria 200
Croché 108

Doces e Salgados 108



Empreendedorismo 108

Manicure 108
Panificacdo 168
Pintura em Tecidos 108

4. Grupo de Alimentacao e Transporte

As familias de alunos do CEFSA inscritas no Subprograma de Auxilio Alimentacdo e Auxilio
Transporte sdao convidadas a participar de reunides, onde o Servico Social orienta o
planejamento e controle orgamentario familiar.

As familias também sdo convidadas a participar de cursos de geracdo de renda e conhecem
experiéncias bem sucedidas de outras médes e pais de alunos, que iniciaram pequenos
empreendimentos familiares.

Fotos 1 a 3: Reunibes com mées e pais de alunos do Grupo Alimentagéo.

5. Auxilio Material Escolar e Uniforme

O Subprograma de Auxilio ao Material Escolar atende as necessidades basicas de alunos em
situacdo socioeconomica vulneravel.

Considerando a contribuicdo que a realizacdo desse sub-programa oferece as familias,
destacamos: a) evita que a caréncia econdmica interfira na convivéncia social dentro da familia;
b) oferece a familia condicGes para absorver o impacto no orcamento familiar no inicio do ano,
em fungdo das despesas com material escolar; c) direcionar a atengdo da familia as
necessidades escolares de filhos que ndao estudam no Centro Educacional.

Considerando os beneficios que esse subprograma oferece ao aluno, destacamos:a) oferece
condicbes materiais ao aluno(a) para que tenha oportunidade de aproveitamento escolar durante
0 ano letivo; b) evita constrangimento ao aluno em sala de aula, diante da impossibilidade de
obtencdo de material escolar suficiente e adequado; oferece autonomia ao usuario por meio da
troca de artigos em desuso por outros de sua necessidade por meio do “Empério de Trocas”.

Fotos 4 a 10: Triagem social e selecdo dos alunos dentro dos critérios para receber o apoio

[ 1 i i'-aplt
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6. Capacitacdo Profissional e Geragdao de Renda

Para participar dos programas de bolsa auxilio, conduzidos pelo Servico Social do CEFSA, as
familias passam por um processo de fortalecimento iniciado com entrevistas pessoais, seguindo
por visitas domiciliares, grupos de discussdao sobre geragdo de renda, participacdo em cursos
profissionalizantes, cursos sobre empreendedorismo, consultorias durante o inicio de um negécio
familiar e no decorrer de sua implantagao de um a dois anos e desligamento.

Confeccao de
bonecas de pano.

R. Alvarenga Peixoto, 122
Jd. do Lago
S. B. do Campo/SP
CEP 09840-650

Grupo das Bonecas

@(11)4357-9526 11 9 2008

Fotos 18 a 25: Produgao de Bonecas por pais de alunos do CEFSA
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Grupos de Sabao Ecologico do Alvarenga

Grupo de Sabdo Ecoldgico do Alvarenga

\V ‘/)

. . ~ g ~ —~— k
¢ Conscientiza¢do ¢ Mobilizagdo da A~V -~
populagdo em prol do meio ambiente;" 7

S
»

e Coleta de oleo usado;

e Produc¢do de sabdo com ‘
6leo reciclado.

Contatos: (11) 6831-2606 - Zélia

Fotos 26 a 28: Producdo do Grupo de Sabao elaborado com dleo reciclado, por pais de alunos do CEFSA

Fotos 29 a 33: Empreendimentos familiares criados por pais de alunos do CEFSA

Grupos de Costura e Bordado

Ponto Cruz, vagonite, smirna,
arraiolo, trico, croché, etc,

Toalhas em geral;

e Fraldas, mantas p/ Contatos:

e Roupas para Adriana (11) 4337-8791
e Cachecoi Fatima (11) 4342-2694
e Tape

Tudo posso Naquele que me fortalece!
Jesus!
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7. Atendimento Odontolégico para Alunos

Objetivo: Garantir salde bucal aos alunos do CEFSA em situagdo de baixa renda ou sem renda,
possibilitando acesso ao atendimento odontoldgico curativo, preventivo e educativo.

Pablico Alvo: Criancas e adolescentes da Educagdo Basica e Adultos universitarios procedentes
de familias em situacdo de baixa renda ou de auséncia de renda.

Faixa Etaria: A partir de 04 anos de idade, ambos 0s sexos.

Metodologia: O Servico Social do CEFSA realiza uma pré-triagem, anualmente, identificando os
alunos dentro dos critérios internos estabelecidos para participacdo no Programa, a saber: ser
aluno do CTM ou da FTT; possuir renda familiar per capita comprovada de até 1,0 salario minimo
mensal; ndo dispor de convénio odontoldgico prdprio; quando o aluno(a) € menor de 18 anos, os
pais ou responsaveis devem concordar em passar por entrevista realizada pelo departamento de
Servico Social do CEFSA para avaliacdo socioecon6mica.

Os alunos pré-selecionados sdo convidados a participar do Programa. A adesdo é aceita por meio
do agendamento de uma entrevista com a Assistente Social para validagdo dos dados da ficha
socioeconémica, preenchimento de uma ficha médica e de uma autorizagdo permitindo a
realizacdo do atendimento odontoldgico. Os pais ou responsaveis também sdo convidados a
participar de reunides e seminarios educativos sobre salde bucal, que sdo ministrados por
dentistas contratados diretamente pela FSA ou pela empresa que administra o convénio
odontolégico firmado com a Fundacdo.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado no consultério odontoldgico localizado nas
dependéncias do CEFSA, na Estrada dos Alvarenga, 4001, Bairro Alvarenga, em Sdo Bernardo do
Campo, de segundas as sextas-feiras, entre 7h00 e 17h00, mediante agendamento das
consultas diretamente com o dentista e controle realizado pela secretaria do Colégio
Termomecanica ou da Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

Atendimentos em 2010: O programa atendeu 458 alunos.

Fotos 01 a 03: Atendimento aos alunos do CEFSA em ambulatério odontoldgico préprio.
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FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacao
Salvador Arena

AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Apoio a Projetos Sociais
Programa de Auxilio Alimentagao
Capacitacao de Parceiros da FSA

Programa de Campanhas Tematicas

Auxilio Emergencial Para Familias

Apoio a Pessoa com Deficiéncia

Apoio para o Acesso da Populagcao a Servigos
Gratuitos de Saude

Concluido em: Abril/ 2011



FUNDACAO SALVADOR ARENA

Fundacéo
Salvador Arena

PROGRAMAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL

INTRODUCAO

Em 2010, os programas relacionados a esta area atenderam diferentes demandas sociais
presentes na sociedade. Trata-se de programas sociais estruturados, que possibilitaram prestar
atendimento direto a comunidade ou contribuir para o fortalecimento de organizaces sociais
conhecidas como OrganizacBes do Terceiro Setor, que prestam servigo social diretamente para
comunidades carentes ou que atuam no fortalecimento da rede sociassistencial.

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

De um modo geral, a comunidade teve acesso aos programas de assisténcia social prestados
gratuitamente pela Fundacao Salvador Arena sob duas formas:

a) Programas de Assisténcia Social de Atendimento; ou
b) Programas de Assisténcia Social de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos.

Assim sendo, a Fundacdo Salvador Arena estd adequada ao que preconiza a Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS/93), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/ 2004) e as Normas
Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/ SUAS).

Essas atividades sdo desenvolvidas por uma equipe capacitada para prestar atendimento de
forma individual e coletiva, visando ndo s6 ao amparo, mas também a transformacdo social de
pessoas e grupos, como forma de promover o autodesenvolvimento, a autonomia e o bem-estar
da sociedade.

A fim de dar cumprimento a esses propdsitos, a area de Assisténcia Social realizou os seguintes
programas, em 2010:

Tabela 1: Programas sociais realizados e n° de usudrios atendidos em 2010

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS EM
PROGRAMAS SOCIAIS 2010
Diretos % Indiretos %
1 - AUXILIO ALIMENTAGCAO A ENTIDADES SOCIAIS 11.160 33 % 43.524 52 %
2 - APOIO A PROJETOS SOCIAIS E ACESSO A DIREITOS 20.066 59 % 38.474 46%
3 - AUXILIO EMERGENCIAL PARA FAMILIAS 441 1% 1.720 2%
4 - PROGRAMA DE CAMPANHAS TEMATICAS 2.500 7% - -
5 - PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE PARCEIROS - - - -
6 - PROGRAMA DE AUXIiLIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 1 * 4 *
TOTAL 34.168| 100% 83.722| 100%

Os Programas de Campanhas Tematicas e Capacitagdo de Parceiros adotam pardmetros técnicos diferentes para contabilizar usudrios, por

esse motivo, ndo foram somados nessa tabela. // *Inferior a 1%.




PERFIL SOCIOECONOMICO DO PUBLICO BENEFICIADO

1) Em 2010, os programas da area de Transformagdo Social beneficiaram 34.168 pessoas
diretamente e 83.722 pessoas indiretamente, sendo que o perfil socioeconémico se diferencia do
percebido nos anos anteriores, com uma ligeira elevacdo nas condigdes socioeconémicas,
possivelmente motivada pela insercao de politicas de protecao social instaladas pelas esferas
federal, estadual e municipal e em razao do aquecimento econémico ocorrido nos ultimos anos,
no pais.

2) Considerando o universo de pessoas beneficiadas pelos programas sociais realizados pela
Fundacao em 2010, 50% sdo do sexo feminino e 50% sao do sexo masculino.

3) Menos da metade das familias (43%) é formada por cinco ou mais membros residindo no
mesmo domicilio, sendo a média nacional um pouco maior que 3,4 pessoas/ familia, em regides
metropolitanas, segundo o Censo Populacional realizado em 2010 pelo IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas.

4) Considerando o perfil de renda da comunidade beneficiada, constatamos que o publico
atingido pelas acdes de assisténcia social a partir dos programas da Fundacdo apresenta ainda
um percentual de pessoas em situacao de exclusdao: adultos com baixa ou sem escolaridade,
com menos de quatro anos de estudo (65%). Por outro lado, houve reducao no total de pessoas
com renda per capita de até um salario minimo mensal, 71% em 2010, bem diferente dos dados
do ano anterior (76%).

5) A populacdo usuaria dos servicos diretos ou indiretos associados aos programas sociais da
Fundacdo reside, em sua maioria, no Grande ABC (59%), estando concentrada no municipio de
Sdo Bernardo do Campo (39%). No entanto, é significativo o nimero de pessoas atendidas que
residem no municipio de Sao Paulo (25%), em bairros préximos ao ABC.

INVESTIMENTO EM PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

A aplicacdo de recursos em Assisténcia Social realizados durante o exercicio superou o montante
de R$ 2.324 milhdes, tendo o Programa de Apoio a Projetos como programa principal, com
investimento médio na ordem de R$ 61.000,00, beneficiando 16 projetos.

O segundo programa mais expressivo € Programa de Auxilio Alimentacdo, tendo assistido 93
projetos, em 2010, com valor médio de R$ 8.000,00 anuais.

Os demais programas, nao menos importantes, demandaram cada qual uma participacao
financeira menor.

Tabela 2: Investimentos em Programas de Assisténcia Social, em 2010

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADOS NO PERIODO

Realizados Total po Capacitacio  Campanhas Auxilio . p Habitagio

projetos . o, . = Emergencial ~ Pessoas com

. de Parceiros ~ Tematicas Alimentacdo o P Popular

Sociais as Familias Deficiéncia
Projetos Apoiados 114 16 1 2 93 1 1 -
o  Recursos Aplicados 2324 982 98 145 744 353 2 -
= Valor Médio por Projeto 204 61 98 72 8 353 2 -

o

Beneficiados Diretos 34.168 20.066 - 2.500 11.160 441 1 -
Beneficiados Indiretos 83.722 38.474 - - 43.524 1.720 4 -
Projetos Apoiados 167 48 2 1 114 1 - 1
o  Recursos Aplicados 2.681 1.259 50 139 904 64 - 265
§ Valor Médio por Projeto 16,1 26 25 139 8 64 - 265
Beneficiados Diretos 37.067 20.035 - 4.996 10.791 445 - 800

Beneficiados Indiretos 138.026 94.205 - - 42.085 1.736 - -




PROGRAMAS SOCIAIS REALIZADOS EM 2010 - DETALHAMENTO
1. PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS SOCIAIS

Objetivo: Qualificar e capacitar os servigos sociais prestados por entidades beneficentes de
assisténcia social, assim como apoiar acdes e iniciativas com potencial de transformacdo e
promocgdo social das parcelas da populagdo brasileira em situacdo de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, por meio de assessoria técnica na elaboracdo e no gerenciamento de projetos
sociais, bem como fornecimento de recursos materiais, financeiros e técnicos.

Puablico Alvo: Esse programa trabalha com dois conceitos: publico alvo e publico de interesse.
O Publico Alvo é formado pelas entidades beneficentes de assisténcia social de atendimento
direto a sociedade e entidades de assisténcia social de assessoramento e de garantia de direitos
da cidadania.

O Publico de Interesse é formado por individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social
atendido pelo publico alvo acima. O apoio aos projetos sociais, bem como as parcerias
estabelecidas entre a Fundagao Salvador Arena e as entidades de assisténcia social qualificam
e/ou ampliam os atendimentos oferecidos pela rede socioassistencial existente nas regides onde
a Fundacao Salvador Arena atua.

Critérios para Adesao ao Programa

CRITERIOS GERAIS: As entidades de assisténcia social devem encaminhar um projeto para pré-
avaliagdo do Comité de Transformacdo Social da Fundacdo Salvador Arena. Esse projeto deve
explicitar claramente os objetivos sociais a serem alcangados, isto &, os meios para concretizar
acoes de transformacao social que garantam ou ampliem os direitos de cidadania de criangas e
adolescentes e/ou de familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, ou que
fortalecam e qualifiquem a rede socioassistencial de uma determinada regido geografica.

Sendo aprovado pelo Comité de Transformacgdo Social nesta primeira etapa, o projeto é
encaminhado para a Geréncia de Projetos Sociais com a recomendacgdo de continuidade (ou ndo)
do processo de analise, que é realizado segundo critérios técnicos com base nos seguintes
parametros:

CRITERIOS ESPECIFICOS: a) projetos que envolvam e estimulem a participacdo da comunidade
local; b) projetos cujo autofinanciamento podera ser alcancado apds um periodo de assisténcia
financeira e/ou material oferecido pela Fundacdo, de modo a garantir a continuidade do
atendimento; c) projetos que possam ser reproduzidos por outros grupos ou entidades, ou cujos
resultados possam ser multiplicados, estimulando outras iniciativas ou trabalhos sociais e
comunitarios; d) prioridade para projetos oriundos de grupos ou entidades em fase emergente,
gue necessitam de recursos para sua organizagao, possibilitando-lhes um salto de qualidade
e/ou quantidade na capacidade de prestacao de servicos sociais; e) projetos enviados por
entidades de base (atendimento direto) ou intermediarias (de assessoramento), cujo impulso de
suas agbes a partir do apoio possa servir de referéncia para as iniciativas emergentes de base e
comunitarias; f) projetos ligados direta ou indiretamente a uma base comunitaria; g) projetos
com formas alternativas, criativas e inovadoras para sua execucgdo; h) projetos com atuacgdo
prioritaria/preferencial para a regido do grande ABC Paulista e Municipio de S3do Paulo, assim
como projetos com execucdo em ambito nacional, regional ou municipal, desde que seja possivel
para a Fundacado instituir mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de sua execucdo e
resultados, em conjunto com a entidade parceira; i) projetos em que pessoas €/ou a comunidade
a serem beneficiadas contribuam de forma participativa, seja com trabalho voluntario, dinheiro,
doacbes varias, visando ao bem-estar de uma coletividade e ndo de um Unico individuo; j)
projetos em que o grupo responsavel por sua execucdo se comprometa a gerenciar e a
documentar as despesas e que apresente uma avaliagdo final dos resultados alcancados, seus
avangos e dificuldades.

CRITERIOS RESTRITIVOS: A Fundagdo Salvador Arena ndo apdia projetos: 1) com atuacdo em
regides onde ndao é possivel o acompanhamento; 2) de entidades com fins lucrativos ou de
pessoas fisicas; 3) que solicitem recursos para publicagdes graficas ou eletrénicas de cunho
privado; 4) de bolsas de estudo e pesquisa académica ou cientifica; 5) que tenham objetivos
exclusivamente religiosos, confessionais e doutrindrios; 6) de partidos politicos ou iniciativas
com intuito sindical ou agremiagdes partidarias; 7) que solicitem construgées em imdveis
particulares, alugados ou cedidos; 8) que solicitem construcées ou ampliacbes em imédveis
localizados em areas que tenham restrigcdes legais de uso e ocupacao.



Metodologia: Para participar desse programa, a entidade deve enviar um projeto social
estruturado, informando quais sdo os objetivos a serem alcancados e as metas a serem atingidas
em um determinado periodo de tempo.

Também deve apresentar a seguinte documentacdo: Estatuto Social da Entidade, Balanco
Contabil do ultimo exercicio fiscal, Ata de Composicdao da Entidade e Ata de Formacdo da
Diretoria Atual; titulos e certificados (se houver); Plano de Trabalho Atualizado (se houver).

Uma equipe de Assessoras de Projetos, formada por duas Assistentes Sociais e uma Psicdloga,
sob a coordenacao de um Especialista em Administracdo de Organizacbes do Terceiro Setor,
analisa e esclarece duvidas com os proponentes do projeto.

Depois de amadurecidos, os projetos sao submetidos ao Conselho Curador da Fundacao Salvador
Arena e, apds a aprovacao, entram na fase de execucdo. Nesses casos, a administracdo do
projeto é realizada pelos membros da entidade com base no planejamento pré-aprovado, e o seu
andamento é acompanhado pelos técnicos da Fundagdo. Trata-se de uma verdadeira parceria,
gue tem como resultado a otimizagcao dos recursos aplicados nos projetos sociais transformados
em beneficios sociais a populacdo carente.

A formalizacdo dessa juncdo de esforcos se da por meio de um Acordo de Parceria, que
estabelece quais recursos cada contraparte esta investindo no projeto. Assim, o projeto social é
viabilizado pela contraparte da Fundacdao Salvador Arena, associada a contraparte da entidade
parceira.

Periodicidade e local: O atendimento regular ocorre de segundas as sextas-feiras, das 7h00
as 17h00. No entanto, tendo em vista que boa parte das atividades realizadas nas entidades
sociais acontece em finais de semana, eventualmente ocorrem acompanhamentos aos sabados.

Atendimentos em 2010: O quadro a seguir apresenta o resumo dos projetos tramitados em
2010.

Obs: sdo considerados projetos tramitados todos aqueles que passaram por uma das etapas de
analise, acompanhamento e apuragdao dos resultados sociais previstos no planejamento da
Fundacao e da entidade parceira.

Tabela 2: Status do Programa de Apoio a Projetos Sociais em 2010

STATUS DOS PROJETOS TRAMITADOS b 2Bl s

TRAMITADOS
. Iniciados em 2010 09
. Iniciados em anos anteriores (em andamento) 04
. Encerrados em 2010 (iniciados em anos anteriores) 00
. Recusados 78
. Em fase de analise 00

TOTAL DE PROJETOS TRAMITADOS

Ref: Situacdo em 31 de dezembro de 2010. Fonte: Banco de Dados da FSA

O quadro seguinte refere-se ao demonstrativo, caso a caso, somente dos projetos aprovados em
2010. E licito esclarecer que os resultados efetivos dos projetos sociais poderdao ser devidamente
mensurados somente um periodo apds a conclusdo das atividades, por meio da comparacdo dos
indicadores sociais que ficam evidentes algum tempo depois dos investimentos realizados.
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Respeito e Atengdo a Crianca

Tabela 3: Demonstrativo dos Projetos Apoiados em 2010

NO

Projetos Apoiados em 2010

Nome do Projeto: Resgate da Cidadania.

Objetivo: viabilizar agGes de cunho socioeducativo, por meio de
palestras e agdes de formacdo cidadd, visando a promocdo social de
familias em situacdo de exclusédo, risco e/ou vulnerabilidade social.

Publico Alvo: 120 familias.

Area de abrangéndia: Munidpal - SP.

Entidades Parceiras: Assoc. de Mov. Integrado de Reivindicacbes
Populares, Projeto Meninas e Meninos de Rua, Sociedade Amigos de
Bairro Jd. Represa, Sociedade Amigos de Bairro Parque Los Angeles,

Associacdo de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania, Sindicato dos
Metallrgicos do ABC - S&o Bernardo do Campo — SP.

Nome do Projeto: I[.D.E.A.L. - Informacdo, Desenvolvimento,
Educacao, Arte e Lazer.

Objetivo: Qualificar os cursos de educacao complementar com oficinas
de Informatica, Esporte, Culinaria, Cultura de Paz, Danga, Teatro e
Musica, visando a melhorar a aprendizagem considerando as
capacidades fisicas, emocionais, cognitivas, de insercao social e ética,
individuais das criangas e jovens.

Publico Alvo: 420 criangas e adolescentes.
Area de abrangéndia: Distrito Raposo Tavares - S0 Paulo - SP.
Entidade Parceira: Liga das Senhoras Catdlicas de SP - Liga Solidaria.

Nome do Projeto: Construindo o Saber

Objetivo: adequar o espago fisico da entidade para ampliar o
atendimento em educacao infantil, por meio da construcdo de uma sala
multifuncional e quatro salas de aula, um fraldario, dois banheiros e um
banheiro para pessoas com deficiéncia.

Publico Alvo: 58 criangas
Areade abrangéncia: Local, Jardim Belita - Sdo Bemardo do Campo - SP

Entidades Parceiras: Lar Maria Amélia Associacdo Assistencial - Sdo
Bernardo do Campo - SP

Nome do Projeto: Mo na Massa

Objetivo: Proporcionar condigdoes de seguranga fisica, conforto térmico
e conservagdo de espaco de convivéncia de idosas institucionalizadas
em casa lar.

Puablico Alvo: 98 mulheres idosas.

Area de abrangéndia: Local, Vila Santa Maria — S30 Cetano do Campo

Entidade Parceira: Congregacdo das Irmazinhas dos Ancidos
Desamparados - Lar Nossa Senhora das Mercedes- Sao Caetano do
Sul - SP

Nome do Projeto: Vale a Pena Colorir

Objetivo: Revitalizar espagos da creche para promover o resgate do
belo, do imaginario, da magia das histdrias, por meio da de um espaco
fisico que possa transparecer que “Aqui € lugar de gente feliz”, além
disso, proporcionar melhores condicées e conforto para o pleno
desenvolvimento das criangas atendidas.

Publico Alvo: 100 criangas.
Area de abrangéndia: Local, Vila Sacadura Cabral - Santo André - SP
Entidade Parceira: Meimei Assisténcia e Orientacdo — Santo André - SP
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Atendimento na periferia de SBC

Nome do Projeto: Projeto Aproximar

Objetivo: Reforma da sede, construcdo de caixa de corrida, aquisicao e
instalacdo de elevador para viabilizar acessibilidade para idosas
institucionalizadas.

Publico Alvo: 22 mulheres idosas.
Area de abrangéndia: Local, bairro Barcelona — S&o Caetano do Sul - SP

Entidade Parceira: Grupo Luz Assisténcia e Orientacdo — Sdo Caetano do
Sul - SP

Nome do Projeto: Inovacao

Objetivo: Visa melhorar a seguranca alimentar no preparo e
acondicionamento de alimentos preparados e servidos para criangas e
familias atendidas na entidade, por meio da aquisicdo e instalacdo de
equipamentos na cozinha e outras dependéncias da entidade.
Publico Alvo: 197 criangas

Areade abrangéncia: Local - Bairro Planalto - S3o Bemardo do Campo - SP

Entidade Parceira: Congregacdao de Sao Jodo Batista - Casa Crianca
Menino Jesus - Sao Bemardo do Campo - SP

Nome do Projeto: Projeto Retocare

Objetivo: Viabilizar atendimento multidisciplinar digno e com qualidade
para criangas e adolescentes institucionalizados, vitimas de violéncia,
pelo periodo de um ano.

Publico Alvo: 16 criangas.

Areade abrangéncia: Local - Vila Madalena - S3o Paulo - SP

Entidade Parceira: Nlcleo Espiral — Assisténcia e Prevencdo da Violéncia
- Sdo Paulo - SP

Nome do Projeto: Projeto Conte Comigo

Objetivo: Favorecer o treinamento de pessoas com deficiéncia para a
insercdo no mercado de trabalho por meio da melhoria do ensino
profissional como resultado da modernizacdo da sala de informatica.

Publico Alvo: 420 criangas.
Areade abrangéncdia: Munidpal, - Santo André - SP
Entidade Parceira: APAE de Santo André - Santo André - SP

Nome do Projeto: Ritmando Direitos

Objetivo: oferecer oficinas educativas e atividades culturais visando a
interferir nos reflexos da situagdo de vulnerabilidade e caréncia,
vivenciadas pelos assistidos, promovendo o protagonismo juvenil e
divulgando o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Publico Alvo: 300 criangas e adolescentes

Area de abrangéncia: Local, bairro Centro - Sdo Bernardo do Campo -
SP

Entidade Parceira: Fundagdo Crianca de Sao Bernardo do Campo - SP
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= Nome do Projeto: A Roda da Sabedoria

= Objetivo: contribuir no processo de alfabetizacdo das criancas, oferecer
reforco escolar em todas as matérias de maneira interdisciplinar, por
meio de histdrias, lendas, musicas, estudo do meio e construcdo da
identidade.

= Publico Alvo: 120 criangas

= Area de abrangéncia: Local, bairro Balnedrio S&o Francisco - S&o
Paulo - SP

!agega\_utmzado na Roda da = Entidade Parceira: Associagdo Casa dos Curumins - Sao Paulo - SP
abedoria

= Nome do Projeto: Educacao, Cidadania e Direitos Humanos

= Objetivo: Projeto de reforma e ampliacdo da sede da entidade, a fim
de viabilizar seguranca, melhoria e ampliagdo das atividades de
educacdo complementar pré-vestibular e profissionalizante para jovens
de baixa renda.

= Pablico Alvo: 13.000 adolescentes e adultos.
= Area de abrangéncia: Estadual - S&o Paulo.
= Entidade Parceira: EDUCAFRO - S3o Paulo - SP

= Nome do Projeto: Ampliacdo e reforma da sede propria

= Objetivo: restaurar e adequar espacos de atividades socioeducativas e
geracdo de renda com mulheres e adolescentes.

= Publico Alvo: 445 mulheres e adolescentes
= Area de abrangéncia: Local, Municipio de Rio Grande da Serra - SP

= Entidade Parceira: Associacdo de Promogao a Favor da Vida - Rio
Grande da Serra - SP

Material utilizado na Roda da
Sabedoria

2. PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGAO

Objetivo: Esse programa tem duas finalidades. Por um lado, visa a minimizar o problema da
desnutricdo de pessoas assistidas por entidades de assisténcia social. Por outro lado, objetiva
contribuir para o fortalecimento dessas organizagdes, que sistematicamente passam por
dificuldades e veem comprometidos os seus esforcos de prestar relevantes servicos a sociedade.
Esse programa, portanto, objetiva contribuir para a qualificacdo dos atendimentos oferecidos
pela rede socioassistencial existente nas regides onde a Fundacdo Salvador Arena atua.

Puablico Alvo: Esse programa trabalha com dois conceitos de pubico: publico alvo e publico de
interesse. O Publico Alvo é formado pelas entidades beneficentes de atendimento direto a
sociedade. O Publico de Interesse é formado por criancas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, mental ou sensorial.

Critérios para Adesdo ao Programa: A entidade deve enviar o seu Plano de Trabalho para o
ano da solicitacdo, com os seguintes documentos: Estatuto Social da Entidade, Balango Contabil
do ultimo exercicio fiscal; Ata de Composicdo da Entidade e Ata de Formacgdo da Diretoria Atual;
titulos e certificados (se houver); Plano de Trabalho atualizado (se houver). Sado atendidas
entidades que prestam servicos de assisténcia social e que servem refeicdes ao seu publico alvo
nos locais de atendimento.

Metodologia: Trata-se de um convénio de 12 meses, com direito a até trés renovagoes, em
cujo periodo a Fundagdo contribui para garantir alimentacdo balanceada, com qualidade
nutricional aos usuarios dos servicos da entidade.

A fim de garantir autonomia aos parceiros ao final dos meses em que a organizagdo esta
conveniada, com vistas a evitar prejuizos ao atendimento realizado pela entidade e
conseqliéncias diretas aos usuarios, a Fundacdo oferece programas complementares de
fortalecimento organizacional e institucional, como Cursos de Administracdao de Organizacdes do
Terceiro Setor. Além disso, a Fundacgao estimula os dirigentes e os técnicos da organizacdo a se
vincularem a processos participativos de acdo da sociedade, ou seja, Conselhos de Assisténcia
Social, Redes de Entidades Sociais e Cursos de Capacitagdo, instancias em que é possivel a
discussao de temas relacionados as politicas publicas de assisténcia social.
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Esse programa também fornece subsidios e incentiva as entidades parceiras para que atualizem
anualmente os cadastros de usuarios dos servigos sociais, por meio de instrumentais, como ficha
social e banco de dados de usuarios. Esse trabalho de recadastramento anual é importante, na
medida em que viabiliza analises mais elaboradas a respeito do publico alvo e do servigo social
realizado pela entidade, além de possibilitar a Fundacdo acompanhar o foco de sua atuacdo
centrada no publico em situacdo de vulnerabilidade, sendo a entidade apoiada um dos parceiros
desse processo. Essa metodologia, segundo acompanhamento realizado sistematicamente,
resulta em melhorias diretas no atendimento a populagao.

Periodicidade e local: O atendimento regular ocorre de segundas as sextas-feiras, das 7h00 as
17h00. No entanto, tendo em vista que muitas atividades realizadas nas entidades sociais
acontecem em finais de semana, eventualmente ocorrem acompanhamentos aos sabados.

Atendimentos em 2010: A seguir, apresentamos o0 quadro demonstrativo do volume de projetos
tramitados, indicando os atendimentos realizados e em seguida a relagdo de entidades parceiras da
Fundacdo Salvador Arena inscritas no Programa de Auxilio Alimentacdo, em 2010.

Tabela 4: Status do Programa de Auxilio Alimentacdo em 2010

STATUS DOS PROJETOS TRAMITADOS PR':):%E'OS
TRAMITADOS
. Entidades apoiadas em 2010 (contratos vigoram até 2011) 93
. Solicitagbes Recusadas 01
. Solicitagbes em fase de analise 00

TOTAL DE PROJETOS TRAMITADOS

Ref: Situagdo em 31 de dezembro de 2010. // Fonte: Banco de Dados da FSA

O quadro a seguir apresenta o elenco de organizacdes do terceiro setor que recebeu apoio
financeiro e técnico da Fundagdo Salvador Arena, por meio do referido programa.

Tabela 5: Entidades apoiadas pelo Programa de Auxilio Alimentacdo em 2010

N Entidades Apoiadas em 2010 Se_d’e'
(Municipio)

1. Abrigo Irma Tereza a Idosos Desamparados Sdo Caetano do Sul

2. Agdo Social Sdo Mateus Sédo Paulo

3. Aldeias Infantis SOS Brasil - Aldeia SOS de Sao Bernardo do Campo Sdo Bernardo do Campo

4. APACES - Assoc Promotora de Atividades Culturais, Educacionais e Sociais Sdo Bernardo do Campo

5. Assisténcia Social Irma Maria Dolores - Creche Maria Dolores - ASIMD Sdo Bernardo do Campo

6. APASMA - Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maua Maua

7. Assisténcia Social Viva Bem A Idade Que Tem Ribeirdo Pires

8. Assoc. Prevencao, Atendimento Espec.e Inclusdao da Pessoa c/Def. APRAESPI Ribeirdo Pires

9. Associacdo Alianga de Misericdrdia - Casas Naim Sao Paulo

10. Associagdo Alianca de Misericordia - Creche Sao Paulo

11. Associacao Amigos do Parque Figueira Grande Sao Paulo

12. Associacdo Béncgdo de Paz Sédo Paulo

13. Associacdo Beneficente Betsaida Sédo Paulo

14. Associacdo Beneficente Cantinho da MEIMEI Sdo Bernardo do Campo

15. Associacdo Beneficente Crista de Ermelino Matarazzo Sédo Paulo

16. Associacdo Beneficente Nova Conquista Diadema

17. Associacdo Beneficente Shekinah Sédo Bernardo do Campo

18. Associacdo Casa da Crianga Nossa Senhora Aparecida Sédo Paulo

19. Associagao Casa dos Curumins Sao Paulo

20. Associacdo Casa dos Pezinhos Sao Paulo

21. Associacdo Ciclo da Vida Sao Paulo

22. Associacdo Civil O Cantinho que Encontrei Sao Paulo



23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48,
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

Associagdo Comunitéria e Beneficente Padre José Augusto Moreira Machado

Associacao Crista Verdade e Luz - Casa da Mamae Clory
Associacao de Apoio a Crianca com Cancer

Associacao de Maes dos Especiais de Itaquera

Associacdo de Moradores do Bairro Jardim Zaira - SABAJAZAC
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Diadema
Associacao Estrela Azul

Associagdo Madre Tereza de Calcuta

Associagdo Mdos Amigas da Reconciliagdo

Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social - ASPAS
Associagdo Unido da Juta

Casa Assistencial e Educacional Amor ao Proximo

Casa de Lucas - Nucleo Educacional Beneficente

Casa de Sdo Vicente de Paulo - Jardim dos Velhinhos do ABC
Casa dos Velhinhos Dona Adelaide

Centro Comunitario Casa Mateus

Centro Comunitario Crianca Feliz

Centro Comunitario e Creche Sinhazinha Meirelles

Centro Comunitario e Recreativo do Jardim Macedonia
Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade
Centro Cultural e Assistencial Sdo Judas

Centro de Apoio a Crianga Carente com Cancer Céndida B. Camargo
Centro de Assisténcia Social e Formacdo Profissional "S&o Patricio"

Centro de Formacao e Integracdo Social - CAMP SBC
Centro de Promogdo Humana S&o Joaquim Sant'ana

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto - Centro Educacional Comunitario Tabor
Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto - Sdo Martinho de Lima Povo de Rua

Centro Social Sdo José
Circulo de Trabalhadores Cristdos de Vila Prudente

Congregacao das Irmazinhas dos Ancides Desamparados - Lar N. Sra das Mercedes
Congregacao de Sdo Jodo Batista - Casa das Criangas Menino Jesus

Creche Jodo XXIII
Educandario Espirita Cristdo Simado Pedro
Entidade Social Todo Mundo Feliz

Federacdo Espirita do Estado de S&o Paulo - Casa Transitdria Fabiano de Cristo

Fundacdo Julita

Grupo de Apoio Amor a Vida

Grupo de Mulheres de Vila Flavia Sdo Mateus

Grupo Luz - Assisténcia e Orientagdo

Instituigdo Assistencial Casa do Caminho Ananias
Instituigdo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues
Instituicdo Assistencial Lidia Pollone

Instituicdo Assistencial Nosso Lar

Instituicdo Educacional e Assistencial Cantinho do Saber
Instituicdo Unidos em Jesus Cristo

Instituto Amigos da Beata Catarina e Judite Cittadini
Instituto Kwaray - CEI A E Carvalho

Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

Lar Assistencial Maos Pequenas

Lar da Crianga Emmanuel

Lar do Ancido de Diadema

Lar Escola Jésue Frantz

Lar Escola Jésue Frantz - NAIHP - Nucleo de Atendimento Integrado Hellen Paula

Lar Espirita Bezerra de Menezes
Lar Sdo José

Ministério de Agdo Sociedade. Igr. Bat. Manancial - Creche Batista Hilda Vertematti

Movimento Comunitario de Promog¢do Humana
Movimento de Defesa do Favelado - Centro Cult. VI. Prudente
Nova Era Novos Tempos

Sdo Paulo

Sao Bernardo do Campo
Sdo Paulo

Sdo Paulo

Maua

Diadema

Maua

Santo André

Sédo Paulo

Sdo Bernardo do Campo
Sédo Paulo

Santo André

Santo André

Sdo Bernardo do Campo
Sao Bernardo do Campo
Maua

Sdo Paulo

Sdo Paulo

Sdo Paulo

Sao Bernardo do Campo
Sao Bernardo do Campo
Sédo Paulo

Sédo Paulo

Sdo Bernardo do Campo
Sédo Paulo

Sédo Paulo

Sédo Paulo

Sédo Paulo

Sdo Paulo

Sdo Caetano do Sul

Sao Bernardo do Campo
Santo André

Santo André

Santo André

Sdo Paulo

Sédo Paulo

Sdo Bernardo do Campo
Sdo Paulo

Sdo Caetano do Sul
Santo André

Santo André

Santo André

Santo André

Sao Bernardo do Campo
Santo André

Santo André

Sdo Paulo

Santo André

Diadema

Sdo Bernardo do Campo
Diadema

Sdo Bernardo do Campo
Diadema

Ribeirdo Pires

Diadema

Sdo Bernardo do Campo
Sdo Paulo

Sdo Paulo

Maua



82. Nucleo de Apoio ao Pequeno Cidadao Sédo Bernardo do Campo

83. Nucleo de Convivéncia Menino Jesus Sdo Caetano do Sul

84. Obra de Assisténcia Social Sdo José Sédo Paulo

85. Obra Social da Pardquia Sdo Mateus Apdstolo Sé&o Paulo

86. QOrganizacao Promovida IBR Lago Sao Bernardo do Campo
87. Recanto Somasquinho Santo André

88. SEMEA - Sementes do Amanha Instituicdo Assistencial Sao Bernardo do Campo
89. Sociedade Fraternitas de Sdo Bernardo do Campo Sédo Bernardo do Campo
90. Sociedade Santos Martires Sédo Paulo

91. Turma da Touca Assoc. Cultural, Recreativa e Social Sdo Paulo

92. Unido de Moradores da Cidade Julia Sédo Paulo

93. Unido Pré Atendimento a Crianga e ao Adolesc. Zuleica Damasceno Sédo Paulo

3. PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE PARCEIROS DA FSA

Objetivo: Oferecer qualificagdo profissional a técnicos sociais e dirigentes de entidades do
terceiro setor, visando ao fortalecimento das organizacbes de assisténcia social no contexto
institucional, organizacional, operacional e social, com reflexos na sua sustentabilidade e na
melhoria da qualidade e/ou ampliacdo do atendimento a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Publico Alvo: Organizacdes de assisténcia social de atendimento.
1) CURSO: Formacao de Gestores de Organizacoes do Terceiro Setor

Critérios para Adesao: Todos os requisitos a seguir devem ser cumpridos pela organizacdo
para que possa participar do curso: a organizacdo inscrita deve fazer parte de um dos Programas
Sociais promovidos pela Fundagdo Salvador Arena; seus dirigentes deverdo inscrever dois
membros da entidade no curso, necessariamente, as duas pessoas com autonomia de decisdo na
organizacgao ou com forte influéncia nas decisdes; as pessoas indicadas devem comprometer-se
a cumprir pelo menos 75% da carga horaria do curso.

Metodologia: As turmas sdo montadas com base no conceito da diversidade: 1) entidades de
grande, médio e pequeno porte; 2) Atuacdo diversificada: abrigos infantis, asilos, creches
comunitarias, associacdes beneficentes e comunitarias; casas de apoio soropositivos, etc.; 3)
representantes das sete cidades do ABC e de Sdo Paulo; 4) entidades atuantes em redes de
articulacdo; 5) origem influenciada por diferentes correntes: catdlicos, evangélicos, espiritas,
umbandistas, indigenas, gnosticos, entre outros, enfim, todo tipo de diferencas culturais.

Todo o curso foi realizado com base nos conceitos da andragogia (ensino para adultos), onde se
estabeleceu uma visao do participante como um pensador e se levou em consideracdo a
bagagem que cada um traz para o treinamento, fazendo com que o préprio corpo e as atitudes
desenvolvidas durante as atividades aprimorem suas competéncias de lideranca.

Os mobdulos estdao distribuidos para proporcionar aos gestores um desenvolvimento do
aprendizado, por meio da metodologia Ciclo de Aprendizagem Vivencial (CAV), ilustrada a
seguir:

Figura 1: Ciclo de Aprendizagem Vivencial (CAV)

VIVENCIA

APLICAGAO RELATO
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Em 2010, foram oferecidas 72 horas de aulas presenciais aplicadas para a retencao do
referencial tedrico e 32 horas de consultoria e vivéncias praticas, totalizando 104 horas, e mais
10 horas de assessoria com os professores para auxiliar na concepcdo dos trabalhos de
conclusao do curso.

O curso foi dividido nos seguintes mdédulos: MODULO I: O Gestor que Inter-Age com uma
Organizagdo Viva; MODULO II: Gestdo de Pessoas e Redes Sociais; MODULO III: Marketing e
Mobilizagdo Social; MODULO 1V: Gestdo de Recursos; MODULO V: Juridico: como ficar Legal na
Area Social; MOCULO VI: Captacao de Recursos; MODULO VII: Elaboracdo de Projetos; MODULO
VIII: Gestdo de Projetos e Apresentacao do TCC e Formatura.

Periodicidade e local: Em 2010, foi formada uma turma com 30 alunos, representando 15
organizacles parceiras. A duragao do curso foi de 5meses, ocorrendo as quartas-feiras, periodo

integral.

Atendimentos em 2010: Abaixo, relacionamos as organizagdes parceiras que participaram do curso.

Tabela 5: Entidades que participaram do Curso em 2010

Ne Participantes do Curso de Formacao de Gestores de Organizagoes Sede
do Terceiro Setor em 2010 (Municipio)
1. Associacdo Beneficente Nova Conquista Diadema
2. Associacdo Beneficente Shekinah Sao Bernardo do Campo
3. Associacdo Ciclo da Vida Diadema
4. Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maua Maua
5. Associagdo Estrela Azul Maua
6. Associacdo Mdaos Amigas da Reconciliacdo Sédo Paulo
7. Centro de Assisténcia Social e Formagdo Profissional Sdo Patricio Sao Paulo
8. Creche Jodo XXIII Santo André
9. Fundacdo do ABC Santo André

i e
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Grupo de Mulheres de Vila Flavia Sao Mateus
Lar da Crianca Emmanuel

Lar do Ancido de Diadema

Lar Espirita Bezerra de Menezes

Sdo Paulo

Sao Bernardo do Campo
Diadema

Ribeirdo Pires

H
»

Meimei Educacdo e Assisténcia Santo André
Sociedade Batista de Beneficéncia Tabea Diadema

—
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4. PROGRAMA DE AUXILIO EMERGENCIAL PARA FAMILIAS

Justificativa: Esse programa atende familias em que o arrimo financeiro estad desempregado.
Essa prestacdo de servico é importante na medida em que diminui as preocupacdes e ansiedades
de arrimos de familia desempregados e eventuais situagoes criticas de tensao na familia.

Objetivo: Proporcionar condigdes de sobrevivéncia basica para familias em que o arrimo
financeiro estd desempregado, com o intuito de diminuir as suas preocupagdes/ansiedades e
situacOes criticas de tensdo na familia, oferecendo amparo.

Puablico Alvo: Familias em que o arrimo financeiro esta desempregado ou incapacitado de obter
renda. E considerado arrimo da familia o membro responsavel por mais de 50% do rendimento
familiar mensal.

Faixa Etaria: A partir de 18 anos de idade, ambos os sexos, ou abaixo dessa idade, desde que
seja o arrimo financeiro da familia.

Critérios para Adesdao ao Programa: Familias em que o arrimo financeiro esta
desempregado ou incapacitado de obter renda, sendo percebida uma renda mensal per capita de
até 1,0 salario minimo.

Metodologia: Os casos chegam ao Departamento de Assisténcia Social por indicagdo de
funcionarios da FSA e/ ou Termomecanica. Também sdo atendidos casos especiais
recomendados por Assistentes Sociais que trabalham em entidades parceiras da Fundagao.

A familia passa por uma entrevista de triagem com a Assistente Social, que avalia
preliminarmente a sua condicdo socioeconO0mica. A partir dessa etapa, a Assistente Social pode
ou nao agendar uma visita domiciliar para entrevista e comprovagao das informacoes.



E preparado um prontudrio do caso. A Assistente Social elabora um parecer, recomendando (ou
nao) o apoio.

Todas as inclusdes e exclusdes das familias inscritas nesse programa sao reportadas para outros
departamentos da Fundacdo, que acompanham os casos e referendam a concessdo da
bolsa-supermercado a familia durante o periodo estipulado.

Mensalmente, a familia apresenta prestacdo de contas e passa por nova entrevista com a
Assistente Social, para acompanhamento do caso e recebimento da bolsa-supermercado do més
seguinte.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado na Av. Caminho do Mar, 2652 - Bairro
Rudge Ramos, em Sao Bernardo do Campo, de segundas as sextas-feiras, das 8h00 as 16h00,
mediante agendamento de entrevista com a Assistente Social.

Atendimentos em 2010: O programa atendeu 441 familias nesse ano.

Perfil Socioecondmico dos Usuarios do Programa em 2010: Considerando o arrimo de
familia como o principal responsavel econémico pelo grupo familiar, 79% das familias que
demandam por esse programa tem como responsaveis pessoas do sexo feminino, com idade
entre 19 e 46 anos, com baixa escolaridade (76 %) ndo completaram a 72 série do Ensino
Fundamental), com renda mensal per capita familiar de até 1,0 salario minimo (92 %), sendo a
maior parte residente em Sdo Bernardo do Campo (51 %) e Santo André (31 %), em domicilios
com 01 familia composta, em média, por 3,9 membros.

5. PROGRAMA CAMPANHAS TEMATICAS

Justificativa: O programa atua em determinadas épocas do ano beneficiando um grande
numero de pessoas em situacdo social especialmente critica.

Objetivo: contribuir com vitimas de catdstrofes e equipando comunidades para agdes
voluntarias e solidarias.

Puablico Alvo: Pessoas e familias vitimas de catastrofes climaticas.
Faixa Etaria: Sem distingdo, atendendo pessoas a partir de zero ano de idade.

Metodologia: Os casos chegam a Fundagao por meio de parceiros com sede e infraestrutura de
atendimento nas localidades atingidas. Os parceiros apresentam uma proposta de trabalho,
constando de um breve diagndstico e plano de acdo com metas de atendimento.

Periodicidade e local: realizado na Av. Caminho do Mar, 2652 - em Sdo Bernardo do Campo,
de segundas as sextas-feiras, das 7h00 as 17h00.

Atendimentos em 2010: 2500 familias.

Imagens 1 e 2: Ilustrativa das enchentes provocadas em Pernambuco.

h

COMUNIDADES ATENDIDAS: Agua Preta - Barreiros e Palmares/ PERNAMBUCO e
(Branquinha - Quebrangulo e Unido dos Palmares/ ALAGOAS.

ACOES EMERGENCIAIS: fornecimento de agua potavel, alimentos, itens de higiene pessoal e
colchGes como prioridades para arrecadacao.

72/75



ATIVIDADES (P()S-TRAUMA): Montagem de um EAC (Espago Amigavel para criangas) para
acolhimento, abrigamento e atividades recreativas e pedagdgicas para criangas.

BANCO DE FERRAMENTAS: compra de ferramentas e fornecimento de utensilios para
empréstimo rotativo a comunidade durante a fase de reconstrucao.

MOBILIZAGAO LOCAL: Mapeamento da rede de protecdo local, identificando as organizagdes,
o6rgdos municipais (conselhos e conselheiros) e lideranca para facilitar encaminhamentos da
populagao cadastrada.

ORGANIZAGCOES PARCEIRAS: Céritas Diocesana Regional NE II e Visdo Mundial do Brasil.
Mapeamento da rede de protecdo local, identificando as organizagdes, 6rgdaos municipais
(conselhos e conselheiros) e lideranga para facilitar encaminhamentos da populacao cadastrada.

Imagens 3 a 5: Atividade em um EAC e mantimentos para distribuicdo a populacédo.

6. APOIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Justificativa: O Programa se mantém para atencdo a pessoas em situacdo de exclusdo
decorrente de deficiéncia fisica ou mental, sem alternativas de apoio ou amparo dos programas
governamentais.

Objetivo: viabilizar condicGes para que pessoas com deficiéncia sejam integradas ao convivio
social e/ou ao mercado de trabalho, proporcionando melhorias na qualidade de vida.

Pablico Alvo: Pessoas e familias em situagdo de alta vulnerabilidade e risco decorrente a
deficiéncia fisica ou mental.

Faixa Etaria: Sem distincdo, atendendo pessoas a partir de zero ano de idade.

Critérios para Adesdo ao Programa e Metodologia: Os casos chegam ao Departamento
de Assisténcia Social por indicagdo de funcionarios da FSA e/ ou Termomecanica. Também sdo
atendidos casos especiais recomendados por Assistentes Sociais que trabalham em entidades
parceiras da Fundagao.

A familia passa por uma entrevista de triagem com a Assistente Social, que avalia
preliminarmente a sua condicdo socioecondmica e a real impossibilidade de atendimento pelo
setor publico.

Sendo constatada vulnerabilidade, a documentacdo social e médica é enviada para a Geréncia
Médica, que avaliard a pertinéncia do pedido sob o ponto de vista da Saude. E preparado um
prontuario do caso. A Assistente Social e a Geréncia Médica elaboram seus respectivos
pareceres, recomendando (ou ndo) o apoio.

Periodicidade e local: O atendimento é realizado na Av. Caminho do Mar, 2652 - Bairro
Rudge Ramos, em Sao Bernardo do Campo, de segundas as sextas-feiras, das 7h00 as 17h00.

Atendimentos em 2010: O programa atendeu uma pessoa.
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7. APOIO PARA O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVICOS DE SAUDE

Objetivo: Apoiar financeira e tecnicamente projetos que viabilizem o acesso da populagdo de
baixa renda a servigos publicos, gratuitos e de qualidade na area da saude.

A Fundacado Salvador Arena apdia os projetos das instituicdes beneficentes e equipando-as com
aparelhos, mobiliario ou insumos adequados ao atendimento, permitindo que um nimero maior
de pessoas seja assistido por esses servigos ou que uma parcela da populagao passe a acessar
esse direito.

Pablico Alvo: Esse programa trabalha com dois conceitos: publico alvo e publico de interesse.

O Publico Alvo é formado pelas entidades beneficentes que prestam atendimento direto a
sociedade.

O Publico de Interesse é formado por individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social
excluido ou sem acesso adequado aos servicos de salde.

Critérios para Adesdo ao Programa:

Metodologia: Para participar desse programa, a entidade proponente deve enviar um projeto
estruturado, informando quais sdo os objetivos a serem alcancados e as metas a serem atingidas
em um determinado periodo de tempo.

A entidade proponente também deve apresentar a seguinte documentacdo: Estatuto Social da
Entidade, Balango Contabil do ultimo exercicio fiscal; Ata de Composicdo da Entidade e Ata de
Formacdo da Diretoria Atual; titulos e certificados (se houver); Plano de Trabalho Atualizado (se
houver).

Especificamente, os projetos devem explicitar claramente quais servicos de salde serdo
oferecidos gratuitamente para a populacao, qual a qualificacdo e especializagdao dos profissionais
da area médica que prestardo esses servicos, quais as condicdes materiais e infra-estrutura
existentes ou que precisam ser adequadas, enfim, todas as informag®es que permitam o
conhecimento prévio da efetividade do projeto, a relevancia e a extensdo dos servicos médicos
que estardo a disposicao da comunidade, informagdes que sdo analisadas pela Geréncia Médica e
pela Geréncia de Projetos Sociais, apds visitas “in loco” e reunides com os responsaveis pela
proposta.

A Geréncia Médica avalia a relevancia dos servicos a serem implantados ou ampliados em
relacdo ao tamanho da populacdo que receberd o atendimento; a credibilidade cientifica e a
adequacao do espaco fisico do ponto de vista médico, entre outros aspectos. A Geréncia de
Projetos Sociais avalia a pertinéncia do projeto com sob o ponto de vista institucional, o
planejamento das etapas de execucdo, orcamento, se o atendimento proposto, de fato, atingira
a populagdo de baixa renda ou com auséncia de renda, a competéncia administrativa para
prestacao de contas, entre outras informagdes levantas “in loco”, em visita a instituicdo.

Depois de amadurecidos, os projetos sdo submetidos a instancias internas de decisdo para
aprovacdo. A administracdo do projeto é realizada pelos membros da entidade com base no
planejamento pré-aprovado, e o seu andamento é acompanhado pelos técnicos da Fundagao.

Um Acordo de Parceria é assinado entre as partes para legitimar as obrigacGes bilaterais. Assim,
o projeto é viabilizado pela contraparte da Fundacdo Salvador Arena, associada a contraparte da
entidade parceira.

Periodicidade e local: O atendimento regular ocorre de segundas as sextas-feiras, das 7h00
as 17h00. No entanto, tendo em vista que boa parte das atividades realizadas nas entidades
sociais acontece em finais de semana, eventualmente ocorrem acompanhamentos aos sabados.

Atendimentos em 2010

Apresentamos a descricao sucinta dos projetos tramitados em 2010, que atendem a essa
caracteristica.



Tabela 1: Demonstrativo dos Projetos Aprovados e realizados em 2010

N° N°

Projetos Apoiados em 2010

01 w

Centro de Reprodugao Humana e
Hebiatria da Fundagao do ABC "
e 7

\
Evento gratuito orienta profissionais
da saude sobre dieta adolescente

Nome do Projeto: Centro de Referéncia Adolescente Cidaddo
Esperanca: Instituto de Hebiatria

Objetivo: conclusdo das obras do Centro de Referéncia para o
atendimento médico e multidisciplinar de adolescentes,
capacitacao e pesquisa em Medicina do Adolescente na regiao
do Grande ABC. Em outras palavras, consiste em aprimorar e
aumentar em 200% a capacidade de atendimento especializado
aos adolescentes na regido.

Puablico Alvo: 1.500 adolescentes, anualmente.
Area de abrangénda: Regional - Sete Cidades do ABCDMRR.
Parceria: Fundacdo Faculdade de Medicina do ABC — Santo André - SP.

Liofilizador (imagem ilustrativa)

Nome do Projeto: Banco de Tecidos Salvador Arena - Projeto
Liofilizador

Objetivo: reduzir em 30% o risco de contaminacdo dos tecidos
6sseos humanos captados pelo Banco de Tecidos Salvador
Arena, instalado na Santa Casa de Sao Paulo, garantindo
eficiéncia na conservagdo e preparacdo de material necessario
para transplantes e procedimentos médicos realizados nessa
unidade de saude.

Puablico Alvo: 3.250 pessoas anualmente.
Area de abrangéndia: Nacional - Todos os Estados do pais.

Parceria: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de S&o
Paulo - Sdo Paulo - SP.
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