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Esta publicacdo visa a documentar os registros que reportam os principais resultados sociais

alcangados pela Fundacao Salvador Arena a partir das atividades realizadas em 2006.

Esses resultados, no entanto, sao reflexos de uma longa jornada, iniciada, em
1964, pelo Eng. Salvador Arena, que concretizara um sonho: reunir um grupo

de funciondrios da sua empresa e criar a Fundacio que leva o seu nome, com o
objetivo de colocar em pratica seus ideais de desenvolvimento social e econdmico

em nosso pais.

Fiel aos principios e valores propostos pelo fundador, e atento as transformagoes
ocorridas em nossa sociedade nas ultimas décadas, o Conselho Curador da
Fundacao, desde o falecimento do Eng. Salvador Arena, em 1998, vem dando
continuidade as atividades desta organizagdo, por meio da sistematizacao de
procedimentos, da atualizagao de critérios e da adogao de politicas sociais

inovadoras e eficazes.

A Fundacao Salvador Arena, dessa forma, reafirma seu compromisso com seu fundador
e com a sociedade: o de oferecer oportunidades a seus beneficidrios, para que se

transformem em cidadaos aptos a participar dignamente de uma realidade social.

As informacgdes e os dados apresentados neste relatorio buscam dar transparéncia as
atividades realizadas pela Fundacao Salvador Arena e prestar contas a sociedade dos
resultados obtidos em 2006. Um gesto de respeito a memoria de nosso fundador, ao
esforco conjunto dos colaboradores, beneficidrios e parceiros desta instituicao e a

coletividade, que compartilha dos mesmos ideais.
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Regina Celi Venancio

Presidente do Conselho Curador da Fundacdo Salvador Arena




“O sentimento e 0
comportamento altruista
nao sao transmitidos
geneticamente, mas sim
pela educacao e exemplo.”

Salvador Arena

A Fundacao Salvador Arena (FSA) é uma instituicao civil, sem fins lucrativos,

com finalidade beneficente, educacional e de assisténcia social. A Fundacao atua
em nivel nacional, no &mbito das sete cidades que compdem o ABC Paulista, na
Capital, no litoral e no interior de Sdo Paulo, bem como na regidao nordeste do pais,

na drea conhecida como “Poligono da Seca”, caracterizada pelo clima semi-arido.

Criada em 21 de dezembro de 1964, pelo Eng. Salvador Arena, empresario do setor
metalurgico, fundador da empresa Termomecanica Sao Paulo S.A., a Fundacao
realiza programas de desenvolvimento e promocao social estruturados em torno

de quatro eixos teméticos: Educacdo, Transformacao Social, Satide e Habitacao
Popular. Esses programas sao conduzidos por meio de duas estratégias basicas de
atuacao: Autogestao de Projetos Préprios e Apoio a Projetos Sociais de organizagcdes
do Terceiro Setor, com notavel contribuicao no campo de assisténcia e promocao

social em suas bases comunitarias.

Sendo herdeira universal de todo o patriménio do fundador, a Fundagao Salvador

Arena aplica 20% de sua receita anual em programas educacionais e sociais.

Dessa forma, em 2006, os recursos aplicados no desenvolvimento social das regioes
onde a Fundacéo atua chegaram ao montante de R$ 27,9 milhdes, sendo 73%
aplicados nos trés programas educacionais préprios, realizados
no Centro Educacional da Fundagédo Salvador Arena, 21%
investidos em projetos protagonizados pelas organizacoes

do Terceiro Setor parceiras da Fundacao e 6% dedicados aos
projetos de autogestao na drea de salde, realizados no Centro

de Diagnose da Fundacao.

A drea de Habitacdo nao absorveu investimentos financeiros
significativos, em 2006. Nesse ano, as atividades principais
dessa area estiveram focalizadas no planejamento das
atividades que sucederao a fase inicial do Projeto Itatiba, cuja
finalidade é a urbanizacao de uma favela localizada em Sao
Bernardo do Campo. A aplicagao dos recursos, portanto, esta
prevista para 2007.




Salvador Arena — O idealizador

Salvador Arena era um imigrante da Italia, hoje Libia, que chegou
ao Brasil com cinco anos de idade. No Brasil, conquistou o respeito
profissional construindo uma das principais industrias do pais, a
Termomecanica Sao Paulo S.A., empresa do setor metaltrgico, lider

nacional na transformacao de metais nao-ferrosos.

Além de dedicar-se as suas atividades profissionais, Salvador
Arena também se preocupava com as injusticas sociais. Para ele,
o desenvolvimento integral e autbnomo de um individuo e de
uma sociedade somente seria possivel se houvesse, no minimo,
quatro condigbes bésicas a disposicao de todos os seres humanos:
1) educacéao, 2) satde, 3) nutricdo adequada e 4) habitagcdo. Sem

essas quatro condi¢cbes, uma sociedade nao se sustentaria.

Salvador Arena discordava da realidade de que os recursos

para a promogao da justica social — pautados nessas quatro
condicoes — sé estivessem a mao daqueles que tiveram acesso a
recursos financeiros. Por essa razao, decidiu empreender acoes
de promocao social que oferecessem melhores oportunidades
para criancas, adolescentes, adultos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, investindo tempo e recursos financeiros
em agdes vinculadas as quatro dreas mencionadas. Atualmente, os
programas sociais realizados pela FSA focalizam diretamente esse

publico, dispondo de meios para atingir essa parcela da populacao.

Preocupado com a continuidade de suas acoes, Salvador Arena
instituiu a fundacao que leva o seu nome. Nomeou, entao, 17
empregados de sua empresa para compor o Conselho Curador
da Fundacao Salvador Arena, que tem como desafio manter e
ampliar o patriménio legado para dar sustentabilidade aos ideais

humanitérios e altruistas do fundador.
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Conselho Curador

O Conselho Curador é formado por 17 membros, nomeados em vida por Salvador
Arena e legitimados pelo testamento lavrado em 1991, em que estd registrada a
missao de seus integrantes, que é administrar a Fundacgao seguindo as diretrizes

estabelecidas em seu Estatuto Social.

COMPOSICAO DO CONSELHO CURADOR

Presidente do Conselho Curador
Dra. Regina Celi Venancio

Conselheiros

Antonio Jodao Batistela Marcia Thiemi Uemura
Carlos Alberto Legori Maria Luzia de Almeida
Edson Marcos Zoccante Marlene Barbieri Taveira
Gilberto Alexandre Augusti Nelson Angelo Del Santi
Hélio dos Santos Junior Nelson da Silva Leme

lara Satoco Fukunishi Yamada Toshihiko Kumamoto

Luis Carlos Rabello Valcir Shigueru Omori

Luiz Dessotti Sobrinho Venize A. Fernandes Vigatto

Estrutura Organizacional

De acordo com o organograma abaixo, a drea amarela corresponde a funcao de
governanca, que aqui € atribuida ao Conselho Curador, 6rgao supremo de deliberacao
colegiada da FSA, ao qual compete tracar a orientacao geral das atividades da Fundacao,
determinar a forma de aplicacao dos recursos e bens patrimoniais, examinar, discutir

e aprovar o balanco anual, o relatério de atividades, apds o parecer da auditoria
independente, assim como eleger e nomear os membros da Diretoria Executiva,

procuradores, entre outras fungoes de governanca pertinentes a essa instancia.

As demais areas correspondem as atividades

executivas, sendo atribuida, a Diretoria Executiva
Diretoria e aos Comités Tematicos da Fundacao, a
Executiva responsabilidade de realizar as atividades-fim,

ou seja, a implementacao dos programas de

educacao, de assisténcia social, de satde e de

habitacao.
Coordenadoria
Administrativa Os Comités Tematicos sao responsaveis pela
Social _ ~
formulacdo e pelo acompanhamento da execucao
das politicas de atendimento ao publico, de
acordo com cada tema. O Comité de Infra-
Estrutura fornece suporte técnico as atividades
realizadas pelos demais Comités, quando estas
envolvem obras de construgao civil.
Conselho
Curador O Conselho Curador delega poderes a Diretoria

Executiva, inclusive escolhendo seus membros
conforme critérios explicitos no Estatuto Social da Fundacao, que, por sua vez, delega

poderes aos Comités Tematicos.

A delegacao de poderes esta relacionada a atribuicao de responsabilidades e implica

a prestacao de contas dos resultados alcancados pelos Comités a Diretoria Executiva e
desta ao Conselho Curador e deste, ainda, ao Ministério Publico, na tutela da Curadoria
de Fundacodes, um 6rgao do Ministério da Justica incumbido de garantir que as atividades

das fundagdes cumpram eficientemente seus estatutos.

A Coordenadoria Administrativa Social é o érgao responsavel pela condugéo das
atividades administrativas e programaticas determinadas pelo Conselho Curador,

servindo de apoio as trés instancias.




Missao

Atender aos ideais do
fundador, contribuindo com
a sociedade, em especial,
com 0s mais necessitados,
atuando nas areas de
educacao, saude, habitacao
e transformacao social, com
recursos provenientes da
aplicacao de seu patrimoénio.

Missao
Atender aos ideais do fundador, contribuindo com a sociedade, em especial,

com os mais necessitados, atuando nas areas de educacao, satide, habitacao e

transformacao social, com recursos provenientes da aplicacdo de seu patriménio.

Visao

Ser referéncia e exemplo nas atividades que visam a transformacao social.

Principios e Valores

e Altruismo;

e Etica e transparéncia;

e Disciplina e competéncia;

e Zelo pelo patriménio da Fundacao;

e Orgulho de pertencer a Fundacao.

Politica de Qualidade

e Preservar a ética e a transparéncia nas relacées com seus assistidos,

parceiros, colaboradores e a comunidade;

e Envidar esforcos para atender e satisfazer as necessidades dos assistidos,

respeitando a legislacao em vigor e buscando a melhoria continua;

e Propiciar condigbes para a capacitagao e o desenvolvimento continuo de

seus colaboradores e parceiros diretos e indiretos;
e Buscar a exceléncia nos projetos educacionais e sociais;

e Investir adequadamente os recursos patrimoniais da Fundacao.




Balanco Social

O Balanco Social é uma ferramenta de gestao
publicada anualmente por organizagdes a fim

de tornar publicas as acdes de responsabilidade
social aos stakeholders, ou seja, clientes,
fornecedores, pablico interno, meio ambiente,
governo e comunidade. £ também um instrumento
estratégico para avaliar e multiplicar o exercicio da

responsabilidade social corporativa.

A divulgacao do Balanco Social também se estende
as entidades sociais que objetivam mostrar a
transparéncia na sua gestao, bem como relatar, de
forma organizada, os recursos recebidos e os gastos

com os programas sociais, alinhados ao Estatuto

Social da organizacao, a missao, a visao e aos valores

institucionais.

O Balanco Social 2006 da Fundacao Salvador
Arena teve como parametro a tabela do
Instituto Brasileiro de Andlises Sociais

e Econoémicas (IBASE) e os indicadores

do Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social. Dessa forma,

foi possivel analisar o estagio da entidade

em sustentabilidade, bem como os

desafios e as metas futuras.

No caso dos indicadores Ethos,

foram entregues questiondrios ao

publico interno, diretoria e conselho,
especialistas e comunidade. Cada publico
informou os indicadores correspondentes
a sua area e escalonou a Fundacao entre
quatro estagios de responsabilidade
social, segundo parametros determinados
pelo Ethos de acordo com as acdes

praticadas em 2006.

A Diretoria Executiva

e o Conselho Curador
responderam a todos os
indicadores de profundidade
para obtencdo de dados
detalhados da organizacao.
Além dos indicadores
especificos de sua érea, os
profissionais especialistas
responderam as questoes da
subdivisao para obtencao
de resultados quantitativos e

qualitativos de cada érea.

A comunidade foi
selecionada por amostragem
e participou voluntariamente
das pesquisas, respondendo
as principais questoes

voltadas a sociedade.

Com o publico interno, a
aplicacao do questiondrio
também foi realizada por
amostragem. A selecao foi

realizada de forma aleatéria

e diversificada para garantir a fidelidade dos resultados.

A publicacao do Balanco Social mostra o compromisso da Fundacao Salvador Arena

com a transparéncia na aplicacao dos recursos e a postura de seus Conselheiros

nas questdes éticas, de qualidade no atendimento e de relacionamento com a

comunidade, no que se refere as politicas de qualidade, de recursos humanos e de

preservacao do meio ambiente.




A equipe técnica
multidisciplinar conjuga
esforcos para alcancar
exceléncia no atendimento.

A Fundacao Salvador Arena conta com uma equipe técnica multidisciplinar e com
profissionais de diferentes dreas, que conjugam esforcos para alcancar a exceléncia no

atendimento a criangas, jovens e adultos nas regides onde atua.

Os funciondrios recebem plano de satide e odontolégico, refeicao no local de trabalho,
vale-alimentacao para despesas familiares, transporte gratuito, acesso a Cooperativa de
Crédito, bolsas de estudo e concorrem a vagas no Centro Educacional da Fundacao para

os dependentes, além de participarem de um Plano de Previdéncia Privada diferenciado.

Beneficios
Assisténcia Médica e Odontoldgica

A assisténcia médica é oferecida gratuitamente aos colaboradores e dependentes, ou
seja, livre da contribuicdo do funciondrio. Em 2006, o atendimento médico foi ampliado
para uma rede de satde conveniada, sendo administrado por autogestao. Até 2005, os
atendimentos e as consultas médicas e odontolégicas eram concentrados em ambulatério
proprio, no Centro de Diagnose da Fundagao, localizado em Sao Bernardo do Campo.
Com a reformulacao do plano de satide, os colaboradores e os dependentes dispoem

de clinicas, consultérios, hospitais, laboratérios, prontos-socorros e postos de satide em

diferentes localidades do grande ABC e de Sao Paulo.

Assim como o plano de satde, o plano odontoldgico € extensivo a familia, sem que haja

a contribuicao financeira do colaborador.

Os funciondrios com mais de 10 anos de servicos prestados a Fundacao que porventura
forem desligados contam com auxilio-satide (médico e odontolégico), extensivo aos
dependentes, por um periodo minimo de 12 meses, podendo ser renovado segundo

critérios internos estabelecidos pelo Conselho.
Cooperativa de Crédito

Desde 1998, os colaboradores da Fundacao Salvador Arena podem organizar seu
orcamento e investimentos pessoais com o auxilio da Coopertemo, uma cooperativa de
crédito que faz empréstimo pessoal a juros abaixo do mercado e remunera os recursos

aplicados pelos cooperados acima das taxas praticadas pelo sistema bancério varejista.

Para participar da cooperativa de crédito, o colaborador, depois do periodo minimo de
trés meses de trabalho na entidade, pode associar-se a Coopertermo, estando apto a
solicitar o primeiro empréstimo ap6s 30 dias da data da associacdo, sacando valores até o

limite de seus vencimentos.




Bolsas de Estudo aos Colaboradores e Dependentes

A educacdo e a formacao dos colaboradores e de seus dependentes constituem prioridade

para a Fundagéo Salvador Arena.

Os colaboradores contam com um programa de desenvolvimento profissional, que oferece
bolsas de estudo integrais para cursos de idiomas, de graduacao e de pds-graduacao em dreas

do conhecimento pertinentes aos cargos e as fungdes exercidas.

Em 2006, foram oferecidas, aos dependentes, vagas para os cursos de Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Médio, ministrados no Centro Educacional da Fundagao Salvador
Arena. Para participar da selecao, os pais inscrevem os filhos nas vagas

disponiveis.

A selecao de inscritos na primeira série do Ensino Fundamental foi realizada
por sorteio, tendo o resultado sido apurado com base nos concursos realizados
pela Loteria Federal. Para as outras séries do Ensino Fundamental e Médio, a

selecdo ocorreu por meio de provas classificatérias e desempate por sorteio.

No entanto, os dependentes dos colaboradores que nao conseguiram ingressar
no Centro Educacional por meio do processo seletivo interno também podem
concorrer a uma das vagas, participando do processo seletivo realizado

anualmente para as vagas destinadas a comunidade.
Alimentacao

Os funciondrios recebem vale-alimentagdo, sem custo adicional, para uso
em supermercados e hipermercados. No local de trabalho, sao oferecidas até
quatro refeicoes didrias, com cardapios balanceados e supervisionados por

profissional de nutricao. ‘ ..ﬂ
O servico possui administracao propria e uma equipe formada por nutricionista, \f
cozinheiros, auxiliares e copeiros. “'*
A alimentacao € fornecida em um refeitério de 816 m?, com capacidade para
456 pessoas, sendo oferecidas 4.820 refeicoes por dia aos colaboradores da Fundacao e aos

alunos do Centro Educacional.
Transporte

Para que os colaboradores cheguem a FSA, o transporte é feito por 6nibus executivos fretados,
sem custo para os usudrios. Os colaboradores recebem vale-transporte quando nao estao no

itinerdrio preestabelecido.
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Saude e Seguranca no Trabalho

A Fundacao Salvador Arena realiza agoes em satde e seguranca no trabalho
com o publico interno por meio de palestras, treinamentos, informativos e

comunicados internos.

O cuidado com a voz foi um dos assuntos destaques da Semana Interna
de Prevencao de Acidente do Trabalho (SIPAT), realizada em fevereiro

de 2006. A palestra abordou os cuidados necessarios para preservar as
cordas vocais. Para os professores do Centro Educacional, esse assunto foi

pertinente, ja que a voz é sua principal ferramenta de trabalho.

Outros temas relacionados a seguranga e satide ocupacional, tais
como: postura corporal e primeiros-socorros, foram discutidos com os
colaboradores da Fundacao e os alunos do Centro Educacional, como forma

de promover a prevencao de acidentes.

A equipe da brigada de incéndio faz, anualmente, simulacao de evasao do local para treinar e

informar os envolvidos sobre o comportamento a ser adotado em casos de incéndio e panico.

O uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) segue a legislagao vigente. O
profissional é conscientizado sobre a importancia do uso sistematico do equipamento para
prevenir acidentes na execucdo das tarefas. Além disso, o Técnico em Seguranca no Trabalho

faz vistoria periodica para garantir a aplicagao do procedimento.

Em 2007, a SIPAT serd estendida para um més, e os temas abordados serao: DST/AIDS,
atividade fisica, os perigos da eletricidade e da ma alimentagao. Simultaneamente, acontecera

uma exposicao sobre seguranca e os tipos de equipamentos a serem utilizados.

Previdéncia Privada

Para garantir a qualidade de vida aos colaboradores ap6s a aposentadoria,
a Fundacao Salvador Arena oferece, desde 2000, um plano de previdéncia
complementar. Nesse plano, a Fundacao participa com R$ 4,00 para cada

R$1,00 de contribuicao do colaborador.

Essa previdéncia complementar segue o padrao Plano Gerador de Beneficio

Livre (PGBL) e é administrada por um banco privado.

Ao se aposentar, o colaborador pode optar pelo resgate total da
contribuicdo ou pelo recebimento mensal como forma de complemento

da aposentaria tradicional.




A reducado do impacto
ambiental é resultado
da conscientizacao
das pessoas.

O meio ambiente é tratado com responsabilidade pela Fundacdo Salvador Arena.
A reducao do impacto ambiental é resultado da conscientizacdo das pessoas sobre a

importancia da preservacao ambiental.
Educacao Ambiental

Na Fundacao Salvador Arena, sdo realizados encontros, palestras, apresentacoes teatrais,
conversas em sala de aula e divulgacao de temas relacionados a preservacgao e educacao

ambiental em murais internos e no jornal institucional da entidade.
Reciclaveis

Os produtos reciclaveis, tais como: 6leo vegetal, papéis, plasticos, vidro e aluminio, sao
depositados em coletores espalhados nas dependéncias da instituicao e, uma vez por semana,
uma entidade social da cidade retira os residuos limpos para transforma-los em objetos

reciclados ou para gerar recursos por meio da venda a empresas certificadas ambientalmente.

O objetivo da Fundagdo com essas acoes é reduzir progressivamente o impacto
ambiental provocado pelas atividades da instituicao, contribuindo, ao mesmo tempo,

para a sustentabilidade financeira das organizacdes sociais parceiras.
Residuos Quimicos

Os residuos quimicos, tais como: pilhas e baterias, sao depositados em recipientes
especificos e retirados por empresas especializadas e credenciadas em 6rgao de
fiscalizacao ambiental para a reciclagem desse tipo de material. Isso também ocorre
com os demais residuos. As lampadas fluorescentes, depois de usadas, sao retiradas
por uma empresa especializada em descontaminagao, tratamento de residuos e

reciclagem dos componentes presentes nas lampadas.
Agua e Esgoto

Toda dgua consumida é fornecida por quatro pogos artesianos, que, por meio de
bombeamento, enviam dgua as caixas d’agua centrais. Junto a esses reservatorios, existe um

sistema de tratamento com a finalidade de controlar a alcalinidade da dgua a ser consumida.

O tratamento de efluentes é realizado por tecnologia japonesa que, por meio de um
processo bioquimico, devolve a dgua tratada. A eficiéncia de remocédo da demanda

bioquimica de oxigénio varia de 90 a 96%.

Para 2007, sera analisada a implantacao de um sistema de reaproveitamento de

dgua para uso em sanitarios, lavagem de patios e em servicos gerais.
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52.699 pessoas diretamente
beneficiadas em 2006.

[ 4R

Orientada pela visdao de "ser referéncia e exemplo nas atividades que visam

I”

a transformacao social”, a Fundacao Salvador Arena realiza programas de

desenvolvimento social por meio da aplicacdao de seus recursos em educacao,

promocao social, satde e habitacao popular.

Aplicacao dos Recursos em Programas Sociais

Evolugao dos Investimentos Sociais em gratuidade no ultimo triénio (em milhdes de reais)
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[ | Educagao Assisténcia Social (Relacionados a Satde)

Estratégia de Atuacao

As atividades realizadas pela Fundacao Salvador Arena estdo estruturadas em torno de
quatro eixos tematicos: Educacao, Transformagao Social, Satiide e Habitacao Popular,
que sao conduzidos por meio de duas estratégias basicas de atuacao: a) Autogestao de
Projetos Proprios e b) Apoio a Projetos Sociais de entidades com notéria contribuicao no
campo de assisténcia e promocao social.

a) Autogestao de Projetos Proprios: Em 2006, a Fundacgdo Salvador Arena manteve sete
programas de atendimento direto a comunidade em situacdo de vulnerabilidade social,
administrados por meio de autogestio, com 100% de recursos préprios, nas dreas de
Educagdo Formal, Assisténcia e Promocgao Social e Satde.




b) Apoio a Projetos Sociais da Sociedade: Trabalhando em conjunto com as e Apoio a Projetos de Saude e Saneamento

organizacdes da sociedade civil, a Fundagdo conta com uma estrutura logistica para . -
& s ! s & P e Assessoramento, Garantia e Defesa de Direitos

operar acdes de cunho organizativo, formativo e mobilizador. Em 2006, foram realizados

cinco programas de desenvolvimento social dessa natureza, com a finalidade de » Programa de Auxilio Alimentacao

fortalecer as acbes comunitdrias, interliga-las por meio de trabalho em rede e capacita-las e Segurancga Alimentar / Combate a Fome

ara acoes transformadoras em ambito regional. e .
P § ¢ Programa de Capacitacao de Parceiros

e Curso de Administracao para Organizacoes do Terceiro Setor

Autogestao de Projetos

o Educacao formal

e Semindrio Internacional “Construindo uma Campanha Anual de

Arrecadagdo de Fundos”

e Faculdade de Tecnologia Termomecanica . .
¢ Programa de Desenvolvimento de Campanhas Tematicas

o Colégio Termomecanica o
e Campanha do Inverno Solidario 2006

e Escola de Educacao Infantil Salvador Arena
e Campanha do Natal Sem Fome 2006

o Assisténcia e Promocao Social
e Programa de Auxilio Emergencial para Familia

e Programa de Inclusdo de Portadores de Deficiéncia

e Programa Famflias em Transformagao E d u Cagﬁo FO rm al

¢ Satde
Ensino Gratuito
e Centro de Diagnose

A Fundacao investe, desde 1989, em projetos de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e

. . o . Médio, oferecendo ensino gratuito, de qualidade e acessivel para a comunidade do ABC e
APOIO d PrOJ etOS SOCIaIS de Sao Paulo, em conformidade com o MEC. A partir de 2003, a Fundagao passou a oferecer
o Programa de Apoio a Projetos Sociais cursos superiores, também certificados pelo MEC e inteiramente gratuitos, promovendo o

3 desenvolvimento integral de criancas a partir de dois anos até jovens universitarios. Em 2006,
e Educacao Formal

foram disponibilizadas 2.022 vagas, 5,5% a mais do que em 2005.
o Educacao Popular/Alfabetizacao de Jovens e Adultos
e Seguranca Alimentar / Combate a Fome

e Direitos da 32 Idade/ Pessoas ldosas

« Direitos das Criancas e dos Adolescentes Faculdade de Tecnologia Termomecanica - FTT 551 27%
o Direitos das Pessoas com Deficiéncia Colégio Termomecanica - CTM 1.318 65%
o Geracao de Emprego e Renda Escola de Educacao Infantil Salvador Arena - EEISA 153 8%

o Assisténcia Social para Familias em Situacdo de Risco e Vulnerabilidade TOTAL 2.022 100%




O Centro Educacional da Fundagao Salvador Arena é formado pela Faculdade
de Tecnologia Termomecanica, pelo Colégio Termomecanica e pela Escola de
Educacao Infantil Salvador Arena. O Centro Educacional esta localizado na Estrada
dos Alvarenga, 4001, em Sao Bernardo do Campo, ocupando 123.000 m2 de 4rea e

uma infra-estrutura instalada com 25.000 m2 de area construida.
Faculdade de Tecnologia Termomecanica — FTT

A Faculdade de Tecnologia Termomecanica (FTT) foi inspirada no bom desempenho
do Colégio Termomecanica, que oferecia oportunidades para insercao profissional
de jovens, por meio de cursos técnicos e profissionalizantes em conjunto com

os cursos regulares do Ensino Médio. Atualmente, a faculdade oferece formacao
superior em Tecnologia em Mecatronica Industrial, Tecnologia em Alimentos,
Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas. Os quatro cursos sido reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC).

Faculdade de Tecnologia Termomecanica

Cursos oferecidos em 2006 n° de alunos %

|Tecno|ogia em Mecatrénica Industrial 109 20%
|Tecno|ogia em Alimentos 109 20%
|Tecno|ogia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 170 31%
|Tecno|ogia em Processos Gerenciais 163 29%
Total 551 100%

O objetivo da Faculdade de Tecnologia Termomecanica é oferecer gratuitamente
ensino de exceléncia a comunidade em geral, em Cursos Superiores de Tecnologia em

diferentes areas de atuacao, para o desenvolvimento do pafs.

Trata-se de cursos de graduacao que permitem a formacao de profissionais capazes

de conduzir os processos de trabalho e de gestdo em sistemas de producao de bens e
servicos, com duracao menor que a dos cursos tradicionais de bacharelado, conduzindo
ao diploma de tecnélogo. Os tecndlogos, por serem profissionais graduados em cursos

superiores, podem fazer pos-graduacao, inclusive cursos de mestrado e de doutorado.

Os cursos de Tecnologia em Mecatronica Industrial e Tecnologia em Alimentos tém

a duracao de quatro semestres e sao ministrados em tempo integral. Os cursos de
Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas tém a duragdo de seis semestres e sao ministrados em periodo noturno.
Nas quatro modalidades, os cursos sao complementados com um estagio profissional

supervisionado, com 400 horas de duracao.

Os cursos sao destinados a pessoas de ambos os sexos que ja terminaram o Curso de
Ensino Médio ou equivalente. Em 2006, a selecao foi realizada por meio de Processo
Seletivo, em uma unica fase, nas cidades de Sao Bernardo do Campo e Sao Paulo. O
Processo Seletivo é elaborado, aplicado e corrigido pela Fundacao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacao VUNESP,

acompanhado pela Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

. Sao Bernardo do Campo . Sao Caetano do Sul . Até 1 saldrio minimo
. Santo André . Diadema . Acima de 1 até 3

Género Alunos

. Mais de 22 anos
Masculino

. .De20a22 anos
Feminino

. De 17 a 19 anos

Municipios onde residem Renda mensal familiar

4% 3% 1% 1% 3%

. Acima de 5 até 7
. Acima de 7 até 10
. Acima de 10

Sao Paulo (Capital) . Ribeirdo Pires acima de 3 até 5

. Maua . Outros Municipios




Renda per capita mensal

6% 1I %

. De 0 a 1 saldrio minimo . Acima de 3 até 5
.Acima de 1 até 2 .Acima de 5

Acima de 2 até 3

A infra-estrutura também representa o suporte oferecido aos alunos pela Fundacao. O
foco em cursos de tecnologia exige que a Faculdade de Tecnologia Termomecanica (FTT)
modernize constantemente seus equipamentos, oficinas e laboratérios. Para insercao
profissional, os alunos precisam atender as demandas de conhecimento do mercado de

trabalho e, dessa forma, as disciplinas vao da teoria a prética.

Faculdade de Tecnologia Termomecanica

Infra-Estrutura Biblioteca Interativa

04 Quadras Poliesportivas; 600 metros quadrados de érea;

01 Refeitorio com Cozinha Industrial; 10.000 exemplares de livros e periédicos
académicos e técnicos;

01 Laboratério de Informatica;

01 Laboratério de Internet: 35 computadores com acesso a internet;

01 Biblioteca Interativa; 6 salas de estudo;

01 Auditério: Auditério para 40 pessoas;
01 DVDteca - DVDteca TV Cultura: DVDteca com mais de 300 titulos e
' 500 pecas.

01 Estadio - Estadio Olimpico Bronze
™ 23;

01 Teatro — Teatro Eng. Salvador Arena,
com capacidade para 600 pessoas.

Salas de Aula e Laboratérios

11 salas de aula regulares e os seguintes . Quimica de Alimentos;
laboratérios: . Bioquimica;
. Oficina Mecénica e de Soldagem; . Microbiologia;
. Eletroeletrénica; . Andlise Sensorial;
.CNG; . Cozinha Experimental;
. CAD e CAM; . Plantas industriais na area de alimentos;
. Automacao Industrial; . Laboratérios de Informatica e de Gestao.

. Metrologia, Desenho Técnico;
. Manufatura Integrada por

Computador — CIM;

Colégio Termomecanica - CTM

O Colégio Termomecanica foi criado pelo Dr. Salvador Arena em 1989, com uma
proposta de ensino inovadora e diferenciada. Com muitas disciplinas opcionais e carga
horaria significativamente maior do que a das demais escolas, o Colégio Termomecanica
oferece educacao gratuita e de qualidade a um grande nimero de alunos da regido do

Grande ABC e de diversas classes sociais.

Cursos regulares oferecidos em 2006 N°. de alunos %
| Educacao Infantil 64 5% |
| Ensino Fundamental 931 71% |
- Ensino Médio 323 24% |
TOTAL 1.318 100%

O objetivo do Colégio Termomecanica é oferecer ensino gratuito e de qualidade a

comunidade em geral, em cursos regulares de Educacao Basica (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio), proporcionando aos alunos uma verdadeira base
intelectual, dentro de elevados padrdes éticos, bem como ensino intensivo, aprofundado
e abrangente, explorando, ao maximo, suas potencialidades, capacitando-os com

conhecimentos gerais, técnicos e humanos, ou seja, preparando-os para a sociedade.

A carga hordria é maior que a das escolas tradicionais. Esses cursos sdo desenvolvidos
em periodo integral, manha e tarde, com uma carga hordria média de 1600 horas/aula

por curso durante o ano letivo.

Para educacao infantil, o ingresso de alunos é feito por meio de sorteio publico baseado
nos resultados da Loteria Federal. As criancas que completarem cinco anos no ano da
candidatura podem participar do processo. Sendo aprovados no processo seletivo, os

candidatos podem seguir os estudos até o final do ensino fundamental.

As vagas para o ensino médio sdo preenchidas por alunos aprovados no processo
seletivo realizado pela Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” (Fundacao VUNESP). Como pré-requisito, os candidatos
precisam ser egressos de escolas publicas sem nenhuma reprovacao, ou do préprio

Centro Educacional.




Género Idade do aluno

51%

Masculino

.Feminino .De8a10anos

De 11 a 14 anos .DeOaté3s.m. .
. De 15 a 18 anos .Acima de 3 até 5 s.m. .
. Acima de 5 até 7 s.m.

Renda per capita mensal

5%
4%
4%
2%

*

AN

. MaUé

. Sao Bernardo do Campo

. De 0,0 até 1,0 s.m. . Acima de 5,0 até 7,0 s.m. . Santo André

Acima de 1,0 até 3,0 s.m. . Acima de 7,0 até 10,0 s.m. Diadema

. Acima de 3,0 até 5,0 s.m.

. Sao Paulo (Capital) * Inferior a 1%

Renda mensal familiar

Acima de 7 até 10 s.m.

Acimade 10 até 15 s.m.

Acimade 15s.m.

Municipios onde residem

. Sao Caetano do Sul
. Ribeirdo Pires

A infra-estrutura do Colégio Termomecanica visa a promover a formagao completa do aluno. Sao
51 salas de aulas, sendo 35 exclusivamente destinadas para aulas expositivas e 16 especialmente
montadas para atividades praticas, o que ocorre nos laboratdrios e nas salas ambiente. O Colégio
Termomecanica busca, assim, manter o equilibrio entre as aulas expositivas e vivenciais para
aproximar os estudantes da realidade, despertar o interesse e aprofundar os conhecimentos.

Colégio Termomecanica

Salas e Ambientes Laboratorios Infra-Estrutura

35 salas de aula Biologia; 02 Piscinas;

regulares; Fisica; 04 Quadras Poliesportivas;
Aeromodelismo; Idiomas; 03 Bibliotecas Interativas;

Pintura; Quimica; 02 Estufas (ensino de Agricultura);
Educacao Artistica (2); Eletromecanica; 01 Refeitério com cozinha industrial;
Ceramica; Informatica (2); Enfermaria;

Mecanica; Internet; Areas para recreacao;

Geografia; Automobilistica. Aviédrio (ensino de avicultura);
Redacao; Estabulo (ensino de bovinocultura);
Matematica. Sala de ensino musical;

Estadio - Estadio Olimpico Bronze TM 23;
Teatro — Teatro Eng. Salvador Arena, com
capacidade para 600 pessoas.

Escola de Educacao Infantil Salvador Arena — EEISA

Inaugurada no final de 2000, a EEISA atende criangas em situacao de risco social, com

idades entre 2 e 7 anos incompletos. Todas as meninas e meninos sao moradores dos

bairros vizinhos do Centro Educacional da Fundacao Salvador Arena, uma regiao de

risco social que abriga favelas e familias com baixa renda.

Cursos regulares oferecidos em 2006 N°. de alunos %
| Maternal: criangas de 2 a 3 anos 38 25% |
| Jardim I: criancas de 3 a 4 anos 38 25% |
| Jardim II: criangas de 4 a 5 anos 37 24% |
| Pré-Primario: criancas de 5 a 6 anos 40 26% |
TOTAL 153 100%

O objetivo global da Escola de Educacao Infantil Salvador Arena é proporcionar atencao
integral a crianca, incluindo a promogao e a defesa da satide, aprendizagem escolar de
qualidade, esporte e lazer, difusao cultural, alimentacao adequada, bem como integracao e
apoio familiar para abranger a crianca em sua totalidade.

Além de educacao, os alunos recebem materiais escolares, alimentacdo, satide e atendimento
psicossocial. Para que os beneficios sejam completos, as familias podem participar de projetos
de apoio educacional, de assisténcia e de promocao social desenvolvidos pela escola.

A selecdo é feita de acordo com os resultados da Loteria Federal. Sao classificados 60
candidatos, segundo critérios econémicos. 40 vagas sao preenchidas pelas criancas que
apresentam maior vulnerabilidade social, e as outras 20 sio suplentes em caso de desisténcia.

A infra-estrutura condiz com o atendimento realizado. Além do espaco de atividades curricu-
lares, atividades e espagos lidicos complementam o processo educativo, proporcionando
condigoes para o pleno desenvolvimento biopsicossocial e intelectual das criancas.

Escola de Educacao Infantil Salvador Arena

Infra-Estrutura

9 salas de aula;

1 sala para educacao artistica;

1 sala para video e 1 sala de recreacao e
jogos simbdlicos;

1 4rea livre e 1 4rea coberta para recreacao;

1 area livre para horta;

1 quadra;

1 enfermaria;

1 consultério odontologico;

1 refeitério e 1 cozinha;

1 diretoria e 1 secretaria;

1 sala dos professores;

1 area de servico;

Sanitarios para alunos;

Sanitdrios para professores e funciondrios;
Sanitérios para deficientes fisicos, além de
todos os materiais necessarios para esses
espagos.




Educagéo, Assisténcia e Promogﬁo Social esses pais e maes sao convidados e estimulados a freqiientar cursos de capacitacao
profissional, visando a aumentar a possibilidade de gerar a propria renda e reverter

Para garantir o acesso e a permanéncia das criancgas e dos adolescentes na escola, a situacio socioecondmica que enfrentam

as familias dos alunos do Centro Educacional também recebem incentivo e

apoio. O Departamento de Servico Social desenvolve o programa “Familias em Os cursos de capacitagdo profissional sao realizados pela Fundagao Salvador Arena

Transformacao” para o resgate da auto-estima, assisténcia social e capacitacao para em parceria com o Centro Profissionalizante Pe. Leo Comissari, especializado em

geracdo de renda. formagao profissional, educacao popular e em temas que reportam as Redes de

Economia Solidaria, Consumo Consciente e Comércio Justo.
Uma entrevista é realizada e, quando necessario, uma Assistente Social faz visita

domiciliar para avaliar a situacao socioecondmica das criancas e de suas familias.

Se problemas de ordem econémica ou conflito e tensao social sao percebidos, Administragao Basica Manicure

as familias recebem apoio e orientacao. As familias que participam das palestras Assentador de Blocos Manuten¢do e Montagem de Micro

e acoes socioeducativas, bem como dos cursos de geracao de renda oferecidos Cabeleireiro Marcenaria

pela Fundacao, podem receber bolsas de auxilio diverso, desde atendimento Computagdo Nivel | Mecanica de Auto

especializado em psicologia, fono e psicopedagogia até transporte escolar, vale- Computagao Nivel I Panificacdo

supermercado, material escolar e uniformes. As bolsas sdo concedidas por seis Confeitaria Pintura em Tecidos

meses, renovéveis por até mais trés periodos iguais. Croché Concurso de Bolos “Confeitando com Tarsila”
Doces e Salgados Criacéo e Inauguracao da Casa do

Palestras Socioeducativas com os Pais de Alunos Elétrica Residencial Movimento Solidério

Empreendedorismo

Fevereiro FSA apresentada aos Pais e Cédigo de Disciplina
Marco Existe Manual para Ser Pai e Mae? . .
Familias atendidas
Abril Limite na Relacao Filhos e Pais
500 - 480
Maio A influéncia das Relagoes de Harmonia e Violéncia na Educacao
dos Filhos, Hoje e Amanha
400 -
Agosto O ECA e suas Contribuicdes na Garantia dos Direitos da Crianca
e do Adolescente “o0 308 . Auxilio Transporte
Setembro Fatores Protetores e de Risco para o Uso das Drogas Awilo Alimentacio
Outubro Mudanca no Mundo do Trabalho e a Formacao Profissional 500
. Auxilio Material Escolar
Novembro Situacdo de Trabalho e as Questoes de Género
Auxilio Emergencial
100 _ a7 . 8
Auxilio Especializado
53 45 em Psico e Fono
Programa de Geracao de Renda para Pais de Alunos o 1 B

Muitos pais e maes de alunos assistidos pelo Departamento de Servico Social enfrentam . . ., o . i
O Programa “Familias em Transformacao” beneficiou 480 familias em 2006. A maior

parte dos atendimentos foi realizada a mulheres entre 20 e 35 anos, desempregadas
vezes em fungdo da baixa escolaridade ou desqualificagao profissional. ou donas de casa, cujas familias apresentam renda mensal per capita de até um salario

minimo. Durante o periodo em que fizeram parte do programa, houve acompanhamento

situacao de vulnerabilidade social, decorrente da falta de perspectivas de renda, muitas

Ao receberem assisténcia por meio do Programa “Familias em Transformacao”, . . e ~ -
de assistentes sociais para auxilio na reestruturacao e sustentagao dos lares.




Campanhas Tematicas no Centro Educacional

Em 2006, foram realizadas diversas campanhas envolvendo alunos, professores,
funcionéarios e a comunidade, que recebeu donativos e a atencdo dos estudantes do
Centro Educacional.

A Campanha do Inverno Solidéario objetivou estimular a comunidade escolar a valorizar
gestos solidarios visando a formacao humana dos alunos. A meta de atendimento foi
atingida, tendo sido beneficiadas 300 familias em situagcdo de vulnerabilidade, além de
mais 4 organizacdes sociais que atendem moradores de rua. Inicialmente, esperavam-se
arrecadar 900 litros de leite e 900 quilos de alimentos. Caso essa meta fosse cumprida,
a FSA doaria 300 cobertores para integrar a campanha. Resultado: Foram arrecadados
2.421 litros de leite e 2.028 quilos de alimentos.

A Campanha Carteira Solidaria do Universitario visou a estimular a cultura solidaria e
o engajamento dos alunos da Faculdade de Tecnologia Termomecanica — FTT em pro-
jetos sociais. Esperavam-se arrecadar 200 litros de leite para serem doados ao Espaco
Solidério Associagdo Assistencial, que educa 610 criancgas, em Diadema, Sdo Paulo.
Em contrapartida a acdo dos estudantes, caso a meta de arrecadacao fosse atingida, a
FSA cobriria os custos dos alunos para a obtencdo da carteirinha do estudante uni-
versitario e doaria brinquedos educativos para compor a brinquedoteca do Espago
Solidario. Resultado: Arrecadagdo de 380 litros de leite, que foram entregues, pelos
estudantes, em setembro de 2006, na sede do Espaco Solidério. Além de doarem o
leite e viabilizarem a composicao da brinquedoteca da entidade, os alunos retornarao

ao local, em 2007, para avaliar os resultados de sua agao.

Saude

Centro de Diagnose

Entre os varios programas de atendimento direto a comunidade realizados pela Funda-
cao Salvador Arena, destaca-se a assisténcia social relacionada aos servicos de saude,
representada pela realizacao de exames diagndsticos gratuitos, acessiveis para a popu-

lacdo do ABC Paulista e de certos bairros de Sao Paulo, Capital.

Esse trabalho visa a prestar atendimento a pessoas comprovadamente carentes,
possibilitando-lhes acesso a exames realizados por equipamentos de Gltima geracao e
profissionais altamente capacitados. Trata-se de exames médicos sofisticados, inacessiveis
a uma parte da populacdo, devido a sua caréncia social e a defasagem de tecnologia e de

recursos humanos existentes nos hospitais e nas unidades de satide publicas.

Tomografia computadorizada 3.657
Ecocardiodoppler 3.548
Endoscopia 2.841
Mamografia 800
Densitometria Ossea 1.689
Total 12.535

Para ter acesso a esse servico, o interessado deve passar por uma entrevista com a Assistente
Social, para que seja feita uma triagem. Caso seja comprovada a caréncia, encaminha-se o
paciente para realizar o exame no Centro de Diagnose da FSA ou em um dos Centros de
Diagnose contratados pela FSA para prestar esse servico. Neste Gltimo caso, todos os custos
com a realizacao do exame sao assumidos pela Fundacao.

Em 2006, foram realizados 13.162 diagndsticos por imagem, beneficiando 12.535 pessoas da
comunidade que vivem em situacdo de baixa ou nenhuma renda e que foram encaminhadas
pelo Sistema Unico de Satide e por Hospitais Ptblicos do Grande ABC e Sao Paulo.

O publico atendido foi predominantemente feminino, com baixa escolaridade, faixa etdria
acima de 50 anos e renda per capita abaixo de 1 salario minimo mensal.

Transformacao Social

Por meio da drea de Transformagao Social, a Fundagao Salvador Arena realiza seis programas

de assisténcia, promocao e desenvolvimento social. Quatro deles sao programas realizados de
forma integrada, que visam ao fortalecimento das organizagoes do Terceiro Setor. Outros dois
programas prestam assisténcia direta 8 comunidade, atendendo casos pontuais.

No primeiro caso, as parcerias sao estabelecidas com entidades beneficentes, filantrdpicas,
associagdes comunitarias, organizagdes nao-governamentais, redes e movimentos sociais.
No segundo, ha o contato direto da Fundagao com familias da comunidade, indicadas pelos
colaboradores da Fundacao, da Termomecanica ou pelas organizagdes parceiras.

Esses programas abrangem as sete cidades que compoem o ABC, espalham-se por Sao Paulo
Capital, passam pelo interior paulista e chegam até municipios mais distantes localizados no
sertdao nordestino, na regiao conhecida como “Poligono da Seca”.

Essas acoes fortalecem o desenvolvimento local, integram-se a movimentos sociais mais

amplos e contribuem com o desenvolvimento social no dmbito regional.

Essas atividades sao desenvolvidas por uma equipe capacitada para prestar atendimento
de forma individual e coletiva, visando nido sé ao amparo, mas também a transformacao
social de pessoas e grupos, como forma de promover o autodesenvolvimento, a

autonomia e o bem-estar da sociedade.




Demonstrativo do atendimento em 2006

1 — Campanhas temaéticas promovidas pela FSA 22.692 46.537
2 — Auxilio alimentagao a entidades sociais 10.004 41.016
3 — Apoio a projetos sociais 18.771 76.961
4 — Adesao a campanhas tematicas de parceiros’ 870 2.460
5 — Auxilio emergencial 360 1.476
6 — Inclusao de pessoas com deficiéncia 2 8
Total 52.699 168.458
* - inferior a 1%
Programas de Assessoramento e Garantia e Organizagées do Terceiro
Defesa de Direitos Setor sdo entidades

sem fins lucrativos de

Sao acdes continuadas promovidas pela Fundagao e realizadas em , s
carater humanitario que

parcerias com organizacdes do Terceiro Setor. Os programas sao: .
se dedicam a causas

Programa de Capacitagcdo de Parceiros, de Apoio a Projetos Sociais, nobres com o objetivo
de Auxilio Alimentacao e Campanhas Temdticas. Esses quatro de diminuir ou combater
programas foram, juntos, responsaveis pelo atendimento de 52.337 5 desigualdades e as

pessoas diretamente e mais de 166.900 pessoas indiretamente. injusticas sociais.
Capacitacao de Dirigentes de Organizacoes Parceiras

A capacitacdo e o desenvolvimento das organizacoes do Terceiro Setor sdo elementos
fundamentais para o alcance da sustentabilidade. A Fundagao Salvador Arena propde o
Programa de Capacitagao de Dirigentes e Técnicos das organizacoes parceiras para que busquem
autonomia financeira e administrativa, desenvolvam competéncias para o trabalho em rede e

participem de ag¢des coletivas de transformagao social e da formulagao das politicas publicas.

Em 2006, foram realizadas duas capacitacoes. A primeira formou 30 dirigentes e técnicos de 15
organizagbes parceiras no Curso de Administracao para Organizacoes do Terceiro Setor. Esse
curso € ministrado por mestres e doutores nas disciplinas especificas, que possuem uma grande
vivéncia em organizagoes do Terceiro Setor como profissionais e como voluntarios. O Curso

foi estruturado com base em 64 horas de aulas presenciais e mais 10 horas de consultoria.

As disciplinas, ministradas em modulos, foram as seguintes: Introducédo ao Terceiro Setor:
Aspectos Econdmicos e Sociais; Gestao Participativa; Planejamento Estratégico; Elaboracao,
Monitoramento e Avaliacdo de Projetos Sociais; Captacdo de Recursos e Sustentabilidade

das Organizacdes do Terceiro Setor; Aspectos Criticos da Contabilidade e Finangas nas

Organizagoes do Terceiro Setor; O Desafio do Trabalho em Rede; O Marco Legal e Aspectos

Legais das Organizagoes do Terceiro Setor.

Outra capacitacdo, realizada em 2006, contou com a participacdo de representantes de

44 entidades sociais no Semindrio Internacional “Construindo uma Campanha Anual de
Arrecadacgao de Fundos”, com duracdo de 16 horas presenciais. O objetivo desse semindrio
foi capacitar os integrantes das entidades parceiras para utilizar modernas ferramentas da

administracdo e marketing na gestao das organizacdes onde atuam.

O Seminario abordou os seguintes temas: Filantropia e Financiamento de Projetos
Sociais no Brasil; Os objetivos e Beneficios da Campanha Anual; Passos da Planificacao
da Campanha Anual; Estabelecendo a Racionalidade da Doagéao: Estudo de Caso;
Identificando as Fontes de Recursos da Campanha; A Utilizacao de uma Tabela de
Categorias de Doadores como Parte do Planejamento da Captacao; Articulacao entre
Doadores e Estratégias: Solicitagdo Cara-a-Cara; Articulacdo entre Doadores e Estratégias:
Eventos Especiais; Estratégias e seu Custo-Beneficio; Envolvimento de Atores-Chave: Staff,

Stakeholders e Voluntarios e, finalmente, O Plano e seu Contetido.

Apoio a Projetos Sociais

Para apoiar, qualificar e capacitar os servigos sociais prestados por organizacgbes de carater
beneficente, a Fundacao Salvador Arena financia e fornece assessoria técnica na elaboracao
e no gerenciamento de projetos sociais. Por meio desse programa, a Fundacgao visa a garantir
os direitos das criangas e dos adolescentes, dos idosos, dos deficientes e da populacdo em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, provendo meios para a realizacdo de projetos
educativos, de geracao de renda, de inclusdo social na area da satide, de garantia de direitos

individuais e de assisténcia e promogao social.

Critérios técnicos sdo utilizados para analisar os projetos a serem apoiados. Sao considerados
projetos aqueles cujo desenvolvimento e execucao envolvam a comunidade local, e

os beneficios sejam revertidos para a coletividade por meio do atendimento direto ou
assessoramento. Ha preferéncia por projetos que proponham acées que possam ser
reproduzidas ou com resultados multiplicaveis. Esse apoio abrange o grande ABC Paulista, o
municipio de Sao Paulo e o nordeste do pais, sempre em regides onde é possivel aplicar os

mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de resultados.

Em 2006, foram apoiados 40 projetos de diferentes entidades. Qualquer organizacao pode
ser parceira da Fundagao, desde que nao tenha fins lucrativos e seja de carater beneficente e
social. So6 ha restricoes quando os objetivos da organizacao sao exclusivamente confessionais

religiosos ou politico-partidarios.




Projetos Apoiados em 2006

PROJETO: Construindo a Solidariedade.
ORGANIZACAO: Instituicao Assistencial Irmao Palminha — Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Adequagao do Atendimento aos Maus Tratos a Infancia.
ORGANIZACAO: Centro Regional de Atencao aos Maus Tratos na Infancia — Santo André — SP.

PROJETO: Dieta Enteral.
ORGANIZACAQO: Fraternidade Irma Clara — Sao Paulo — SP.

PROJETO: Projeto Vida.
ORGANIZACAO: Instituto Metodista de Ensino Superior - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Combate e Prevencao de Incéndio.
ORGANIZACAO: Lar Frederico Ozanan - Ribeirao Pires — SP.

PROJETO: Apoio Emergencial para Manutengao da Entidade.
ORGANIZACAO: Assisténcia Social Irma Maria Dolores - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Fortalecendo a Prestagao de Servico Social no Grande ABC.
ORGANIZACAO: Renag - Rede de Entidades Sociais do Grande ABC — ABC Paulista.

PROJETO: Formagao de Gestores de Entidades Sociais da RMSP.
ORGANIZACAO: Rede Corrente Viva — Sao Paulo — SP.

PROJETO: Tod_o Mundo Feliz de Casa Nova.
ORGANIZACAO: Entidade Social Todo Mundo Feliz — Santo André — SP.

PROJETO: Arte de Gerar Renda.
ORGANIZACAO: Lar Maria Amélia Associagao Assistencial - Sdo Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Projeto Cobertura.
ORGANIZACAO: Associagao Pais e Amigos dos Excepcionais de RGS - Rio Grande da Serra — SP.

PROJETO: Projeto Alfabetizagdo Regional do ABC.
ORGANIZACAO: Mova - Movimento de Alfabetizagao Regional do ABC - Sao Bernardo do Campo - SP.

PROJETO: Ma’gterno (sic)
ORGANIZACAO: Movimento Amor e Trabalho - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: CulinArte.
ORGANIZACAO: Obra Social Sao Francisco Xavier — Diadema — SP.

PROJETO: Grupo de Pintura - Familia Esperanca.
ORGANIZACAO: Paréquia Sao Sebastiao — Rio Grande da Serra — SP.

PROJETO: Projeto Cooperando com a Minha Vida.
ORGANIZACAO: Aldeias Infantis SOS Brasil - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Modernizagao do Parque Tecnoldgico da AACC.
ORGANIZACAO: Associagao de Apoio a Crianga com Céancer — Sao Paulo - SP.

PROJETO: XI Semindrio do Setor de Servigos em Entidades Sociais.
ORGANIZACAO: Assoc. Feminina de Estudos Sociais e Univ. — Maud — SP.

PROJETO: Primeiro Emprego.
ORGANIZACAO: Associagao de Promogao Humana e Resgate da Cidadania - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Achemia Cidade dos Meninos.
ORGANIZACAO: Associagao Missiondria dos Franciscanos Menores Conventuais — Santo André — SP.

PROJETO: 2° Encontro Paulista de Fundagdes.
ORGANIZACAO: Associagao Paulista de Fundagées — Sao Paulo — SP.

PROJETO: Censo do Terceiro Setor de Sdo Bernardo do Campo.
ORGANIZACAO: Fundagao Getdlio Vargas, Centro das Inddstrias do Estado de Sao Paulo, Regional de Sao
Bernardo do Campo e Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Agua é Vida — Gerenciamento de Recursos Hidricos no Semi-Arido.
ORGANIZACAO: Visao Mundial — Itinga — MG e Sen. Rui Palmeira — AL.

PROJETO: Forgalecimento Psicoldgico Moral e Cultural.
ORGANIZACAO: Casa de Solidariedade e Beneficéncia - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Ofi_cina de Artesanato.
ORGANIZACAO: Caritas Diocesana de Santo André — Santo André — SP.

PROJETO: Projeto Adote um Leito.
ORGANIZACAO: Hospital Santa Marcelina — Sao Paulo - SP.

PROJETO: Projeto Lazer com Seguranca.
ORGANIZACAO: Centro de Assisténcia Social Santo Agnelo — Sao Paulo — SP.

PROJETO: Equipamento para Consultério Odontolégico.
ORGANIZACAO: Centro de Estudos José da Silva Guedes - Hosp. Est. Mério Covas — Santo André — SP.

PROJETO: Casa Feliz.
ORGANIZACAO: Creche Menino Jesus - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Refprma do Telhado do Salado Comunitario.
ORGANIZACAO: Crianga Vida Nova - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Brinquedoteca.
ORGANIZACAO: Espaco Solidario Associagao Assistencial — Diadema — SP.

PROJETO: X Semana de Formagao Prof. para Educ. de Creches.
ORGANIZACAO: Federagao das Entidades Assist. de Sto André — Santo André — SP.

PROJETO: Reestruturacdo de Cursos Pré-Profissionalizantes.
ORGANIZACAO: Fundagao Anita Pastore D “Angelo — Sao Paulo — SP.

PROJETO: Adequacdes e Melhorias da Sede Prépria.
ORGANIZACAO: Paréquia Sao Sebastiao — Comunidade Nossa Senhora Aparecida — Rio Grande da Serra — SP.

PROJETO: Segundo Encontro de Instituicdes de Longa Permanéncia.
ORGANIZACAO: GILPI’s - Grupo de Inst. de Longa Permanéncia do ABC — ABC Paulista.

PROJETO: Bonequinhas da Copa - Geragao de Renda.
ORGANIZACAO: Grupo de Marias - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Atendimento Ambulatorial e Emergencial.
ORGANIZACAO: Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — Sao Paulo — SP.

PROJETO: Projeto Satide Solidaria.
ORGANIZACAO: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de SBC - Sao Bernardo do Campo — SP.

PROJETO: Apoio Escolar.
ORGANIZACAO: Lar Sagrada Familia - Obra do Pe. Pisoni — Rio Grande da Serra — SP.

PROJETO: Equipando o Programa de Atendimento Clinico Fisioterdpico.
ORGANIZACAO: NAIHP - Nucleo de Atend. Integrado Helen Paula — Diadema — SP.




Auxilio Alimentacao a Entidades Sociais

A Fundacéao Salvador Arena contribui com entidades
sociais e seus usuarios, garantindo uma alimentagao
balanceada e com qualidade nutricional. Por meio de
convénios de 12 meses renovaveis, o Programa de Auxilio
Alimentacao contribui para a aquisicao de alimentagao
complementar oferecida por creches comunitarias,

asilos, abrigos infantis, albergues, centros de juventude e
escolas profissionalizantes. Alimentos nido pereciveis sdao
recebidos em eventos beneficentes, campanhas e doagoes
voluntérias. Entretanto, para atender as necessidades
nutricionais didrias, é preciso que haja outras fontes ricas
em proteinas e vitaminas. Ao enriquecer a alimentacao
oferecida, a Fundacao ajuda no combate a desnutricdo e
no fortalecimento das entidades sociais, uma vez que parte
das preocupacoes com esse tipo de despesa é suprida,
direcionando a atencao da organizacao
para a solugao das questdes sociais em

profundidade.

Em 2006, 78 entidades foram conveniadas.
De acordo com o que propde o programa, as
organizagdes participantes comprometem-se
a melhorar o balanceamento nutricional nas
refeicoes servidas ao seu publico. Planejam
e desenvolvem agdes buscando convénios

e parcerias com o poder publico, iniciativa
privada ou comunidade local. As entidades
devem buscar a auto-suficiéncia e melhorar a

articulacao social.

Campanhas Tematicas

Em 2006, a Fundagao Salvador Arena
realizou a Campanha do Inverno Solidério

e a Campanha do Natal sem Fome. Como

resultado, foram doados mais de 15.000 cobertores e 7692 cestas basicas

com 35 quilos de alimentos balanceados. Foram beneficiadas mais de 150
entidades e 22.000 pessoas, em 12 municipios. 3250 voluntarios estiveram
envolvidos na triagem social, no levantamento de demanda, no cadastramento

e na distribuicao das arrecadacoes.

A Fundacao Salvador Arena também se engaja nas causas de seus
parceiros, contribuindo com idéias e doacdes e acompanhando os
resultados. Em 2006, quatro entidades receberam 870 cestas basicas, e

2460 pessoas foram beneficiadas indiretamente.

Programas de Assisténcia Social de
Atendimento

Auxilio Emergencial para Familias e Inclusdao Social de Deficientes

Os programas de atendimento direto a comunidade caracterizam-
se pela atencdo individual aos casos trazidos a Fundacgao Salvador
Arena por indicagdo dos colaboradores da Termomecanica, da
prépria Fundacao, das organizacdes parceiras ou espontaneamente

por meio de cartas.

Os programas de Auxilio Emergencial
para Familias e de Inclusao de Deficientes
sdo projetos desenvolvidos pela propria
Fundacao, direcionados a pessoas em
situacao de vulnerabilidade, que precisem
de auxilio para atender suas necessidades
basicas. Sdo analisados os casos e
concedidas bolsas-supermercado para
familias cujo chefe esteja desempregado,
ou aparelhos e equipamentos médicos para
deficientes. Em 2006, esses programas
beneficiaram 362 pessoas diretamente e

cerca de 1500 pessoas indiretamente.




Em parceria com a
Prefeitura de Sao
Bernardo do Campo, a
Fundacao Salvador Arena
construird 167 unidades
habitacionais para
familias de baixa renda.

Habitacao Popular

Projeto Itatiba

Desde 2002, a Fundagao Salvador Arena mantém parceria com a Secretaria de Habitagédo
e do Meio Ambiente da Prefeitura de Sao Bernardo do Campo para desenvolver um
projeto habitacional que visa a integracao social de 167 familias sem renda ou de baixa
renda, moradoras da Favela Itatiba, localizada ao lado do Cemitério Jardim das Colinas,

na periferia de Sao Bernardo do Campo.

O projeto esta em fase inicial e prevé também a realizacao de atividades socioeducativas
aplicadas por uma equipe multidisciplinar composta por técnicos e analistas municipais
ligados as Secretarias da Educacéao, da Cultura, do Desenvolvimento Socioeconémico e
da Saude do Municipio.

Na parceria, a Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo (PMSBC) é responsavel
por ceder o terreno e realizar obras de infra-estrutura e de saneamento bdsico para

a edificacdo das unidades habitacionais. Os trabalhos atribuidos a Prefeitura tiveram
inicio no principio de 2006, e a conclusao dessa fase estd prevista para agosto de 2007.
A Prefeitura forneceu residéncias provisorias e alternativas para acomodacao das familias
durante as obras de infra-estrutura e saneamento, além de ter canalizado o Cérrego

Itatiba, localizado na drea a ser reestruturada.

A Fundacao Salvador Arena, é atribuida a edificacao das 167 unidades habitacionais,
que terdo dois pavimentos, com drea privativa de 50 m2, composta por dois dormitérios,
sala, cozinha, banheiro e area de servigco externa. Os moradores tiveram acesso as
opcoes de planta das casas e escolheram aquela que melhor atendera as necessidades da

comunidade.

No final da obra de edificacao, caberd, a Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do
Campo, acompanhar e orientar os moradores no processo de sorteio das unidades
habitacionais e de mudanca para as novas casas, ajustar o urbanismo da area, em
conjunto com os moradores, e realizar atividades comunitarias voltadas para a educacao

ambiental e condominial, até um ano e meio apés a fase de ocupacao.




Tabela IBASE - Balanco Social 2006

Identificacio: FUNDACAQO SALVADOR ARENA

Projetos, agoes e contribuicoes

% sobre
receita

% sobre
receita

Nome da institui¢ao: Tipo/categoria (conforme instrugoes): a. Educacao Formal (Infantil, R$ 20.518 8,68% R$ 25.512 11,62% R$
| Natureza juridica: [ ] associacdo [X] fundacdo [ ]sociedade  sem fins lucrativos? [X] sim [ 1ndo Isenta da cota patronal do INSS? [ Jsim [X] ndo | Fundamental, Médio e Superior) N® pessoas beneficiadas: 4885 N® pessoas beneficiadas: 2806
Ne° entidades beneficiadas: 9 N° entidades beneficiadas: 6
| Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ ]sim [X] ndo Possui registro no: [X] CNAS [X] CEAS [X] CMAS |
| De utilidade publica? [ ] nao  Se sim, [X] federal [X] estadual [ ]municipal Classificada como OSCIP (lei 9790/99)2 [ 1sim [X] ndo| b. Educagdo popular/alfabetizagao R$15 0,01% R$ 140 0,06% R$
de jovens e adultos (as) N° pessoas beneficiadas: 295 N° pessoas beneficiadas: 319
Origem dos recursos 2006 2005 Ne entidades beneficiadas: 2 Ne° entidades beneficiadas: 2
Valor (mil reais) Valor (mil reais) -
. . - = c. Seguranca alimentar / R$ 1.708 0,72% R$ 1.146 0,52% R$
I Receitas Totais 236.492  100% 219.459 100% I combate a fome N° pessoas beneficiadas: 33745 Ne° pessoas beneficiadas: 13434
| a. Recursos governamentais (subvencoes) 0 0,00% 0 0,00% I Ne entidades beneficiadas: 3 Ne. entidades beneficiadas: 4
' b. Doagoes de pessoas juridicas 0 0,00% 0 0,00% | d. Direitos da 32 idade/ R$ 15 0,01% R$ 98 0,04% R$
= — essoas idosas Ne pessoas beneficiadas: 50 N° pessoas beneficiadas: 1101
I C. DOEIQOGS de pessoas fisicas 0 0,00% 0 0,00% I P Ne entidades beneficiadas: 2 N° entidades beneficiadas: 2
' d. Contribuicées 0 0,00% 0 0,00% | _— :
— — — e. Direitos das criangas e R$ 130 0,05% R$2 0,00% R$
I e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00% I dos adolescentes N© pessoas beneficiadas: 482 N° pessoas beneficiadas: 33
' f. Cooperacao internacional 0 0,00% 0 0,00% | N° entidades beneficiadas: 3 N entidades beneficiadas: 1
" g. Prestacao de servicos e/ou venda de produtos 0 0,00% 0 0,00% | f. Direitos das pessoas R$ 70 0,03% R$ 24 0,01% R$
- . . com deficiéncia N° pessoas beneficiadas: 326 N° pessoas beneficiadas: 95
I h. Outras receitas 236.492  100,00% 219.459 100,00% I N° entidades beneficiadas: 3 Ne entidades beneficiadas: 2
Aplicagao dos recursos 2006 2005 g. Geracdo de emprego e renda R$ 149 0,06% R$ 54 0,02% R$
Valor (mil reais) Valor (mil reais) Ne pessoas beneficiadas: 966 Ne pessoas beneficiadas: 559
I Despesas Totais 44.736  100% 62.129 100% I Ne entidades beneficiadas: 6 N° entidades beneficiadas: 2
a. Projetos, programas e acoes sociais (excluindo pessoal) 16.325 36,49% 20.078  32,32% | h. Assistfzjncia social |a faT)"‘%S gm R$ 701 0,30% R$ 197 0,09% R$
s '- 0 o situacao de risco e vulnerabilidade N° pessoas beneficiadas: 16276 N° pessoas beneficiadas: 15000
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 11.671 26,09% 10.444  16,81% | Ga N entidades beneficiadas: 7 N entidades beneficiadas: 1
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 16.740  37,42% 31.607 50,87% | R
—— i. Satide e saneamento R$ 3.312 1,40% R$ 2.331 1,06% R$
Operacionais 12.224 73,02% 11.055  34,98% I N©° pessoas beneficiadas: 26500 Ne pessoas beneficiadas: 19051
Impostos e taxas 123 0.73% 50 0.16% I Ne entidades beneficiadas: 6 Ne° entidades beneficiadas: 4
Financeiras 4393 26,24% 5002  15,83% | J;]-I Aé,sesioramenlt,g, garar)gla e defesa R$ 177 0,07% R$ 84 0,04% R$
. P . - . € direitos e politicas publicas N° pessoas beneficiadas: 1119 N° pessoas beneficiadas: 116
| Capital (maquinas + instalacdes + equipamentos) 0 0,00% 15.500 49,04% | N° entidades beneficiadas: 8 N© entidades beneficiadas: 3
| Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 0 0,00% 0 0,00% | K Outros R$ 1.201 0,51% RS 934 0,43% RS
N° pessoas beneficiadas: 3132 N° pessoas beneficiadas: 1405
Indicadores sociais internos (Ag¢oes e 2006 % sobre receita 2005 % sobre receita metas 2007 Ne Enﬁdades benlefliciadas: 2 N° Entidades ben:sfliciadas: 2
beneficios para os(as) funcionarios(as) Valor (mil reais) Valor (mil reais)
I a. Alimentacao 914 0.39% 996 0.45% 0 I Valores totais R$ 27.996 11,84% R$ 30.522 13,91%
' b. Educacao 0 0,00% 0 0,00% 0 |
' c. Capacitacao e desenvolvimento profissional 14 0,01% 20 0,01% 0 | Outros indicadores 2006 2005 metas 2007
' d. Creche ou auxilio-creche 2 0,00% 3 0,00% 0 | | N total de alunos(as) 2.022 1.854 2.100 |
e. Satide 724 0,31% 951 0,43% 0 | ' N° de alunos(as) com bolsas integrais 2.022 1.854 2.100 |
' f. Seguranca e medicina no trabalho 0 0,00% 0 0,00% 0 | | Valor total das bolsas integrais R$ 20.422 R$ 25.481 R$ |
' g. Transporte 0 0,00% 0 0,00% 0 | ' N de alunos(as) com bolsas parciais 18 21 15 |
" h. Bolsas/estagios 19 0,01% 16 0,01% 0 | ' Valor total das bolsas parciais R$ 106 R$ 103 R$ |
| i. Outros 610 0,26% 683 0,31% 0 | ' N° de alunos(as) com bolsas de Iniciacao Cientifica e de Pesquisa 0 0 0 |
' Total - Indicadores sociais internos 2.283 0,97% 2.669 1,22% 0 | ' Valor total das bolsas de Iniciacao Cientifica e de Pesquisa R$ 0 R$ 0 R$ |




Indicadores sobre o corpo funcional 2006 2005 metas 2007
' N° total de empregados(as) ao final do periodo 244 257 0 |
' N° de admissdes durante o periodo 29 23 0 |
' N° de prestadores(as) de servigo 60 38 0 |
| % de empregados(as) acima de 45 anos 18,03 17,90 % |
' N° de mulheres que trabalham na instituicdo 102 107 0 |
| % de cargos de chefia ocupados por mulheres 33,33 50,00 % |
' Idade média das mulheres em cargos de chefia 57 53 0 |
' Salario médio das mulheres R$ 3.789 R$ 3.286 R$ |
' Idade média dos homens em cargos de chefia 60 59 0 |
' Salario médio dos homens R$ 3.807 R$ 3.480 R$ |
| N° de negros(as) que trabalham na instituicao 33 38 0 |
| % de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00 0,00 % |
| Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 0 0 0 |
' Salario médio dos(as) negros(as) R$ 2.727 R$ 2.419 R$ |
' N° de brancos(as) que trabalham na instituicdo 211 219 0 |
| Saldrio médio dos(as) brancos(as) R$ 3.967 R$ 3.569 R$ |
' N° de estagiarios(as) 5 2 0 |
' N° de voluntarios(as) 0 0 |
' N de portadores(as) de necessidades especiais 6 2 0 |
| Salédrio médio dos portadores(as) de necessidades especiais R$ 1.333 R$ 947 R$ |

Qualificagao do corpo funcional

metas 2007

| Ne total de docentes 106 101 0 |
' Nede doutores(as) 1 1 0 |
| N° de mestres(as) 15 15 0 |
. Ne de especializados(as) 51 37 0 |
' Nede graduados(as) 39 48 0 |
| N° total de funciondrios(as) no corpo técnico e administrativo 133 145 0 |
| N° de pés-graduados (especialistas, mestres e doutores) 15 15 0 |
' Nede graduados(as) 22 18 0 |
| Ne° de graduandos(as) 16 19 0 |
' N°de pessoas com ensino médio 57 71 0 |
| N° de pessoas com ensino fundamental 13 12 0 |
| N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 10 10 0 |
. N°de pessoas nao-alfabetizadas 0 0 0 |

Informagoes relevantes quanto a ética,

transparéncia e responsabilidade social

metas 2007

|Relag:éo entre a maior e a menor remuneragao

33,5

33,5

O processo de admissao de empregados(as) é:

% por indicacao
100% selegdo/concurso

% por indicacao
100% por selegao/concurso

A instituicdo desenvolve alguma politica
ou acgao de valorizagao da diversidade
em seu quadro funcional?

() sim, institucionalizada
() sim, ndo institucionalizada  (x) ndao

() sim, institucionalizada
() sim, ndo institucionalizada [X] ndo

Se “sim” na questao anterior, qual?

() negros ()género ( )opgao sexual
() portadores(as) de necessidades especiais

(x) ndo Aplicavel

() negros () género ( )opgao sexual
() portadores(as) de necessidades especiais

(x) ndo Aplicavel

A organizagao desenvolve alguma politica
ou acao de valorizacao da diversidade

entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

() sim, institucionalizada

() sim, ndo institucionalizada (x) nao

() sim, institucionalizada

() sim, ndo institucionalizada (x) nao

Se “sim” na questao anterior, qual?

() negros ()género ( )opcao sexual
() portadores(as) de necessidades especiais

(x) nao Aplicavel

() negros ()género ( )opcao sexual
() portadores(as) de necessidades especiais

(x) nao Aplicavel

Na selecdo de parceiros e prestadores de
servico, critérios éticos e de responsabilidade

social e ambiental:

() ndo sao considerados

() sao sugeridos (x) sdo exigidos

() ndo sao considerados

() sao sugeridos (x) sdo exigidos

A participacao de empregados(as)

no planejamento da institui¢ao:

(X) ndo ocorre () ocorre em nivel de chefia

() ocorre em todos 0s niveis

(x) ndo ocorre () ocorre em nivel de chefia

() ocorre em todos 0s niveis

Os processos eleitorais democraticos
para escolha dos coordenadores(as)

e diretores(as) da organizacao:

(x) nao ocorrem ( ) ocorrem regularmente

() ocorrem somente p/cargos intermedidrios

(x) nao ocorrem () ocorrem regularmente

() ocorrem somente p/cargos intermedidrios

A instituicao possui Comissao/Conselho

de Etica para o acompanhamento de:

(x) todas agoes/atividades [ ] ensino e pesquisa
() experimentacdo animal/ vivissec¢ao

() ndo tem

(x) todas agoes/atividades [ ] ensino e pesquisa
() experimentacdo animal/ vivissec¢ao

() ndo tem

Outras Informagoes

FUNDACAO SALVADOR ARENA - CPNJ: 59.107.300/0001-17- IE: 635.014.555.113.

A Entidade tem por finalidade cooperar e envidar os esfor¢os possiveis para a solugao dos problemas de educagao, assisténcia
e protecao aos necessitados, sem distincao de nacionalidade, raga, sexo, cor, religiao ou opinides politicas em cardter geral. Seu
patriménio é formado pela dotacdo inicial do instituidor, Engenheiro Salvador Arena, e por todos os demais bens méveis e valores
mobilidrios posteriormente adquiridos. As atividades sdo custeadas integralmente com recursos provenientes dos lucros obtidos por
sua controlada - Termomecanica Sao Paulo S.A. - e pelos rendimentos da apuracao de seu patriménio. As Demonstragoes Contdbeis

da Fundacao Salvador Arena e de sua controlada sao revisadas por Auditores Independentes e publicadas anualmente.
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